
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Gambar 1. Kerangka Konsep Penelitian 

 

 

Tabel 1. Jumlah Mahasiswa Akuntansi Angkatan 2021 

Kelas Jumlah Mahasiswa 

A (Pagi) 67 

B (Malam) 43 

Jumlah Keseluruhan 110 

Sumber: Direktorat Akademik 

 

 

Tabel 2. Rincian Penyebaran dan Pengembalian Kuesioner 

Keterangan Jumlah 

Kuesioner yang disebarkan 53 

Kuesioner yang kembali 53 

Kuesioner yang dapat digunakan 53 

Sumber: Data primer diolah, 2024 

 

 

Tabel 3. Definisi Operasional Variabel 

Variabel Definisi Variabel Indikator Skala 

Pilihan 

Berkarir di 

Bidang 

Perpajakan 

(Y) 

Sesuatu dengan sifat pribadi dan 

berkaitan erat dengan sikap [6]. 

a. Bekerja sesuai jurusan. 

b. Gaji terjamin. 

c. Peluang besar. 

d. Jenjang karir bagus. 

e. Pengakuan baik di masyarakat 

[11], [29]. 

Skala 

Likert 

Pengetahuan 

Perpajakan 

(X1) 

Segala sesuatu yang diketahui dan 

dipahami sehubungan dengan hukum 

dan peraturan perpajakan [17]. 

a. Besarnya pajak. 

b. Ketentuan umum perpajakan. 

c. Peraturan perpajakan 

d. Sanksi/denda pajak. 

e. Peraturan perpajakan terbaru 

[11], [23]. 

Skala 

Likert 

Penghargaan 

Finansial 

(X2)  

Remunerasi yang diberikan oleh suatu 

organisasi atau perusahaan kepada 

seorang karyawan, baik finansial 

maupun non finansial, untuk jangka 

waktu tertentu [24]. 

a. Gaji awal tinggi. 

b. Kenaikan gaji. 

c. Adanya dana pensiun. 

d. Asuransi dan tunjangan 

terjamin. 

e. Bonus atau insentif objektif 

[6], [16], [17]. 

Skala 

Likert 

Pertimbangan 

Pasar Tenaga 

Kerja 

Pertimbangan pasar tenaga kerja 

mencakup ketersediaan pekerjaan dan 

a. Lapangan kerja mudah diakses. 

b. Lingkungan kerja kondusif. 

Skala 

Likert 

H1 

H2 

H3 

H4 

Pengetahuan Perpajakan 

(X1) 

Pilihan Mahasiswa Berkarir di 

Bidang Perpajakan 

(Y) 

Persepsi Mahasiswa Akuntansi 

(X4) 

Pertimbangan Pasar Tenaga Kerja 

(X3) 

Penghargaan Finansial 

(X2) 

 



(X3)  akses mudah ke lowongan, serta 

keamanan pekerjaan [12]. 

c. Risiko pemutusan hubungan 

kerja rendah. 

d. Peluang promosi jabatan tinggi. 

e. Karir yang fleksibel 

[6], [22]. 

Persepsi 

Mahasiswa 

Akuntansi 

(X4)  

Tanggapan langsung seseorang serta 

suatu proses dimana seseorang 

mengetahui hal-hal tertentu melalui 

kelima indera [25]. 

a. Pendidikan mempermudah karir. 

b. Memberikan banyak manfaat. 

c. Profesi menantang secara 

intelektual. 

d. Memiliki prestise tinggi di 

masyarakat.  

e. Menjadi penilaian dan evaluasi 

[6], [30]. 

Skala 

Likert 

 

 

Tabel 4. Hasil Uji Statstik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Pengetahuan Perpajakan 53 14 25 19,45 2,635 

Penghargaan Finansial 53 14 25 18,26 2,419 

Pertimbangan Pasar Tenaga Kerja 53 13 25 18,09 2,396 

Persepsi Mahasiswa Akuntansi 53 15 25 19,57 2,153 

Pilihan Berkarir di Bidang 

Perpajakan 

53 15 24 19,06 2,033 

Valid N (listwise) 53     

   Sumber: Data primer diolah oleh Output SPSS v29, 2024 

 

 

Tabel 5. Hasil Uji Validitas 

Variabel Item Rhitung Rtabel Sig (0,05) Keterangan 

Pengetahuan 

Perpajakan 

(X1) 

1 0,780 0,270 0,000 Valid 

2 0,788 0,270 0,000 Valid 

3 0,883 0,270 0,000 Valid 

4 0,810 0,270 0,000 Valid 

5 0,884 0,270 0,000 Valid 

Penghargaan 

Finansial 

(X2)  

1 0,745 0,270 0,000 Valid 

2 0,704 0,270 0,000 Valid 

3 0,724 0,270 0,000 Valid 

4 0,737 0,270 0,000 Valid 

5 0,849 0,270 0,000 Valid 

Pertimbangan 

Pasar Tenaga 

Kerja 

(X3)  

1 0,683 0,270 0,000 Valid 

2 0,719 0,270 0,000 Valid 

3 0,765 0,270 0,000 Valid 

4 0,751 0,270 0,000 Valid 

5 0,582 0,270 0,000 Valid 

Persepsi 

Mahasiswa 

Akuntansi 

(X4)  

1 0,503 0,270 0,000 Valid 

2 0,846 0,270 0,000 Valid 

3 0,752 0,270 0,000 Valid 

4 0,805 0,270 0,000 Valid 

5 0,810 0,270 0,000 Valid 

Pilihan Berkarir 

di Bidang 

Perpajakan (Y) 

1 0,411 0,270 0,002 Valid 

2 0,600 0,270 0,000 Valid 

3 0,743 0,270 0,000 Valid 

4 0,842 0,270 0,000 Valid 

5 0,580 0,270 0,000 Valid 

Sumber: Data primer diolah oleh Output SPSS v29, 2024 

 

 



Tabel 6. Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Cronbach Alpha Keterangan 

Pengetahuan Perpajakan 0,886 Reliabel 

Penghargaan Finansial 0,804 Reliabel 

Pertimbangan Pasar Tenaga Kerja 0,738 Reliabel 

Persepsi Mahasiswa Akuntansi 0,803 Reliabel 

Pilihan Berkarir di Bidang Perpajakan 0,608 Reliabel 

   Sumber: Data primer diolah oleh Output SPSS v29, 2024 

 

 

Tabel 7. Hasil Analisis Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4,766 2,096 
 

2,274 0,027 

Pengetahuan Perpajakan 0,290 0,093 0,376 3,101 0,003 

Penghargaan Finansial 0,136 0,114 0,162 1,198 0,237 

Pertimbangan Pasar Tenaga Kerja -0,062 0,126 -0,073 -0,489 0,627 

Persepsi Mahasiswa Akuntansi 0,372 0,139 0,394 2,680 0,010 

   Sumber: Data primer diolah oleh Output SPSS v29, 2024 

a. Dependent Variable: Pilihan Berkarir di Bidang Perpajakan  
 

Tabel 8. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 0,711a 0,506 0,465 1,487 

   Sumber: Data primer diolah oleh Output SPSS v29, 2024 

a. Predictors: (Constant), Persepsi Mahasiswa Akuntansi, Pertimbangan Pasar Tenaga Kerja, Penghargaan 

Finansial, Pengetahuan Perpajakan  

 

 

Tabel 9. Hasil Uji Parsial (Uji T) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4,766 2,096 
 

2,274 0,027 

Pengetahuan Perpajakan 0,290 0,093 0,376 3,101 0,003 

Penghargaan Finansial 0,136 0,114 0,162 1,198 0,237 

Pertimbangan Pasar Tenaga Kerja -0,062 0,126 -0,073 -0,489 0,627 

Persepsi Mahasiswa Akuntansi 0,372 0,139 0,394 2,680 0,010 

   Sumber: Data primer diolah oleh Output SPSS v29, 2024 

a. Dependent Variable: Pilihan Berkarir di Bidang Perpajakan 



KOESIONER PENELITIAN 

Assalamualaikum Wr. Wb.   

Dalam rangka memenuhi tugas akhir/skripsi, saya Ninik Masfufah Mahasiswi Fakultas Bisnis, Hukum 

dan Ilmu Sosial Program Studi Akuntansi di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo sedang melakukan penelitian 

dengan judul “Pengetahuan Perpajakan, Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Tenaga Kerja, Persepsi 

Mahasiswa Akuntansi terhadap Pilihan Berkarir di Bidang Perpajakan. Berkaitan dengan hal tersebut, saya 

mengharapkan kesediaan Mahasiswa/i menjadi responden dalam penelitian saya dengan mengisi kuesioner ini 

dengan jujur dan benar. Jawaban yang anda berikan akan sangat membantu penelitian ini dan kuesioner ini dapat 

digunakan apabila sudah terisi semua. Seluruh informasi dan data yang Mahasiswa/i berikan hanya digunakan 

untuk kepentingan penelitian semata dan akan dijaga kerahasiaannya. 

Demikian atas bantuan dan kesediaannya, saya ucapkan terima kasih.  

I. Identitas Responden 

1.  Nama        : ___________________________   

2.  NIM       : ___________________________  

3.  Jenis Kelamin     : Laki-laki / Perempuan 

4.  Telah Menempuh Mata Kuliah Perpajakan : Ya / Tidak 

*coret yang tidak perlu 

 

II. Kuisioner Penelitian  

Pada setiap item kuesioner, berilah penilaian seberapa jauh Mahasiswa/i setuju dengan pernyataan yang 

tersedia. Isilah jawaban atas pernyataan pada kuesioner ini dengan memberikan tanda check list (√) pada salah 

satu kotak yang telah tersedia, yaitu: 

STS  = Sangat Tidak Setuju     S = Setuju 

TS   = Tidak Setuju      SS = Sangat Setuju 

N   = Netral   

 

1. Pilihan Berkarir di Bidang Perpajakan 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1 
Menurut saya berkarir di bidang perpajakan akan mendapatkan 

pengakuan baik di mata masyarakat. 

     

2 
Menurut saya berkarir di bidang perpajakan dapat memberikan 

gaji dan tunjangan yang terjamin. 

     

3 
Menurut saya, berkarir di bidang perpajakan memiliki peluang 

kerja yang besar. 

     

4 
Saya berpendapat bahwa berkarir di bidang perpajakan 

mempunyai jenjang karir yang bagus. 

     

5 
Menurut saya, berkarir di bidang perpajakan merupakan salah satu 

karir yang sesuai latar belakang pendidikan saya. 

     

 

2. Pengetahuan Perpajakan 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1 

Mengetahui perhitungan pajak yang harus disetorkan dapat 

memberikan saya kesempatan untuk berkarir di bidang 

perpajakan. 

     

2 
Mengetahui tentang ketentuan umum perpajakan bisa memberikan 

saya kesempatan untuk berkarir di bidang perpajakan. 

     

3 
Mengetahui tentang peraturan perpajakan dapat memberikan saya 

kesempatan untuk berkarir di bidang perpajakan. 

     

4 

Memiliki pengetahuan mengenai sanksi/denda pajak dapat 

memberikan saya kesempatan untuk berkarir di bidang 

perpajakan. 

     

5 

Mengetahui isu-isu dan peraturan perpajakan terbaru dapat 

memberikan saya kesempatan untuk berkarir di bidang 

perpajakan. 

     



 

3. Penghargaan Finansial 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1 
Menurut saya berkarir di bidang perpajakan dapat memberikan 

gaji awal yang tinggi. 

     

2 
Menurut saya berkarir di bidang perpajakan memiliki 

kemungkinan kenaikan gaji awal yang besar. 

     

3 
Menurut saya berkarir di bidang perpajakan memiliki prospek 

keuangan yang bagus dengan adannya dana pensiun. 

     

4 
Menurut saya berkarir di bidang perpajakan sangat terjamin 

karena memberikan asuransi maupun tunjangan kepada karyawan. 

     

5 
Menurut saya dengan berkarir di bidang perpajakan dapat 

mendapatkan bonus atau insentif yang adil dan objektif 

     

 

4. Pertimbangan Pasar Tenaga Kerja 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1 
Menurut saya berkarir di bidang perpajakan mempunyai lapangan 

kerja yang mudah diketahui/diakses. 

     

2 
Menurut saya berkarir di bidang perpajakan memiliki lingkungan 

kerja kondusif. 

     

3 
Menurut saya berkarir di bidang perpajakan akan cenderung 

terhindar dari risiko pemutusan hubungan kerja 

     

4 
Menurut saya berkarir di bidang perpajakan memiliki peluang 

promosi jabatan yang tinggi. 

     

5 
Menurut saya berkarir di bidang perpajakan mempunyai karir 

yang fleksibel 

     

 

5. Persepsi Mahasiswa Akuntansi 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1 
Menurut saya latar belakang pendidikan yang saya miliki dapat 

membantu untuk berkarir di bidang perpajakan. 

     

2 
Menurut saya berkarir di bidang perpajakan memberikan banyak 

manfaat. 

     

3 
Menurut saya berkarir di bidang perpajakan akan menambah 

kemampuan interpersonal. 

     

4 
Menurut saya berkarir di bidang perpajakan memiliki akan 

meningkatkan kemampuan analisis dan pengambilan keputusan. 

     

5 
Menurut saya berkarir di bidang perpajakan dapat menjadi 

penilaian atau evaluasi. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


