Table 1. Indikator Penelitian
	Variabel
	Definisi
	Indikator 
	Refrensi

	Pengalaman Audit (X1)
	Pengalaman audit seorang auditor diperoleh dari portofolio luas tugas yang telah diselesaikannya, termasuk melakukan pemeriksaan. dan juga lamanya auditor menjalankan profesinya serta dapat menambah pengetahuan mengenai pendeteksian kekeliruan
	a. Pelatih profesi
b. Pendidikan
c. Lama kerja 
	· Nadya Vincen dan Maria Stefani Osesoga (2020)
· Mulyadi (2010)

	Ambiguitas Peran (X2)
	Ambiguitas peran didefinisikan sebagai suatu keadaan dimana informasi yang berkaitan dengan suatu peran tertentu kurang jelas atau tidak jelas
	a. Manajemen waktu yang buruk
b. Tidak dapat memikul tanggung jawab pekerjaan.
c. Tidak ada tujuan dan sasarankerja.
d. Tidak dapat memahami apa yang diinginkan.

	· A.Amkruddin Ahmad (2019)

	Healthy Lifestyle (X3)
	Healthy lifestyle atau  Pola hidup sehat adalah pola hidup yang memungkinkan seseorang untuk mengurangi penyakit yang berdampak negatif pada dirinya dan mencegah penyakit yang dapat berakibat fatal.
	a. Aktif 
b. Berolahraga
c. Sarapan
d. Sehat
e. Tenang
f. Mengatur pikiran
g. Mengonsumsi makanan sehat lima sempurna
h. Tidur dengan teratur

	· Hermawan dkk (2020)

	Kinerja Auditor (Y)
	Tindakan atau pelaksanaan tugas audit yang telah diselesaikan auditor dalam jangka waktu tertentu disebut dengan kinerja auditor.
	a. Factor kemampuan (Ability)
b. Kemampuan professional
c. Faktor motivasi
d. Kemampuan kerja

	· Fahrun Rijal (2020)

	Kecerdasan Spiritual (Z)
	Kecerdasan spiritual adalah kemampuan untuk menghadapi dan menyelesaikan masalah yang berkaitan dengan tujuan dan nilai hidup yaitu kemampuan memahami tingkah laku dan keberadaan manusia dalam konteks makna yang lebih dalam dan bermakna.
	a. Tingkat kesadaran diri yang tinggi
b. Kualitas hidup yang didorong oleh visi dan prinsip
c. Kemampuan menghadapi dsn memanfaatkan penderitaan 
	· Mujiono dan Faruk (2020)



Table 2. Validitas Diskriminan
	
	Ambiguitas 
Peran
	Healthy
Lifestyle
	Kecerdasan Spiritual
	Kinerja 
Auditor
	Pengalaman 
Audit

	Ambiguitas Peran
	0.897
	
	
	
	

	Healthy Lifestyle
	- 0.086
	0.881
	
	
	

	Kecerdasan Spiritual
	- 0.159
	0.456
	0.795
	
	

	Kinerja Auditor
	- 0.301
	0.376
	0.683
	0.834
	

	Pengalaman Audit
	- 0.566
	0.494
	0.496
	0.389
	0.801



Table 3. Uji Reliabilitas
	
	Cronbach’s
Alpha
	Composite
Reliability 
	Keterangan

	Pengalaman Audit (X1)
	0.891
	1.009
	Reliabel

	Ambiguitas Peran (X2)
	0.863
	0.032
	Reliabel

	Healthy Lifestyle (X3)
	0.902
	0.906
	Reliabel

	Kinerja Auditor (Y)
	0.781
	0.786
	Reliabel

	Kecerdasan Spiritual (Z)
	0.736
	0.760
	Reliabel












Tabel 4. R-square
	
	R-Square

	Kinerja Auditor (Y)
	0.520

	Kecerdasan Spiritual (Z) 
	0.312

	
	







Table 5. Uji Signifikan Pengaruh
	
	T-Statistics (|O/STDEV|)
	P-Values 

	Pengalaman Audit (X1) ->  (Y)
	1.054
	0.292

	Ambiguitas Peran (X2) -> (Y)
	2.108
	0.036

	Healthy Lifestyle (X3) -> (Y)
	1.125
	0.261

	Pengalaman Audit (X1) -> (Z)
	3.079
	0.002

	Ambiguitas Peran (X2) -> (Z)
	1.016
	0.310

	Healthy Lifestyle (X3) ->
(Z)
	1.771
	0.077

	Kecerdasan Spiritual (Z) -> (Y)
	5.951
	0.000
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