Page | 1

6 | Page
Page | 5



LAMPIRAN - LAMPIRAN


Blue Print Skala Efikasi Diri
	No

	Aspek

	Indikator

	Nomor Item
	Jumlah Item

	
	
	
	Favorable
	Unfavourable
	

	1.




	Level 




	1.Mampu mengambiltindakan yang diperlukanuntukmencapaisuatutujuan.
	1,2,4
	3
	4

	
	
	2.mampu mengatasihambatandalamtingkatkesulitantugas yang dihadapi.
	5,6,7
	8,9,10
	6

	
	
	3.memiliki pandangan yang positifterhadaptugas yang
	11,12
	13,14
	2

	2.
	Streght

	4.Yakin akankemampuan yang dimilikinya
	27,28
	34,35
	4

	
	
	5.memiliki semangatjuang dan tidakmudahmenyerah.
	29,30
	31,32
	4

	3.




	Generality 




	6.mampu menyikapisituasi dan kondisi yang beragamdengancara yang baik dan positif.

	15,16
	21,22
	4

	
	
	7.mampu memilikicarauntukmenangani stress dengancepat.
	17,18
	23,24
	4

	
	
	8.mampu menerapkanbidangtingkahlaku yang khusus.
	19,20
	25,26
	4















































Blue Print Skala kesiapankerja

	No. 
	Aspekaspek
	Indikator
	Aitem

	
	
	
	F
	UF

	1. 
	Keterampilan
	· Memilikikreativitas
· Mampu menemukan
Solusi permasalahan
· Mampu berinteraksi&
Komunikasidenganbaik
	1,2
3

6,7
	5,14
8,16

13,23

	2. 
	Ilmupengetahuan
	· Memilikiwawasan&
Pengetahuan yang luas
· Mampu menjadiahlisesuaibidang yang ditekuni
	9,10

11,12
	15

17

	3. 
	Pemahaman
	· Mampu memperkiraka&mempersiapkansuatuhal yang akanterjadi
· Mampu mengambilsuatukeputusandenganbaik.
	18,19



20,21

	24



25,22

	4. 
	Atributkepribadian
	· Mampu bekerjasama
· Memiliki rasa tanggungjawab
· Memilikietikakerja yang baik
· Memilikisemangatberusaha
	26
27

32

16
	29
20

31

30

	TOTAL 
	
	
	16
	16
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