
IDENTITAS RESPONDEN 

Nama    : 

Jenis Kelamin  : Laki- Laki  Perempuan 

Umur   : <25   26-35 

     36-55   55> 

Jabatan   : Partner   Supervisor 

     Auditor Junior  Auditor Senior  Lainnya 

Pendidikan Terakhir :  S1   S2 

     S3   Lainnya 

Pengalamann Kerja : 1-3 Tahun  3-5 Tahun 

     >5 Tahun 

*Berilah tanda (X) pada kotak yang tersedia 

Pernyataan-pernyataan dibawah ini bertujuan untuk mengetahui pendapat anda tentang 

faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas audit.  

Pada setiap pertanyaan telah disediakan bagian empat poin skala disampingnya dengan 

keterangan sebagai berikut :  

1. Sangat Tidak Setuju (STS)  

2. Tidak Setuju (TS) 

3. Netral (N) 

4. Setuju (S) 

5. Sangat Setuju (SS)  

Anda diminta untuk memberikan jawaban yang tersedia disamping pertanyaan sesuai 

dengan jawaban/keadaan anda dengan cara memberi tanda silang (X).



Lampiran Pernyataan 

Audit Fee (X1) 

No Pernyataan 
Nilai 

STS TS N S SS 

Indikator : Risiko Audit 

1 

Semakin besar risiko penugasan yang saya 

hadapi, maka akan semakin besar fee yang saya 

peroleh. (X1.1) 

     

2 

Sebagai auditor, saya lebih cenderung untuk 

menerima klien yang memberikan fee yang besar 

atas jasa yang akan saya berikan. (X1.2) 

     

Indikator : Kompleksitas Jasa Yang Diberikan 

1 

Saya mendapatkan fee sesuai dengan tingkat 

keahlian yang saya gunakan dalam mengaudit. 

(X1.3) 

     

2 

Sebagai auditor, semakin bervariasi/kompleks 

jenis usaha klien saya maka saya menawarkan fee 

yang lebih tinggi. (X1.4) 

     

Indikator : Kebutuhan Klien 

1 
Saya akan lebih menerima klien yang 

memberikan fee yang lebih besar. (X1.5) 

     

2 

Besarnya fee yang saya terima akan 

mempengaruhi saya dalam melaporkan kesalahan 

klien. (X1.6) 

     

 

Self Efficacy (X2) 

No Pernyataan 
Nilai 

STS TS N S SS 

Indikator : Karyawan Memahami Dengan Baik Tugas Audit Yang Diberikan 

1 

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan yang 

menjadi tanggung jawab sesuai dengan standar 

yang ditetapkan. (X2.1) 

     

2 

Semakin banyak jumlah klien yang saya audit 

menjadikan audit yang saya lakukan semakin 

lebih baik. (X2.2) 

     

Indikator : Sadar Akan Kemampuan Yang Dimiliki Sehingga Akan Melakukan 

Tugas Sesuai Dengan Kemampuan 

1 

Keahlian khusus yang saya miliki dapat 

mendukung proses audit yang saya lakukan. 

(X2.3) 

     

2 

Saya percaya bahwa saya dapat menyelesaikan 

tugas audit secara efektif bahkan jika tugas 

tersebut menjadi kompleks/bermacam-macam. 

(X2.4) 

     

Indikator : Berusaha Menyelesaikan Semua Pekerjaan Dengan Baik Dan 

Konsisten 

1 

Saya harus memahami dan melaksanakan jasa 

profesional sesuai dengan SAK dan SPAP yang 

relevan. (X2.5) 

     



2 

Ketika saya dihadapkan dengan tugas audit yang 

sulit, saya yakin bahwa saya dapat menyelesaikan 

tugas tersebut. (X2.6) 

     

 

Audit Capacity Stress (X3) 

No Pernyataan 
Nilai 

STS TS N S SS 

Indikator : Waktu 

1 
Kurangnya waktu yang disediakan untuk 

melakukan semua pekerjaan. (X3.1) 

     

2 

Sebagai Auditor, Saya mempunyai komitmen 

yang kuat untuk menyelesaikan audit dalam 

waktu yang tepat. (X3.2) 

     

Indikator : Beban Kerja 

1 

Sebagai Auditor, Saya mampu bekerja dalam 

situasi yang penuh tekanan dan keterbatasan 

dengan menerapkan metode bekerja sesuai 

standar. (X3.3) 

     

2 

Banyaknya penugasan yang telah ditangani 

memberikan kesempatan bagi saya untuk belajar 

dari kegagalan yang pernah dialami. (X3.4) 

     

Indikator : Konflik Kerja 

1 
Saya lebih menyukai bekerja secara tim daripada 

bekerja secara individu. (X3.5) 

     

2 

Ketika terjadi perdebatan dan perbedaan 

pendapat mengenai opini audit, Saya akan 

melakukan musyawarah untuk menemukan 

kemufakatan. (X3.6) 

     

 

Kualitas Audit (Y) 

No Pernyataan 
Nilai 

STS TS N S SS 

Indikator : Kualitas Proses  

1 

Sebagai seorang auditor, saya mampu 

menyelesaikan pekerjaan secara efektif dan 

efisien. (Y1.1) 

     

2 

Saya harus memahami sistem informasi klien 

terlebih dahulu, sebelum melakukan prosedur 

audit. (Y1.2) 

     

Indikator : Kulitas Hasil 

1 

Sebagai seorang auditor, saya dapat 

menyelesaikan pekerjaan lebih cepat dari target 

dengan tidak mengabaikan kualitas. (Y1.3) 

     

2 
Saya selalu mencari bukti yang relevan terhadap 

pernyataan klien. (Y1.4) 

     

Indikator : Tindak Lanjut Hasil Audit 

1 

Rekomendasi yang saya berikan dapat 

memperbaiki penyebab dari kesalahan atau 

penyimpangan yang ada. (Y1.5) 

     



2 

Saya menjadikan standar profesi auditor internal 

sebagai pedoman dalam menghasilkan laporan 

audit. (Y1.6) 

     

 

Due Proffesional Care (Z) 

No Pernyataan 
Nilai 

STS TS N S SS 

Indikator : Menggunakan Kecermatan Dan Keterampilan Dalam Bekerja 

1 

Dalam melakukan pekerjaan, saya bekerja penuh 

kecermatan dan mempunyai keterampilan dalam 

mengaudit laporan keuangan. (Z1.1) 

     

2 

Sebagai auditor, Saya memiliki kemampuan dan 

kemauan untuk menyelaraskan perilaku pribadi 

dengan kebutuhan, prioritas, dan sasaran 

organisasi. (Z1.2) 

     

Indikator : Kompeten Dan Berhati-Hati Dalam Melaksanakan Tugas 

1 

Saya memiliki kemampuan teknik untuk 

melaksanakan prosedur audit dan melakukannya 

dengan berhati-hati. (Z1.3) 

     

2 

Proses pengumpulan dan pengujian bukti harus 

dilakukan dengan maksimal untuk mendukung 

kesimpulan, temuan audit serta rekomendasi 

yang terkait. (Z1.4) 

     

Indikator : Waspada Terhadap Resiko Yang Signifikan Yang Dapat 

Memengaruhi Objektivitas. 

1 

Dalam melakukan pekerjaan, saya selalu 

waspada terhadap resiko yang signifikan yang 

dapat memengaruhi objektifitas pemeriksaan. 

(Z1.5) 

     

2 

Pemeriksaan yang saya lakukan harus bebas dari 

kepentingan pribadi maupun pihak lain untuk 

membatasi segala kegiatan pemeriksaan. (Z1.6) 

     

 

 


