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Saya memiliki kemampuan kepemimpinan dalam
X1.1 | menggerakkan, memotivasi dan mempengaruhi
orang lain untuk mencapai tujuan organisasi.

Saya memiliki kemampuan menyelesaikan masalah
X1.2 | dengan menganalisis dan memberikan solusi untuk
pemecahan masalah.

Saya memiliki kemampuan komunikasi seperti
X1.3 | mampu menyampaikan ide dan gagasan kepada
orang lain.

Saya memiliki kreativitas dalam menciptakan
X1.4 | inovasi baru dan dapat memanfaatkan masalah
menjadi peluang.

Saya memiliki keterampilan teknis yang sesuai
X2.1 | dengan kebutuhan di dunia kerja seperti
pemrograman, analisis data dan teknik mesin.

Saya memiliki keterampilan di bidang akuntansi
X2.2 | seperti mengelola keuangan, menyajikan laporan
keuangan dan menganalisis laporan keuangan.
Saya mampu menggunakan teknologi untuk
mengakses dan mengelola data.

Saya memiliki kemampuan menghitung secara
matematik




C | Motivasi (X3)

Saya memiliki harapan dan cita-cita yang ingin saya
X3.1 | wujudkan sehingga saya ingin memasuki dunia
kerja.

Adanya desakan dan dorongan dari faktor ekonomi,
membuat saya ingin memasuki dunia kerja.

Saya memiliki keinginan dan minat untuk
memasuki dunia kerja.

Saya memiliki kebutuhan fisiologis seperti makan,
X3.4 | pakaian dan tempat tinggal yang harus saya penuhi
sehingga saya ingin memasuki dunia kerja.

v 1 Saya memiliki tanggung jawab terhadap pekerjaan
"~ | yang sedang saya lakukan.

Ketika terdapat masalah dalam pekerjaan maupun
Y.2 | lingkungan kerja, saya akan menganalisa dan
berpikir kritis sebelum menyelesaikannya.

Saya mampu beradaptasi dan menempatkan diri

X3.2

X3.3

Y.3 .

dengan lingkungan baru.

Saya memiliki ambisi dalam mencapai tujuan
v 4 seperti berambisi untuk menyelesaikan pekerjaan

sesuai target yang sudah ditentukan dan berambisi
untuk terus mengasah kemampuan.




