Wawancara BUMDES

DRAFT WAWANCARA
POLA KOMUNIKASI PENGURUS BUMDES DALAM PENYEBARAN INFORMASI

PROGRAM TPST PADA MASYARAKAT

Tanggal: o | Maret 2020 .
Waktu: 09 . 00

Tempat: P)a{a; 'Jesa K”{‘fdmpumo ‘

Karakteristik informan

Nama : [ nul m',f}a.

Jenis kelamin . Laki - (odes

Pendidikan . Sl

Jabatan terakhir : [)osen -

Lama bekerja : ) Tohur / k,,l% %‘,mja{.
PERTANYAAN

1. Apa yang dilakukan pengurus BUMDes dan pekerja sehingga bisa membentuk kontak
sosial atau pendekatan yang dilakukan baik secara verbal atau nonverbal dalam
penyampaian informasi program TPST yang dibuat ?

2. Bagaim::: kc;munikasi yang dilakukan pengurus BUMDes kepada pekerja baik dengan

melakukan adanya kerjasama, kepribadian seseorang, solidaritas kelompok persaingan

(competitor), dan kemajuan pekerja dalam penyampaian informasi program TPST yang

Mm(vexika ?oﬂjé{obn Q@fc(fk ““fj"w’rd‘

dibuat? gf){“‘ﬂ ,l‘e""‘b" D\N‘ c\l\c«\wk"'“ Louss Yms“{uy o‘ﬂl\ Mﬁ“*b"’"?b""

¢t \p&n .

3. Apa yang dilakukan Pengurus BUMDes dalam menangani adanya konflik yang terjadi di

dalam proses penyampaian ipformasi program TPST kepada pekerja dan masyarakat? M\WL"""\

| Owaml'\ clefo -
4. Bagaimana cara pengurus BUMDes dalam mengatur sistem managemen perusahaan

agar bisa berjalan dengan baik secara berkesinambungan dengan lingkungan ? )ef‘ an
L«’D(c{\r \angrong A& Temger  TPOT J

5. Menurut anda apakah program TPST yang di kelolah oleh BUMDes sudah berjalan

becayy 2

s qa
dengan efektif dan sesuai dengan presentase yang di harapkan ? g\lfu‘ <= M’ 0
da (oMed  weC com x\\ou \nt>  Yq A;\(.b\w(/c(\\con h%k Cacot

\anq W/j

(\Q‘O(w‘k'*



Wawancara BUMDES

DRAFT WAWANCARA
POLA KOMUNIKASI PENGURUS BUMDES DALAM PENYEBARAN INFORMASI

PROGRAM TPST PADA MASYARAKAT

Tanggal: 2¢ Mare{ 2010 -
Waktu: ©9, ’)()
Tempat: P’)a|a, séa )@t)(anpu"\o

Karakteristik informan

Nama ; "Ed‘g fw\}ogo >
R

Jenis kelamin

Pendidikan 4 "

Jabatan terakhir : P#—%}O fwell« .

Lama bekerja , 1 alion / feg;(olorir P)un:Li
PERTANYAAN

I. Apa yang dilakukan pengurus BUMDes dan pekerja sehingga bisa membentuk kontak

sosial atau pendekatan yang dilakukan baik secara verbal atau nonverbal dalam

Lih .
yampaian informasi program TPST yang dibuat ? el eledo~ V%Je(aj"“ ‘% i b

pe
r (ouurjc‘ Q‘,r:e,((q m(n. akzn V‘O)()G ge ke”gmc
2. Bagaimana komunikasi yang dilakukan pengurus BUMDes kepada pekerja baik dengan

melakukan adanya kerjasama, kepribadian seseorang, solidaritas kelompok persaingan

(competitor), dan kemajuan pekerja dalam penyampaian informasi prog,ram TPST yang

dibuat? g—wo\o‘\ %O\\o , &5‘(\ Mﬂj ampea Fao “idel  (fomeosi W0 hike
rends cagun 4, Cedepen .
3. Apayang dllakukan Peg\gﬁ’\ rus BUMDes dalam menangani adanya konflik yang terjadi di
dalam proses penyampaiap informasi program TPST kepada peker_|a dan masyarakat? nele‘w\“‘”
vepet Gl e v/ Mey\onqc-(m PSS ¥q acle,
4. Bagaimana cara pengurus BUMDes dalam mengatur sistem managemen perusahaan

agar bisa berjalan dengan baik secara berkesinambungan dengan lingkungan ? [0\"\"
Tevantgen  Slen  pezsenkege Leuthngen R motodenent . (&rlmcrjc 3
5. Menurut anda apakah program TPST yang di kelolah oleh BUMDes sudah berjalan

dengan efektif dan sesuai dengan presentase yang di harapkan ? C\a\a “t;‘t, Am‘ (f: o4 (,




Wawancara BUMDES

DRAFT WAWANCARA
POLA KOMUNIKASI PENGURUS BUMDES DALAM PENYEBARAN INFORMASI

PROGRAM TPST PADA MASYARAKAT

Tanggal: 2\ Mm{' 20y
Waktu: 0. o0 -

Tempat: T ST "”V‘W ’

Karakteristik informan

- ) ’
Nama : lma"“ wo{\
Jenis kelamin . Lola - ok
Pendidikan : PVE .

Jabatan terakhir : P{ﬂulp‘a:\ Swashka
Lama bekerja 5 Talwﬂ / kachrnofvr [ofangan :
PERTANYAAN
1. Apa yang dilakukan pengurus BUMDes dan pekerja sehingga bisa membentuk kontak
i

sosial atau pendekatan yang dilakukan baik secara verbal atau nonverbal dalam

2 \co i

penyampaian informasi program TPST yang dibuat ? me\culean. W\QG e gt 9
l;(p (2t W G c .

2. Bagaimana komunikasi yang dilakukan pengurus BUMDes kepada pekerja baik dengan

melakukan adanya kerjasama, kepribadian seseorang, solidaritas kelompok persaingan

(competitor), dan kemajuan pekerja dalam penyampaian informasi program TPST yanf L
dibuat? (O‘nﬂ““ EO(“‘ I }\““Ha Sofa M@MF aa iy @ hatus ©

MW § awoml\b{m Lecfcem e .
3. Apa yangdilakukan Pengurus BUMDes dalam menangani adanya konflik yang terjadi di

s : N
dalam proses penyampaian informasi p[fgrani,TPST kepada pekerja dan masyarakat? "09"90'

m olobvlean  twHU cwora _rCAhG |
4. Bagaimana cara pengurus BUMDes dalam mengatur sistem managemen perusahaan

. e
agar bisa berjalan dengan baik secara berkesinambungan dengan inék\l:lﬁfn ? m.eng@(o(a
A

mea e Cob ’305’9 cy ) Maha(gem.e,t\-l' ‘j .
5. Menurut anda apakah program TPST yang di kelolah oleh BUMDes sudah berjalan

\ (1)} \’ak .
dengan efektif dan sesuai dengan presentase yanidi harapkan ? g\“)“ b offe
(orvuso bea® ‘ome gmc}OL ode  Lunelet



Wawancara pegawai TPST

DRAFT WAWANCARA
POLA KOMUNIKASI PENGURUS BUMDES DALAM PENYEBARAN INFORMASI

PROGRAM TPST PADA MASYARAKAT

Tanggal : 20 Marﬂ‘ wre -

Waktu: 11 - 00
()—PJT Des‘a lek:,lSar\Pum e

Tempat :

Karakteristik Informan
Nama : Gewmsy! hode .
Umur  : >\ Tha
Jenis Kelamin : (als (o
Pendidikan Terakhir : §0 -
PERTANYAAN

1. Menurut anda, apakah pengurus BUMDES sudah baik dan efisien dalam menyampaikan
informasi program TPST kepada pekerja ? C‘a“ 9““ beul

2. Apakah pengurus BUMDes sudah efektif dalam mengatur pekerja pada sistem aturan
kerja yang telah dibuat ? C(v c\a\ﬂ ef‘Q W\f :

3. Menurut anda, apakah pengurus BUMDes dalam membangun interaksi komunikasi dan

pendekatan kepada pekerja ? \/ a, Senue OX‘ l"fbba w.
4. Menurut anda, apakah pengurus Bumdes sudah baik dalam menangani konflik yang terjadi

dalam proses penyampaian informasi program TPST kepada pekerja dan masyarakat ? g/\\mu" baikc,
5. Menurut anda, apakah pengurus BUMDes sudah berhasil melakukan pekerjaan sebagai

pengelolah program TPST ? \/‘a -(;U‘f\a ?\( .

6. Menurut anda, apakah informasi yang disampaikan oleh BUMDes dalam program TPST
berjalan dengan baik? Sudo bade



Wawancara pegawai TPST

DRAFT WAWANCARA
POLA KOMUNIKASI PENGURUS BUMDES DALAM PENYEBARAN INFORMASI

PROGRAM TPST PADA MASYARAKAT

Tanggal : Y\ . Macet 2020

Waktu: 1% .- 6o .
Tempat: 7p¢7 Faligompiare

Karakteristik Informan

Nama : IZOWM,,J AL
Umur ‘IL .
; IQ[G ) kqlc”

Jenis Kelamin
Pendidikan Terakhir : §0
PERTANYAAN
1. Menurut anda, apakah pengurus BUMDES sudah baik dan efisien dalam menyampaikan
informasi program TPST kepada pekerja ? 7[0\ bae ﬁyc Marasa terban fu.

2. Apakah pengurus BUMDes sudah efektif dalam mengatur pekerja pada sistem aturan
kerja yang telah dibuat ? 7/,,\ g 9\‘0{0[" éf-elf'ff)' f -
3. Menurut anda, apakah pengurus BUMDes dalam membangun interaksi komunikasi dan

pendekatan kepada pekerja ? 7’0- ,?\wtal« m(\\ja‘:ﬂ ;.o(; ’ L eule -
4. Menurut anda, apakah pengurus Bumdes sudah baik dalam menangani konflik yang terjadi
dalam proses penyampaian informasi program TPST kepada pekerja dan masyarakat ? 9‘*"[\"“ [x:l’
5. Menurut anda, apakah pengurus BUMDes sudah berhasil melakukan pekerjaan sebagai
pengelolah program TPST ? | 7/5. Fv.:UA Lecher ?T’

6. Menurut anda, apakah informasi yang disampaikan oleh BUMDes dalam program TPST

berjalan dengan baik ? \/ ¢ QAQ‘A Gemn 504’ bt



Hasil pegangan untuk peneliti :

PENGURUS BUMDES
No | Informan Pertanyaan Teori yang di Hasil
tunjuk Wawancara
1 Inul / Edy | Interaksi ilakuki engurus | Pola 2 i
y |Interaksi apa yang dilakukan peng mﬁ‘

BUMDes dan pekerja sehingga bisa
membentuk kontak sosial atau pendekatan
yang dilakukan baik secara verbal atau
nonverbal dalam penyampaian informasi

program TPST yang dibuat ?

(kontak social)

Wh ' Gujdm
QM\"' &5 M
Lobelen pedek
feuq ecec
( Mﬁ Wﬂ? O‘j
Wswvx de
Lo - abrbun -

Inul / Edy

Bagaimana komunikasi yang dilakukan

pengurus BUMDes kepada pekerja baik
dengan melakukan adanya kerjasama,
kepribadian seseorang, solidaritas kelompok
persaingan (competitor), dan kemajuan

pekerja dalam penyampaian informasi

program TPST yang dibuat?

komunikasi
(kerja  sama,
kepribadian,
solidaritas
kelompok, dan
competitor) dan

Penyebaran

Informasi

Cudd, e pethf
Aar Jilated
A3 wd‘nﬂ.
Jonge =
e = T
0\“?‘ m\%bh
fssaysr MY
o~

= et

Inul/ Edy

Apa yang dilakukan Pengurus BUMDes
dalam menangani adanya konflik yang terjadi

di dalam proses penyampaian informasi

Teori pola
interaksi

(konflik ) dan

neeleleoten
M/\jw c("'r"‘

M B (s

[

Rese !’d’?’“f"L



program TPST kepada pekerja dan | penyebaran
masyarakat? informasi
4. |Inul/Edy |Bagaimana cara pengurus BUMDes dalam | Teori  jurgen (j g mcuj]MN\"‘ C"Sjr“
mengatur sistem managemen perusahaan | Habermas  ( i 9&"""/‘ =}
fesenteta 7
agar bisa berjalan dengan baik secara | pendekatan ! Qb e atm..
i .
berkesinambungan dengan lingkungan ? induktif ) T \qc\a et
S. |Inul/edy | Menurut anda apakah program TPST yang di | Teori
MG[A Bﬂ;(c'/
kelolah oleh BUMDes sudah berjalan dengan | Habermas "‘3 h A J fris ”Fﬁ”‘
efektif dan sesuai dengan presentase yang di | pendekatan leolva v 644 |
harapkan ? deduktif g com 907
PEGAWAI TPST
Informan Pertanyaan Teori yang di Hasil
No tunjuk wawancara
1. Imam / Menurut anda, apakah pengurus | Pola interaksi \/)q G (:(nl\
Sugianto BUMDES sudah baik dan efisien \g v
TR nuses
dalam menyampaikan informasi P A
.N(Vf“a .
program TPST kepada pekerja ? % e
2. Imam / Menurut anda, apakah pengurus )
(7
Sugianto BUMDES sudah baik dan efisien Q\”\ Lol‘c"
dalam menyampaikan  informasi ‘M




program TPST kepada pekerja ?
8 Imam / Menurut anda, apakah pengurus
Sugianto BUMDes dalam membangun interaksi Qba\a\/\ / L&( ke .
komunikasi dan pendekatan kepada AAO"’ \094 MM
pekerja ? ,( }J( (:1/*“(7 @
4, Imam / Menurut anda, apakah pengurus :
Sugianto Bumdes sudah baik dalam menangani
konflik yang terjadi dalam proses 9/\"\0‘ (gc::\" / Ad“f
penyampaian informasi program \aw C pyos 4
TPST kepada pekerja dan masyarakat %ﬂﬁ“ M,r 7 o)
? (/XO) Q Xm\w’\ow
5. Imam / Menurut anda, apakah pengurus = \
Sugianto BUMDes sudah berhasil melakukan Q} L;\A k{) ukoflﬂ
pekerjaan sebagai pengelolah program s
TPST ?
6. Imam / Menurut anda, apakah informasi yang %_\JAQ ‘{\ Cun g A ,’ )
Sugianto disampaikan oleh BUMDes dalam fb thf , cEa‘ﬂ @
program TPST berjalan dengan baik ? VUU‘)V\""" - \‘“;;;; &
7. | Imam/ Menurut anda, bagaimana respon
Sugianto masyarakat dengan adanya program @ngﬂ\ O § eS8
TPST yang dikelola oleh BUMDes ? )e.\.. e
Ao \a¥|
. -/



program TPST yang dibuat ?

8. Imam / Menurut anda, apakah program TPST
Sugianto yang di buat oleh BUMDes 7Q' / f “W)“ 3
memberikan keuntungan bagi QW/M \MWCM
P ) o
masyarakat ? \M Y L}
(nt'{" W. -\ At
9. Imam / Menurut anda, apakah dengan adanya ) '\Jﬂ\#“‘
. a‘v\ =
Sugianto program TPST yang di buat oleh \(ﬁ Aﬂﬂ‘ 0 bk :j%
VAR SN
BUMDes masyarakat menjadi lebih \q«w"‘ - A\‘“ Wl
er
peduli akan lingkungan ? \ Do ¢
N
10. Imam / Menurut anda, apakah pengurus ¥
Sugianto BUMDes berhasil dalam menjalankan \()”' ‘ g‘*‘io‘ h




