KUISIONER PENELITIAN

Kepada Yth
Bapak/Ibu/Sdr/i
Dengan Hormat,

Dalam rangka penyusunan tugas akhir/skripsi di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Jurusan Manajemen. Program Strata-1 di Universitas Muhammadiyah
Sidoarjo, bersama ini saya mohon kesediaan Bapak/lbu/Sdr/i untuk mengisi daftar
kuesioner yang diberikan. Informasi yang Bapak/Ibu/Sdr/i berikan sangat berarti
bagi penulis. Sumbangan jawaban Anda akan menjadi data penelitian penulis yang
berjudul “PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, KARAKTERISTIK
PEKERJAAN DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP
KEPUASAN KERJA DI PT. PG CANDI BARU”

Saya mengucapkan banyak terima kasih atas bantuan dan kerjasama
Bapak/lbu/Sdr/i yang telah diberikan. Besar harapan saya untuk menerima
kembali angket ini dalam waktu singkat. Atas perhatian serta kebijaksanaannya

saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya

Rio Oktafian



Isilah data responden berikut

Nama

Usia

IDENTITAS RESPONDEN

Berilah tanda silang (X) pada salah satu pilihan jawaban dari pertanyaan-

pertanyaan sebagai berikut (yang paling sesuai dengan kondisi anda)

1. Sebutkan jenis kelamin anda

a.

Perempuan

2. Usia

a.
b.

o

d.

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

19 — 25 Tahun
26 — 32 Tahun
33 -39 Tahun
> 40 Tahun

b. Laki-laki

Dibawah ini terdapat beberapa pernyataan. Baca dan pahamilah setiap

pernyataan dengan seksama, kemudian berikan respon saudara dengan cara

memberikan tanda checklist (\) pada lembar yang telah disediakan.

Pilihlah Jawaban Keterangan
STS Sangat Tidak setuju
TS Tidak Setuju
N Netral
S Setuju
SS Sangat Setuju




1. Komitmen Organisasi

NO Pernyataan STS TS SS
1 | Saya akan merasa sangat
berbahagia menghabiskan sisa
karir saya di perusahaan ini.
o |Saya Sulit  mendapatkan
pekerjaan dengan penghasilan
yang bagus seperti pekerjaan
saya sekarang.
3 | Saya merasa perusahaan ini
telah banyak berjasa bagi
hidup saya.
2. Karakteristik Pekerjaan
NO Pernyataan STS TS SS
1 | Pekerjaan yang saya jalani
sesuai dengan keterampilan
yang saya miliki.
o | Saya memahami dengan jelas

tugas-tugas yang diberikan
sehingga mempermudah
dalam pelaksanaan kerja.




Tugas yang diberikan
perusahaan mempunyai arti
penting bagi masa depan saya

Saya memiliki kebebasan
dalam menentukan prosedur
dan jadwal pelaksanaan dalam
pelaksanaan pekerjaan

Saya selalu  mengetahui
informasi mengenai seberapa
baik pekerjaan yang telah saya
selesaikan

3. Pengembangan Karir

NO

Pernyataan

STS

TS

SS

Saya berpendapat orang yang
berpendidikan tinggi belum
tentu mempunyai jabatan yang
tinggi pula

Perusahaan memberikan saya
kesempatan serta peluang
untuk tumbuh melalui
program pelatihan/kursus.

Pengalaman  kerja  saya
semakin bertambah setelah
saya bekerja disini.




4. Kepuasan Kerja

NO

Pernyataan

STS

TS

SS

Hasil dari pekerjaan saya
sesuai dengan tugas Yyang
diberikan.

Upah yang diberikan kepada
saya sesuai dengan tuntutan
pekerjaan

Saya berpendapat perusahaan
berpelaku adil dalam
melakukan promosi bagi saya
dan karyawan yang lain

Pimpinan selalu memberikan
dorongan  dan  perhatian
terhadap pekerjaan yang saya
lakukan

Rekan kerja saya selalu
memberi nasehat, dukungan
dan membantu saya apabila
menghadapi kesulitan dalam
pekerjaan




