Tabel 1 Variabel, Indikator, dan Tingkat Pengukuran

Variabel Indikator Tingkat
Pengukuran
Disiplin Kerja Kehadiran tepat waktu. Interval

(X1) Menghormati aturan kerja.
Menjalankan prosedur kerja.
Kebutuhan fisiologis. Interval
Kebutuhan sosial.
Kebutuhan intensif

Gaji. Interval

Motivasi kerja
(X2)

Kepuasan Kerja
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(X3) Kesempatan promosi.

Rekan kerja.
Kinerja Karyawan Kualitas kerja. Interval
) Kuantitas.

Perilaku




