
Kuesioner Penelitian 

Kepemimpinan (X1) 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1.  Pimpinan menjadi mediator dengan berbagai pihak yang 

berkepentingan 

     

2.  Pimpinan memberikan berbagai informasi yang relevan di 

lembaga vokasi 

     

3.  Pimpinan menjadi juru bicara jika terjadi konflik internal 

maupun eksternal 

     

4.  Pimpinan berani melakukan perubahan atau inovasi      

5.  Pimpinan berani dalam menghadapi atau mengambil resiko      

6.  Pimpinan melakukan pengawasan terhadap perilaku pegawai      

7.  Pimpinan rutin melakukan evaluasi capaian kerja pegawai      

 

Motivasi (X2) 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1.  Lembaga vokasi memberikan gaji yang sesuai dengan 

tingkat kesulitan pekerjaan 

     

2.  Lembaga vokasi memberikan tunjangan dan jaminan hari 

tua kepada pegawai 

     

3.  Lembaga vokasi memberikan peralatan keamanan dalam 

menjalankan pekerjaan 

     

4.  Lembaga vokasi memberi kesempatan untuk 

mengembangkan diri dalam berkarir 

     

5.  Adanya kebijakan yang ditentukan lembaga vokasi dan 

berfokus untuk kemajuan bersama 

     

6.  Pegawai mendapatkan keadilan tanpa membedakan jenis 

pekerjaan 

     

7.  Lembaga vokasi memberikan penghargaan atas prestasi 

kerja pegawai 

     

 

Lingkungan Kerja (X3) 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1.  Tersedianya ruangan kerja yang nyaman berupa kebersihan, 

sirkulasi udara, letak kerja dan penerangan berjalan dengan 

baik 

     

2.  Tersedianya seragam, pakaian kerja dan kelengkapan kerja 

yang dapat membantu dalam penyelesaian tugas 

     

3.  Adanya sikap saling menghormati dan menghargai terhadap 

atasan 

     

4.  Adanya sikap saling menghormati dan menghargai antara 

rekan kerja 

     

5.  Adanya sikap saling menghormati dan menghargai terhadap 

bawahan 

     

 

Kinerja Pegawai (Y) 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1.  Pegawai dapat melaksanakan pekerjaan sesuai waktu yang 

telah ditentukan 

     

2.  Pegawai mampu mencapai target yang telah ditetapkan      

3.  Pegawai dapat bekerja dengan baik sesuai standar yang telah 

ditetapkan 

     

4.  Pegawai dapat meminimalkan tingkat kesalahan dalam      



bekerja 

5.  Pegawai dapat bekerja sama dnegan semua pegawai yang 

berada di lembaga vokasi 

     

6.  Pegawai selalu melakukan tugas dan tanggung jawabnya 

tanpa menunggu perintah dari pimpinan 

     

 

 


