PANDUAN WAWANCARA

Berikut panduan dan pengantar wawancara untuk mahasiswa Program Studi
Akuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo yang telah menempuh mata
kuliah auditing dan etika bisnis dan profesi, dan Akuntansi perilaku serta Seorang

professional Auditor Internal.

+ Pengantar

Sistem pelaporan pelanggaran atau Whistleblowing system adalah suatu
sistem yang dirancang sedemikian rupa mengenai Kriteria kecurangan yang

dilaporkan, tindak lanjut dari laporan tersebut, reward dan perlindungan bagi sang

pelapor atau whistleblower, dan hukuman atau sanksi untuk terlapor.

Sistem ini merupakan wadah atau saluran bagi whistleblower untuk
mengungkap dan melaporkan tindak kecurangan. Sistem ini dibentuk oleh Komite
Audit  perusahaan dan berdasarkan peraturan OJK Nomor: IX .1.5yang
mewajibkan Komite Audit untuk menangani pengaduan, dan Sarbanes-Oxley Act
of 2002 Section 310 tentang Public Company Audit Committee yang
mengharuskan Komite Audit untuk menerima, menelaah, dan menindaklanjuti
pengaduan yang berkaitan dengan masalah akuntansi, pengendalian internal, dan
auditing, dengan tetap menjaga kerahasiaan identitas pelapor. Hal ini dilakukan
tujuan untuk mendeteksi, meminimalisir dan kemudian menghilangkan

kecurangan atau penipuan yang dilakukan pihak internal organisasi.

1. Pemahaman Mahasiswa



a. Apayang anda ketahui tentang whistleblowing?

b. Apa andapaham perbedaan whistleblowing dan Whistleblowing system ?
Mohon disertakan penjelasan anda

2. Sudut Pandang Mahasiswa

a. Bagaimana menurut anda jika dalam sebuah organisasi atau perusahaan
tidak terdapat Whistleblowing system ?

b. Menurut anda seberapa besar urgensi Whistleblowing system diterapkan
dalam sebuah organisasi atau perusahaan ?

c. Menurut anda adakah standard professional untuk menjadi seorang auditor
internal ? Jika ada, mohon disertakan penjelasan anda

d. Bagaimana peran auditor internal dalam pengungkapan kecurangan yang
anda ketahui ? Mohon disertakan penjelasan anda

e. Menurut anda apakah mungkin seorang auditor internal mendapat
pengaruh internal untuk tidak melaksanakan kewajibannya
mengungkapkan kecurangan ?

3. Harapan Mahasiswa

a. Jika dikemudian hari anda menjadi seorang karyawan atau telah menjadi
seorang professional auditor internal dan mendapati rekan kerja anda
melakukan fraud, apa yang akan anda lakukan ?

b. Bagaimana harapan anda terhadap peran profesi auditor internal terhadap

pengungkapan kecurangan dalam sebuah organisasi atau perusahaan?



Lampiran 2

TRANSKIP WAWANCARA

Transkip Wawancara Mahasiswa 1
Peneliti dengan lka Oktaviani (Mahasiswa Semester 5 Prodi Akuntansi,
UMSIDA)/ Selasa, 19 Desember 2022

Pada hari selasa, tanggal 19 Desember 2022, Jam 09.00 peneliti
melakukan wawancara dengan key informan lka Oktaviani di Kampus Universitas
Muhammadiyah Sidoarjo, lka Oktaviani merupakan mahasiswa aktif semester 5
(Lima) Program Studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.

FORMAT CATATAN HASIL WAWANCARA
Kode A

Informan :1

Keterangan | Catatan Hasil Wawancara

Peneliti Assalamuailaikum mbak, perkenalkan nama saya Diah Mulya Rahayu,
saya biasa dipanggil Ayu. Mohon maaf mbak bisa mengganggu
waktunya untuk saya wawancara ?

Informan 1 | Walaikumsalam mbak, iya mbak ayu silahkan mbak

Peneliti Baik terimakasih, setelah saya beri pengantar langsung saya mulai ya
mbak.

Apa yang anda ketahui tentang whistleblowing?

Informan 1 | Setelah mendengar pengantar Whistleblowing system yang mbak ayu
berikan saya jadi ingat kalua whistleblowing itu pengaduan
kecurangan.

Peneliti lya benar, lalu apa anda paham perbedaan whistleblowing dan
Whistleblowing system ? Mohon disertakan penjelasan anda

Informan 1 | Whistleblowing itu seorang karyawan yang  melaporkan
penyimpangan perbuatan pelanggaran pada perusahaan, sedangkan
Whistleblowong system itu semacam aplikasi yang disediakan untuk
melaporkan suatu perbuatan berindikasi pelanggaran yang terjadi di
perusahaan

Peneliti Bagaimana menurut anda jika dalam sebuah organisasi atau
perusahaan tidak terdapat Whistleblowing system ?




Informan 1

Kalau menurut saya Perusahaan akan kesulitan dalam memantau dan
mengontrol penyimpangan yang terjadi pada perusahaan jika tidak
menerapkan Whistleblowing system.

Peneliti

Baik, Lalu menurut anda seberapa besar urgensi Whistleblowing
system diterapkan dalam sebuah organisasi atau perusahaan ?

Informan 1

Sangat besar, karena dari Whistleblowing system ini perusahaan dapat
menyelaraskan visi misi perusahaan dan juga karyawan untuk
mencapai nya. Selain itu dengan adanya Whistleblowing system
seorang karyawan akan merasa aman saat ia melaporkan tindak
kecurangan yang ia ketahui dalam perusahaannya.

Peneliti

Menurut anda adakah standard professional untuk menjadi seorang
auditor internal ? Jika ada, mohon disertakan penjelasan anda

Informan 1

Saya sebutkan pemahaman menurut saya saja ya mbak, karena
sebetulnya saya tidak terlalu faham spesifiknya.

Yang pertama dengan Memiliki keahlian dan pelatihan teknis yang
cukup sebagai auditor, lalu harus independen, mental yang kuat dan
tentunya wajib harus profesionalnya serta cermat.

Peneliti

Bagaimana peran auditor internal dalam pengungkapan kecurangan
yang anda ketahui ? Mohon disertakan penjelasan anda

Informan 1

Menurut saya peran auditor internal dalam pengungkapan kecurangan
adalah sebagai pengawas terhadap tindak kecurangan. bertanggung
jawab untuk membantu perusahaan mencegah fraud dengan
melakukan pengawasan, pengujian dan evaluasi.

Peneliti

Menurut anda apakah mungkin seorang auditor internal mendapat
pengaruh internal untuk tidak melaksanakan kewajibannya
mengungkapkan kecurangan ?

Informan 1

Emm menurut saya mungkin saja bisa terjadi ya mbak, jika auditor
tersebut tidak menerapkan prinsip dan standarisasi sebagai auditor

Peneliti

Jika dikemudian hari anda menjadi seorang karyawan atau telah
menjadi seorang professional auditor internal dan mendapati rekan
kerja anda melakukan fraud, apa yang akan anda lakukan ?

Informan 1

Jika saya menemukan kecurangan dalam sebuah organisasi, saya akan
membicarakan dulu dengan yang bersangkutan, namun jika data yang
telah dicurangi tersebut tidak segera diperbaiki, maka akan saya akan
lapor kepada seseorang yang lebih berhak dalam mengambil
keputusan.




Peneliti Bagaimana harapan anda terhadap peran profesi auditor internal
terhadap pengungkapan kecurangan dalam sebuah organisasi atau
perusahaan?

Informan 1 | Harapan saya terhadap peran profesi auditor internal, selalu berpegang
pada standar profesional auditor, dan tetap konsisten dengan apa yang
dikerjakan, juga tidak mudah terpengaruh oleh siapapun dalam
mengungkap fraud dalam sebuah organisasi

Peneliti Baik, saya rasa pertanyaannya cukup mbak, terimakasih banyak sudah
mau meluangkan waktunya mbak.

Informan 1 | lyambak sama sama

Transkip Wawancara Mahasiswa 2




Peneliti dengan Fresha Varingga Varienta (Mahasiswa Semester 5 Prodi
Akuntansi, UMSIDA) / Selasa, 19 Desember 2022

Pada hari selasa, tanggal 19 Desember 2022, Jam 10.00 peneliti
melakukan wawancara dengan Fresha Varingga Varienta di Kampus Universitas
Muhammadiyah Sidoarjo, key informan ini merupakan mahasiswa aktif semester
5 (Lima) Program Studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.

FORMAT CATATAN HASIL WAWANCARA

Kode :B

Informan :2

Keterangan | Catatan Hasil Wawancara

Peneliti Assalamuailaikum mbak, perkenalkan nama saya Diah Mulya Rahayu,
saya biasa dipanggil Ayu. Mohon maaf mbak bisa mengganggu
waktunya untuk saya wawancara ?

Informan 2 | Walaikumsalam mbak, njih mbak silahkan

Peneliti Baik terimakasih, setelah saya beri pengantar langsung saya mulai ya
mbak.

Apa yang anda ketahui tentang whistleblowing?

Informan2 | Orang yang memberikan laporan atau kesaksian mengenai suatu
dugaan tindak kecurangan, betul ya mbak ?

Peneliti lya benar, lalu apa anda paham perbedaan whistleblowing dan
Whistleblowing system ? Mohon disertakan penjelasan anda

Informan 2 | Whistleblowing itu orang yang melaporkan tindak kecurangan
sedangkan Whistleblowing system itu sistem untuk melaporkan biar
yang melaporkan aman.

Peneliti Bagaimana menurut anda jika dalam sebuah organisasi atau
perusahaan tidak terdapat Whistleblowing system ?

Informan 2 | Menurut saya mungkin karyawan yang ada didalam perusahaan itu
akan dengan mudah melakukan kecurangan tanpa ketahuan. Contoh
kecilnya misalnya menggelapkan dana kas kecil, nota nota atau juga
bisa dengan mudah memanipulasi data data, dan jika itu dibiarkan
dampaknya pasti akan merugikan perusahaan.

Peneliti Baik, Lalu menurut anda seberapa besar urgensi Whistleblowing

system diterapkan dalam sebuah organisasi atau perusahaan ?




Informan 2

Seperti yang saya jelaskan sebelumnya, menurut saya sangat besar
untuk kemajuan dan perkembangan bagi organisasi atau perusahaan
tersebut, biar tidak ada oknum oknum curang dalam perusahaan.

Peneliti

Menurut anda adakah standard professional untuk menjadi seorang
auditor internal ? Jika ada, mohon disertakan penjelasan anda

Informan 2

Yang jelas harusnya ada ya standartnya, selain dengan ilmu
pengetahuan tentang audit yang wajib dipunyai, menurut saya seorang
auditor internal harus professional, bertanggung jawab dan jujur.

Peneliti

Bagaimana peran auditor internal dalam pengungkapan kecurangan
yang anda ketahui ? Mohon disertakan penjelasan anda

Informan 2

Peran auditor internal sangat penting dalam perusahaan, karena audit
internal, jika dilakukan dengan benar maka kecurangan akan terdeteksi
sejak awal dan dapat mencegah kecurangan yang lebih besar.

Peneliti

Menurut anda apakah mungkin seorang auditor internal mendapat
pengaruh  internal untuk tidak melaksanakan kewajibannya
mengungkapkan kecurangan ?

Informan 2

Sepertinya tidak mungkin, karena setahu saya menjadi auditor internal
harus memiliki sikap tanggungjawab dan ketelitian yang tinggi, selain
itu setahu saya dia tidak boleh memihak.

Peneliti

Jika dikemudian hari anda menjadi seorang karyawan atau telah
menjadi seorang professional auditor internal dan mendapati rekan
kerja anda melakukan fraud, apa yang akan anda lakukan ?

Informan 2

Jika ada masalah seperti itu terjadi disekitar saya, saya akan menegur
terlebih dahulu, namun jika saya tidak dihiraukan maka saya akan
melaporkan kecurangan tersebut kepada atasan saya.

Peneliti

Bagaimana harapan anda terhadap peran profesi auditor internal
terhadap pengungkapan kecurangan dalam sebuah organisasi atau
perusahaan?

Informan 2

Harapan saya adalah semoga selalu bisa menegakkan keadilan demi
kemaslahatan bersama. bukan untuk kepentingan seorangan atau
dirinya sendiri.

Peneliti

Baik, saya rasa pertanyaannya cukup mbak, terimakasih banyak sudah
mau meluangkan waktunya mbak.

Informan 2

lyambak sama sama
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Peneliti dengan Fitriani Diah Rachmaningsih (Mahasiswa Semester 7 Prodi
Akuntansi, UMSIDA) / Sabtu, 24 Desember 2022

Pada hari Sabtu, tanggal 24 Desember 2022, Jam 14.45 peneliti melakukan

wawancara

dengan Fitriani Diah Rachmaningsih di Kampus Universitas

Muhammadiyah Sidoarjo. Key Informan ini merupakan mahasiswa aktif semester
7 (Tujuh) Program Studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.

FORMAT CATATAN HASIL WAWANCARA

Kode :C

Informan :3

Keterangan | Catatan Hasil Wawancara

Peneliti Assalamuailaikum mbak, perkenalkan nama saya Diah Mulya Rahayu,
saya biasa dipanggil Ayu. Mohon maaf mbak bisa mengganggu
waktunya untuk saya wawancara ?

Informan 3 | Walaikumsalam mbak, iya mbak silahkan

Peneliti Baik terimakasih, setelah saya beri pengantar langsung saya mulai ya
mbak.

Apa yang anda ketahui tentang whistleblowing?

Informan 3 | Whistleblowing itu  Tindakan  pelaporan  kecurangan atau
pengungkapan kecurangan oleh seseorang atas tindakan kecurangan
yang terjadi dalam sebuah organisasi.

Peneliti Apa anda paham perbedaan whistleblowing dan Whistleblowing
system ? Mohon disertakan penjelasan anda

Informan 3 | Whistleblowing itu Tindakan pelaporan kecurangan sedangkan
Whistleblowing system itu sebuah sistem untuk melaporkan tindak
kecurangan tersebut.

Peneliti Bagaimana menurut anda jika dalam sebuah organisasi atau
perusahaan tidak terdapat Whistleblowing system ?

Informan 3 | Menurut saya kemungkinan yang terjadi yaitu banyaknya kasus
kecurangan dalam sebuah organisasi tersebut terutama kecurangan
mengenai keuangan.

Peneliti Baik, Lalu menurut anda seberapa besar urgensi Whistleblowing

system diterapkan dalam sebuah organisasi atau perusahaan ?




Informan 3

Menurut saya penting mbak, penting banget, karena banyaknya
tindakan kecurangan yang terjadi saat ini baik dilingkungan
universitas maupun di lingkungan perusahaan tidak terjadi semata
mata tanpa alasan, oknum oknum yang melakukan tindak kecurangan
tersebut tentunya memiliki faktor faktor yang mendorongnya untuk
melakukan perbuatan tersebut, seperti kurangnya pengawasan,
benturan kepentingan dan juga pemikiran untuk memikirkan diri
sendiri, sehingga munculah niat untuk melakukan perbuatan tindak
kecurangan, maka dari itu didalam sebuah perusahaan harus ada yang
namanya  Whistleblowing system mengingat penting nya
Whistleblowing system dalam perusahaan untuk mengungkap
kecurangan serta memberi wadah bagi pelapor dugaan kecurangan
agar merasa nyaman dan aman.

Peneliti

Menurut anda adakah standard professional untuk menjadi seorang
auditor internal ? Jika ada, mohon disertakan penjelasan anda

Informan 3

Menurut saya seharusnya ada ya mbak, meskipun saya tidak terlalu
faham tetapi seseorang yang memliki profesi apalagi seorang
profesional auditor pasti memerlukan adanya acuan yang dapat
digunakan untuk membantu dalam menjalankan profesinya dengan
baik.

Peneliti

Bagaimana peran auditor internal dalam pengungkapan kecurangan
yang anda ketahui ? Mohon disertakan penjelasan anda

Informan 3

Peran auditor internal dalam pengungkapan kecurangan menurut saya
membantu  manajemen mengawasi Kinerja karyawan dalam
perusahaan, menjadi wadah bagi seseorang yang ingin mengunkap
kecurangan yang ada. Mungkin itu mbak

Peneliti

Menurut anda apakah mungkin seorang auditor internal mendapat
pengaruh internal untuk tidak melaksanakan kewajibannya
mengungkapkan kecurangan ?

Informan 3

Menurut saya mungkin saja ya mbak, apalagi jika berhubungan
dengan sogokan sejumlah uang tutup mulut, ditambah auditor tersebut
tidak memiliki sikap tanggung jawab, pasti bisa saja terjadi.

Peneliti

Jika dikemudian hari anda menjadi seorang karyawan atau telah
menjadi seorang professional auditor internal dan mendapati rekan
kerja anda melakukan fraud, apa yang akan anda lakukan ?

Informan 3

Melakukan sesuai peran dan tugas sebagai seorang professional




auditor, yaitu mengungkapkannya.

Peneliti

Bagaimana harapan anda terhadap peran profesi auditor internal
terhadap pengungkapan kecurangan dalam sebuah organisasi atau
perusahaan?

Informan 3

Harapan saya semoga seorang auditor yang professional dapat bekerja
sesuai dengan standart auditor yang sudah ada dan tidak terpengaruh
oleh situasi ataupun hal lain yang dapat membuat auditor melakukan
penyimpangan.

Peneliti

Baik, saya rasa pertanyaannya cukup mbak, terimakasih banyak sudah
mau meluangkan waktunya mbak.

Informan 3

lyambak sama sama
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Transkip Wawancara Mahasiswa 4
Peneliti dengan HI (Mahasiswa Semester 7 Prodi Akuntansi, UMSIDA) /
Sabtu, 24 Desember 2022

Pada hari Sabtu, tanggal 24 Desember 2022, Jam 15.30 peneliti melakukan
wawancara dengan Fatma Watul Aziza di Kampus Universitas Muhammadiyah
Sidoarjo. Key informan ini merupakan mahasiswa aktif semester 7 (Tujuh)
Program Studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.

FORMAT CATATAN HASIL WAWANCARA

Kode

Informan

Keterangan | Catatan Hasil Wawancara

Peneliti Assalamuailaikum mbak, perkenalkan nama saya Diah Mulya Rahayu,
saya biasa dipanggil Ayu. Mohon maaf mbak bisa mengganggu
waktunya untuk saya wawancara ?

Informan 4 | Walaikumsalam mbak, iya mbak silahkan

Peneliti Baik terimakasih, setelah saya beri pengantar langsung saya mulai ya
mbak.
Apa yang anda ketahui tentang whistleblowing?

Informan 4 | Whistleblowing itu pelaporan kecurangan pada perusahaan

Peneliti Apa anda paham perbedaan whistleblowing dan Whistleblowing
system ? Mohon disertakan penjelasan anda

Informan 4 | Whistleblowing itu pelaporan kecurangan sedangkan Whistleblowing
system itu sistem untuk melaporkan.

Peneliti Bagaimana menurut anda jika dalam sebuah organisasi atau
perusahaan tidak terdapat Whistleblowing system ?

Informan 4 | Adanya risiko ketidakpatuhan pada aturan yang ada dan
penyalahgunaan wewenang

Peneliti Baik, Lalu menurut anda seberapa besar urgensi Whistleblowing
system diterapkan dalam sebuah organisasi atau perusahaan ?

Informan 4 | Menurut saya sangat penting, karena Whistleblowing system itu

seperti sistem keamanan juga dalam sebuah perusahaan, karena dapat
membantu karyawan melaporkan tindak kecurangan.
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Peneliti

Menurut anda adakah standard professional untuk menjadi seorang
auditor internal ? Jika ada, mohon disertakan penjelasan anda

Informan 4

Menurut saya ada, yang pertama menjadi seorang auditor harusnya
memiliki kejujuran, tanggung jawab, cermat, dan tidak memihak.

Peneliti

Bagaimana peran auditor internal dalam pengungkapan kecurangan
yang anda ketahui ? Mohon disertakan penjelasan anda

Informan 4

Emm melakukan pemeriksaan dan berupaya membuktikan kecurangan
tersebut memang benar terjadi.

Peneliti

Menurut anda apakah mungkin seorang auditor internal mendapat
pengaruh internal untuk tidak  melaksanakan kewajibannya
mengungkapkan kecurangan ?

Informan 4

Menurut saya mungkin, seorang auditor yang tidak berpegang teguh
dengan prinsip seorang auditor dan jika seorang auditor tidak memiliki
sikap serta tanggung jawab dalam bekerja dia mudah goyah maka bisa
saja terpengaruh.

Peneliti

Jika dikemudian hari anda menjadi seorang karyawan atau telah
menjadi seorang professional auditor internal dan mendapati rekan
kerja anda melakukan fraud, apa yang akan anda lakukan ?

Informan 4

Yang pertama saya akan menegur menjelaskan bahwa yang dilakukan
itu tidak benar atau salah, namun jika itu tidak dihiraukan maka saya
akan melaporkannya.

Peneliti

Bagaimana harapan anda terhadap peran profesi auditor internal
terhadap pengungkapan kecurangan dalam sebuah organisasi atau
perusahaan?

Informan 4

Harapan saya semoga semua auditor yang telah bekerja dapat
menjalankan pekerjaannya dengan penuh tanggung jawab, dan terus
menegakkan kebenaran, dan jangan mudah goyah.

Peneliti

Baik, saya rasa pertanyaannya cukup mbak, terimakasih banyak sudah
mau meluangkan waktunya mbak.

Informan 4

lyambak sama sama
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Transkip Wawancara 5
Peneliti dengan Ibu Nur Ravita Hanun, SE.,MA (Dosen prodi
akuntansi/professional Auditor Internal) / Senin, 30 Januari 2023

Pada hari Senin, tanggal 30 Januari 2023, Jam 13.00 peneliti menemui lbu
Nur Ravita Hanun, SE.,MA dalam rangka wawancara di Ruang SPI Universitas
Muhammadiyah Sidoarjo. Beliau merupakan Dosen Prodi Akuntansi yang juga
seorang professional Auditor Internal Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.

FORMAT CATATAN HASIL WAWANCARA

Kode

Informan

Keterangan

Catatan Hasil Wawancara

Peneliti

Ibu Hanun perkenalkan nama saya Diah Mulya Rahayu, saya dari
Akuntansi 9B1 anak bimbingan dari Ibu Dina yang sedang melakukan
penelitian skripsi dengan judul “Pemahaman Mahasiswa Tentang
Whistleblowing system Dan Sudut Pandangnya Terhadap
Pengungkapan Kecurangan Pada Profesi Auditor Internal”

Bu, selama ibu mengajar menurut ibu apakah semua mahasiswa yang
telah menerima materi tentang whistleblowing paham apa itu
whistleblowing dan perbedaan whistleblowing dengan whistleblowing
system ya bu ?

Informan 5

Whistleblowing dan whistleblowing system ? oke

Kalau menurut saya itu istilah baru bagi mahasiswa, itu bahasa
kerennya yaa, mungkin kalau yang biasa kita kenal itu orang yang
suka mengadu yak an. Menurut saya Sebagian mahasiswa masih
belum terlalu familiar yaa, tapi tapi jika kamu memberikan
refreshment diawal maka insya allah mereka akan mengingatnya
kembali, dan kamu sebagai mahasiswa itu juga bisa loh jadi
whistleblower, kalau whistleblowing system itukan sudah dikemas
sedemikian rupa menjadi system informasi, sehingga jati diri
sipengungkapnya tidak serta merta terlihat.

Peneliti

Baik bu, Kalau menurut itu jika dalam sebuah organisasi atau
perusahaan tidak terdapat Whistleblowing system kira kira bagaimana
ya bu?

Informan 5

Kalau menurut saya, jika dalam sebuah organisasi tidak terdapat
whisleblower atau whistleblowing system itu akan menjadi boom
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waktu, dia suatu saat pasti akan meledak gitu aja.

Peneliti

Baik bu, kalau menurut ibu seberapa besar urgensi untuk menerapkan
Whistleblowing system kira kira bagaimana ya bu ?

Informan 5

Jadi, menerapkan whistleblowing system itu perlu ya, seperti yang
sudah saya katakana tadi jika tidak terdapat whistleblowing system
dalam perusahaan itu nanti akan menjadi boom waktu yang suatu saat
bisa meledak, karena apa ? karena kalau misalnya ada kecurangan gitu
yaa pimpinan gak akan tau, tau tau nya sudah sudah besar. Nah itu kan
justru akan meruntuhkan organisasi kita. Tapi dengan adanya
whistleblowing system yang terbaik itu juga akan menjadi masukan
bagi pimpinan untuk perbaikan kedepan.

Peneliti

Baik bu, Kkira kira apakah ada standard professional untuk menjadi
seorang auditor internal ya bu ?

Informan 5

lya ada, ada sertifikasinya tapi saya lupa apa Namanya nanti bisa
kamu cek lagi, kami kemarin sempat mengundang juga auditor
internal dari teman di Universitas airlangga, dia memang ada Certified
Internal Auditor gitu, CIA atau gak apa gitu saya lupa namanya karena
kalau universitas negri itu harus ada sertifikatnya bagi auditor
internalnya, kalau kampus kita belum. Tetapi paling tidak auditor
auditor internal di kit aitu sudah mengikuti pelatihan yang kita
lakukan.

Peneliti

Baik bu, terkait peran auditor internal dalam pengungkapan
kecurangan bagaimana ya bu ?

Informan 5

Jadi gini ya saya berikan contoh di organisasi kampus kita ini ya, kita
pengendalian internalnya untuk pendidikan, pengajaran dan kurikulum
itu kita pakai AMI (Audit Mutu Internal) itu yang melakukan evaluasi
dan monitoring adalah BPM, tapi kalau untuk bagian keuangan, asset,
operasional dan lain sebagainya itu masuknya AMNAI (Audit Mutu
Non Akademik) itu yang melakukan kita, SPI1 (Satuan Pengawas
Internal) karena memang SPI itu konsentrasinya lebih ke menjaga
asset institusi apakah itu dana, apakah itu asset tetap dan asset asset
lainya. Setelah melakukan audit AMNAI baru kita melakukan survilen
atau tindak lanjut atas temuan audit di AMNAI tadi. Apakah hanya itu
bu ? tidak yaa, Kkita juga ada audit kas kecil, audit khusus dan terakhir
ada pendampingan. Audit khusus itu apa ? audit khusus itu penugasan
dari pimpinan.

Peneliti

Oh iya baik bu, Lalu menurut ibu apakah mungkin seorang auditor
internal itu mendapat pengaruh internal untuk tidak melaksanakan
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kewajibannya mengungkapkan kecurangan ?

Informan 5

Kalau menurut saya mungkin aja, jadi ya memang kalau di auditor itu
salah satunya integritas ya, apa yang dia omongkan itu harus sesuai
yang dilapangan atau sesuai dengan realitasnya. Apa yang terjadi
disana ya harus diungkapkan sebenar benarnya, jadi ya memang kan
auditor itu bukan robot gitu yaa, dia adalah manusia pasti nanti akan
ada perang batin disana, tapi supaya itu tidak terjadi makanya apa
yang diungkapkan itu yang sebenarnya terjadi dilapangan. Jadi nanti
ketika kita ada entry meeting kita sampaikan di awal bahwa tugas kita
bukan mencari cari kesalahan, tetapi kita membantu perusahaan untuk
memiliki tata Kelola dan institusi yang lebih baik. Supaya tata Kelola
dan institusi kita lebih baik maka kita harus mengungkap apapun yang
ada di lapangan ya seperti itu. Kensekuwensinya apa ? itu bukan
diranah Kita, itu diranah pimpinan sehingga semua temuan Kita
sampaikan, mau pengambilan keputusan bagaimana ? itu ada ditangan
pimpinan.

Peneliti

Baik bu, bu jika seorang professional auditor internal mendapati rekan
kerja sesame auditor internal melakukan kecurangan, apa yang akan
kita lakukan ?

Informan 5

Oke, jadi ya sebagai rekan kita menasehati bahwa auditor itu integritas
yang nomor satu, jadi ya kalau misalnya dia main api maka nanti
marwah sebagai auditornya itu juga akan runtuh.

Peneliti

Baik bu, lalu yang terakhir bu, untuk harapan ibu kepada profesi
auditor internal terhadap pengungkapan kecurangan dalam sebuah
organisasi atau perusahaan?

Informan 5

Ini Harapan saya untuk di Universitas kita yaa, jadi di Umsida sendiri
masih belum ada sih whistleblowing system untuk yang didosen atau
karyawan yaa, kalau di mahasiswa ada yaa yang perwalian itu kan yaa
jadi kalian bisa menuliskan keluh kesah dan mengeksplor semuanya
kan yaa. Kalau di dosen cuma ada seperti penilaian saja seperti
kuisioner. Ya mungkin semoga nanti bisa dibagun whistleblowing
system yang lebih baik bagi karyawan dan dosen sehingga orang itu
nggak usah kerja bener bener kalau diawasi kan ya, mereka kan
harusnya bekerja dengan optimal dengan tulusnya entah itu diawasi
entah itu enggak itu kan harusnya kek gitu. Mungkin dengan adanya
whistleblowing system tadi semoga Kinerja Umsida kedepannya lebih
baik.

Peneliti

Baik bu hanun, untuk pertanyaanya cukup bu, terimakasih banyak
sudah dibantu untuk mrluruskan jawaban dari teman teman informan
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mahasiswa serta tambahan informasi yang saya dapatkan bu hanun,
terimakasih banyak ya bu

Informan 5 | lyambak sama sama
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Lampiran 3

Hasil Data Indeks Kumulatif Key Informan

myUMSIDA

Laporan Akademik
IKA OKTAVIANI

Semester1l

IPS 3.92© IPK 3.92©

IKA OKTAVIANI

TANSI
Semester 2 AKUNTAN

PS50 PK 3840 DRI R

202010300105

Semester 3

IPS 3.65© IPK 378 ©

Semester 4

IPS 372© IPK 376 ©

Semester5

IPS 355© IPK 372©
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Lampiran 4

Hasil Data Indeks Kumulatif Key Informan

myUMSIDA

Laporan Akademik
FRESHA VARINGGA VARIENTA

Semester1

IPS 3.97© IPK 3970

Semester 2

IPS 395© IPK 396 ©

Semester 3

IPS 3870 IPK 3930

Semester 4

IPS 3700 IPK 3.87©

Semester 5

IPS 375© IPK 3850

UMSMJ:A? )

‘e

=

FRESHA VARINGGA VARIENTA

AKUNTANSI

202010300023

d
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Lampiran 5

Hasil Data Indeks Kumulatif Key Informan

myUMSIDA 2

UMsIDA’

Laporan Akademik
FITRIANI DIAH RACHMANINGSIH

Semester1

IPS 370© IPK 3700

Semester 2

IPS 3450 IPK 3580 FITRIANI DIAH RACHMANINGSIH
AKUNTANSI

semestrs L AR

IPS 353@ IPK 356 @ 192010300123

Semester 4

IPS 3.55©Q IPK 3.56 @

Semester 5

IPS 313© IPK 347©

Semester 6

IPS 3630 IPK 350@Q

Semester7

IPS 3820 IPK 354Q



Lampiran 6

Hasil Data Indeks Kumulatif Key Informan

myUMSIDA

Laporan Akademik
FATMA WATUL AZIZA

Semester1

IPS 3380 IPK 3380

Semester 2

IPS 3550 IPK 347©

Semester 3

IPS 3480 IPK 3470

Semester 4

IPS 3620 IPK 3510

Semester 5

IPS 3600 IPK 3530

Semester 6

IPS 356 © IPK 3530

Semester7

IPS 3610 IPK 3540

FATMA WATUL AZIZA
AKUNTANSI

192010300102
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Lampiran 7

Dokumentasi Foto Wawancara
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Dokumentasi Foto Wawancara
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Dokumentasi Foto Wawanca
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Dokumentasi Foto Wawanca
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