Pengaruh Manajemen Perubahan, Organizational Behavior Citizenship (OCB) dan Job Control
Terhadap Mindfulness dan Green Performance di Rumah Sakit XYZ

The Influence of Cange Management, Organizational Citizenship Behavior (OCB) and Job
Control on Mindfulness and Green Performance at XYZ Hospital

Zumrotul Islamiyah, S.Sos.I.
NIM. 246110100011

Dosen Pembimbing
Dr. Vera Firdaus, S.Psi., MM.

Dosen Penguji
Dr. Imelda Dian Rahmawati, SE., M.Ak., Ak.
Dr. Rita Ambarwati S. SE, M,MT.

Program Studi Magister Manajemen
Fakultas Bisnis, Hukum dan Ilmu Sosial
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Januari, 2026




Judul

Nama Mahasiswa
NIM

Dosen Pembimbing

LEMBAR PENGESAHAN

: Pengaruh Manajemen Perubahan. Organizati <
. Organizational Citizenship Behavi

(OCB), Dan Job Contr g —

gt T XYZO ol Terhadap Mindfulness Dan Green Performance di

: Zumrotul Islamiyah

: 246110100011

Disetujui oleh

Dr. Vera Firdaus, S.Psi., MM /@f

NIDN. 0715067304

Dosen Penguji 1

Dr. Imelda Dian Rahmawati, SE.

2%
S.. SE. MMT. W h

NIDN. 0701017404

Dosen Penguji 2
Dr. Rita Ambarwati
NIDN. 0707048003

Ketua Program Studi

Dr. Sriyono, Drs.. MM.

NIDN. 0706126101

. M.Ak.. Ak X
l

Diketahui oleh




DAFTAR ISI

PENDAHULUAN ...ttt ettt sttt st et e st e s bt e s bt et e enbe e bt et e e bt embeemteenteemseeaeeeaee 3
Pertanyaan PenClItIan:........c..cccviiiciieiiiieiiiieciieeeeereeeree et e s reestreeteeebaeestaeetaeetaeestaeestbeesaseeereesres 4
KAtEEOTT SDIGS: ..utieiiieiiieeie ettt e et et e et e e bt e et te e bt e eabeeeabeeebeeebeeebeeeaseeeseeenaeeneenn 4
LAtETatunr REVIEW ....eeuiiiiiei ettt ettt e et st e s a e bt e st e bt e bt e st e eeemteeneeenee 4
Kerangka KONnSEePtUAL .........cccuviiiiiiiiiiiie ettt ettt e e et e et e e e saaaee e saebeeeenebeeesneseeeenns 6
3 1101 1) TSR 6

METODE PENELITTAN. ...ttt ettt ettt sttt s e st este e bt et e e teenbeeneeenteeneeeneeenes 6
Definisi OPerasional..........ccccuuiiiiiiiiiiiieececiee et ee ettt e et e et ee e e taeeesbbeeessabaeesssaaeessseaeesseseasseaennes 7

HASIL DAN PEMBAHASAN ...ttt sttt ettt e b ettt et ettt et e 8
g = 213 | FE T PP PP TSP 8
Deskriptif Karakteristik RESpONAEN..........cccveviiiiiiiiiie et sve e eene e s 8
Analisis Deskriptif Variabel Penelitian............cccviiiiiiiiiiiiiiiiie ettt sevee e 9
Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas..........cccooievieiiiniiiiiiiiiiciieiic e 11
Uji Asumsi Structural Equation Modelling (SEM) .......ccoovevieioiieiiieiiiecciee ettt 12
Analisis Structural Equation Modelling (SEM) .......cccccoiiiiiiiiiiiiiieeeeee et 13
Uji Kesesuaian Model (GOOdness Of Fit TESt) .....ccuveeeueecueereiieeeiieeiieiieescteesseesseesseessseesseesseessnes 14
Uji Pengaruh LangSUNG .......ccccuviiiiiiiieiiiie et etteestee ettt e e tte e e stve e e staeeesstseeesssseeesnsseessnsseeensnses 15
Pengujian Pengaruh Tidak Langsung dengan Sobel Test ..........cccoceveiiieiiiiniiiiie e, 16
B, PeMDANASAN ...coueiiiiieiiiee ettt ettt ettt e e et 16

KESIMPULAN DAN SARAN ... .ottt ettt sttt et et esteeteeteeseeseesntesetesssesseesseesseeseenseenseenseens 20

UCAPAN TERIMA KASTH ..ottt ettt ete et st e st e seaesetassaessaesseesseenseenseenseansenns 20

DAFTAR PUSTAKA ...ttt ettt s sttt et e eas 20



SURAT PERNYATAAN PUBLIKASI ILMIAH

Yang bertanda tangan dibawabh ini, saya:

Nama Mahasiswa : Zumrotul Islamiyah

NIM 1246110100011

Program Studi : Magister Manajemen

Fakultas : Bisnis, Hukum dan Ilmu Sosial
DAN

Dosen Pembimbing : Dr. Vera Firdaus, S.Psi., MM.

NIDN. : 0715067304

Program Studi : Magister Manajemen

Fakultas : Bisnis, Hukum dan Ilmu Sosial

MENYATAKAN bahwa, karya tulis ilmiah dengan rincian:

Judul : Pengaruh Manajemen Perubahan, Organizational Behavior Citizenship
(OCB) dan Job Control Terhadap Mindfulness dan Green Performance di
Rumah Sakit XYZ

Kata Kunci : Manajemen Perubahan, Organizational Citizenship Behavior, Job Control,
Mindfulness, Green Performance

TELAH:

1. Disesuaikan dengan petunjuk penulisan di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo. Berdasarkan
Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya Tulis Ilmiah Mahasiswa.
2. Lolos uji cek kesamaan sesuai ketentuan yang berlaku di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.

SERTA*:

D’Bertanggung jawab untuk melakukan publikasi karya tulis ilmiah tersebut ke jurnal
ilmiah/prosiding sesuai ketentuan Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya
Tulis [lmiah. Khususnya Lampiran Huruf B.

O Menyerahkan tanggung jawab untuk melakukan publikasi karya tulis ilmiah tersebut ke
jurnal ilmiah/prosiding sesuai ketentuan Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman
Karya Tulis [lmiah khususnya Lampiran Huruf B kepada Bidang Pengembangan Publikasi
Ilmiah DRPM UMSIDA.

Demikian pernyataan dari saya, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. Terima Kasih

Menyetujui, Sidoarjo, (27/01/2026)
Dosen Pembimbing Mahasiswa
DR
f@ W«J‘g@/
(Dr. Vera Firdaus, S.Psi., MM) Zumr¢tul Islamiyah)

NIDN. 0715067304 NIM. 246110100011

*Centang salah satu.


PDF Reader Pro



PERNYATAAN MENGENAI KARYA TULIS ILMIAH DAN SUMBER INFORMASI SERTA
PELIMPAHAN HAK CIPTA

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis ilmiah tugas akhir saya dengan judul “Pengaruh
Manajemen Perubahan, Organizational Behavior Citizenship (OCB) dan Job Control Terhadap
Mindfulness dan Green Performance di Rumah Sakit XYZ” adalah karya saya dengan arahan dari
dosen pembimbing dan belum diajukan dalam bentuk apapun kepada perguruan tinggi mana pun.
Sumber informasi yang berasal atau dikutip dari karya yang diterbitkan maupun tidak diterbitkan dari
penulis lain telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan dalam Daftar Pustaka di bagian akhir karya
tulis ilmiah tugas akhir saya ini.

Dengan ini saya melimpahkan hak cipta dari karya tulis saya kepada Universitas Muhammadiyah
Sidoarjo

Sidoarjo, 27 Januari 2026
DA

Zumrotul Islamiyah
NIM, 246110100011



	c8986dace4a3ad41367679398ec61bab0ad13019f303574c0c8904436dd3b133.pdf
	1dc6c6068790cb031c748c1b2b434367d5b1d71f28a072d2efa5accfeba34f30.pdf
	c8986dace4a3ad41367679398ec61bab0ad13019f303574c0c8904436dd3b133.pdf

