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Pendahuluan

Latar Belakang:

Transformasi digital menuntut efisiensi rekrutmen. Volume pelamar yang masif membutuhkan

Applicant Tracking System (ATS).

Masalah:

1. Variabilitas Format: Format CV sangat beragam (unstructured) dan sulit diproses.

2. Kelemahan Metode Lama:

• Rule-Based (Regex): Terlalu kaku, gagal jika format berubah sedikit saja.

• Deep Learning (BERT/LSTM): Membutuhkan resource komputasi (GPU) tinggi dan dataset 

besar.

Solusi: Pendekatan Hybrid (Jalan Tengah) untuk menyeimbangkan akurasi tinggi dan efisiensi

komputasi.
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Rumusan Masalah: Bagaimana membangun system ekstraksi CV yang akurat dan 

mampu menangani variasi format namun tetap ringan secara komputasi?

Tujuan Penelitian: Mengembangkan sistem ekstraksi informasi CV menggunakan

metode Hybrid:

1. Regex: Untuk entitas faktual (Email, Telepon).

2. NLP (Spacy): Untuk entitas kontekstual (Skill, Experience)
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Batasan Masalah

1. Sistem hanya berupa prototipe, bukan produk komersial.

2. Fokus pada ekstraksi informasi dasar: data pribadi, pendidikan, pengalaman, dan 

keterampilan

3. Format CV terbatas pada PDF dan DOC/DOCX berbahasa Inggris

4. Tidak mencakup fitur pemeringkatan kandidat.

5. Evaluasi difokuskan pada akurasi ekstraksi, bukan keamanan atau skalabilitas.
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Ringkasan Penelitian Terdahulu
JUDUL PENELITIAN METODE KELEBIHAN KEKURANGAN

Text Mining for Employee Candidates
Automatic Profiling Based on Application
Documents.

Text preprocessing, 
klasifikasi, feature extraction

Akurasi tinggi dalam
klasifikasi profil

Hanya cocok untuk
dokumen terstruktur

Application of NLP for Information Extraction
from Unstructured Documents.

NER, rule-based extraction, 
text processing Belum spesifik untuk CV Efektif untuk dokumen 

tidak terstruktur

Analysis of Patterns and Similarities in 
Service Tickets using Natural Language 
Processing 

Pattern analysis, similarity 
matching, text classification

Metode robust untuk
analisis teks

Tidak fokus pada data 
personal

Analysis and shortcomings of e recruitment 
systems.

Semantic analysis, 
knowledge representation

Mengidentifikasi
kekurangan sistem e-

recruitment

Tidak memiliki
implementasi teknis

AI-enabled interview Analysis AI analysis, decision support 
system Komprehensif untuk HRM Fokus pada wawancara, 

bukan CV
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Analisis Gap

1. Evaluasi akurasi belum dilakukan secara komprehensif dengan metrik
standar.

2. Belum menyesuaikan dengan karakteristik khusus CV seperti variasi
format dan penulisan data.

3. Umumnya menggunakan satu metode tunggal, belum mengintegrasikan
berbagai teknik NLP.
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Metode Penelitian

1. Pengumpulan Data: 

Data Primer: Dokumen CV nyata (PDF/DOCX) yang dikumpulkan dari mahasiswa.

Data Sintetis: Dokumen CV buatan yang dirancang dengan variasi format khusus untuk menguji

ketahanan sistem.

Data yang terkumpul kemudian dipetakan secara manual menjadi format JSON (Ground Truth) yang 

berfungsi sebagai kunci jawaban dalam proses evaluasi otomatis. 

Sintetis

Primer

Alur penelitian
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Metode Penelitian
2. Arsitektur Sistem:

Sistem dibangun berbasis web menggunakan kerangka kerja Flask (app.py). 

Alur pemrosesan data terdiri dari tiga modul utama:

1. Modul Input: Menerima file CV (PDF/DOCX) dan melakukan validasi

format.

2. Modul Ekstraktor (extractor.py): Inti pemrosesan yang menggunakan library 

pdfplumber untuk konversi teks dan spaCy (en_core_web_md) untuk

pemrosesan linguistik.

3. Modul Evaluator (evaluator.py): Mengukur akurasi hasil ekstraksi

dibandingkan dengan data validasi manual.

3. Implementasi Algoritma:

1. Segmentasi Bagian (Logic)

Sebelum mengekstrak detail, sistem harus tahu mana bagian

"Pendidikan" dan mana "Pengalaman".

2. Rule-Based (Regex)

Menggunakan Regular Expressions untuk data yang polanya pasti/baku.
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Metode Penelitian

3. NLP (PhraseMatcher)

Menggunakan spacy untuk mencocokkan skill teknis, termasuk kata 

majemuk (contoh: “Data Science"). 

Evaluasi

dilakukan dengan membandingkan hasil output sistem (JSON) dengan file

Ground Truth (ground_truth.json). Metrik yangdigunakan dihitung secara

otomatis oleh evaluator.py meliputi:

1. Precision: Tingkat ketepatan entitas yang diekstraksi.

2. Recall: Tingkat keberhasilan system menemukan seluruh entitas yang ada.

3. F1-Score: Rata-rata antara Precision dan Recall.
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Implementasi Antarmuka Sistem

Design Prototype

Halaman Utama

Visualisasi Hasil Ekstraksi

Halaman Evaluasi
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Kesimpulan dan Saran

Kesimpulan:

1. Integrasi metode Hybrid terbukti efektif menangani kompleksitas CV dengan sumber daya komputasi rendah.

2. Sistem mencapai akurasi 80.8% secara keseluruhan.

Saran Pengembangan:

1. Menambahkan fitur Ranking Kandidat otomatis berdasarkan kecocokan Job Description.

2. Memperbaiki logika ekstraksi Pendidikan untuk menangani format yang lebih unik.
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