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Pendahuluan
• Suatu perusahaan dapat dikatakan berhasil apabila sumber daya manusianya dapat dikelola dengan baik

mungkin.

• Hal tersebut bisa memberikan dampak yang positif untuk perusahaan itu sendiri dan tentunya dapat menunjang

keberlangsungan operasional perusahaan sehingga perusahaan dapat mensejahterakan sumber daya manusia

tersebut.

• Adanya fenomena yang tejadi di PT. Lautan Kayu Abadi Sejahtera yaitu adanya kecelalakaan yang terjadi di

perusahaan dan sering sekali terjadi kecelakaan kerja terutama pada karyawan yang baru masuk

• Kemudian fenomena selanjutnya terlihat motivasi kerja dan disiplin kerja karyawan di PT. Lautan Kayu Abadi

Sejahtera masih rendah, hal ini dapat dari sebagian karyawan yang tidak melaksanakan tugas dengan sebaik-

baiknya dan sering terjadi keterlambatan dalam penyelesaian pekerjaan yang menjadi kewajiban sebagai

seorang karyawan.

• Berdasarkan fenomena yang telah telah dijelaskan diatas bahwa Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3),

motivasi kerja, dan kedisiplinan adalah elemen yang saling mendukung dalam menciptakan pencapaian prestasi

dan kinerja yang optimal.
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Rumusan Masalah

Apakah keselamatan dan kesehatan kerja, motivasi

kerja dan disiplin kerja berpengaruh positif dan

signifikan terhadap prestasi dan kinerja karyawan

PT. Lautan Kayu Abadi Sejahtera ?
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Penelitian Terdahulu
No Judul Metode Hasil Pembahasan

1
Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan pada PT Bank Sulselbar Cabang Utama 
Makassar

Jenis: Kuantitatif
Pendekatan: Survei
Teknik analisis: Regresi linier 
sederhana
Sampel: Karyawan PT Bank 
Sulselbar Cabang Utama 
Makassar
Instrumen: Kuesioner

Disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap

prestasi kerja karyawan.
Semakin tinggi disiplin kerja, 
semakin baik prestasi kerja

karyawan.

Penelitian ini menegaskan bahwa
kepatuhan terhadap aturan kerja, 

ketepatan waktu, dan tanggung jawab
kerja merupakan faktor utama dalam
meningkatkan prestasi kerja. Disiplin

diposisikan sebagai variabel kunci dalam
sektor perbankan yang menuntut
ketelitian dan konsistensi tinggi.

2
Pengaruh Kompetensi, Motivasi Kerja, dan Lingkungan

Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Faris 
Collection Tulangan Sidoarjo

Jenis: Kuantitatif
Teknik analisis: Regresi linier 
berganda
Sampel: Karyawan CV. Faris 
Collection
Instrumen: Kuesioner skala
Likert

Kompetensi, motivasi kerja, 
dan lingkungan kerja 

berpengaruh secara simultan 
dan parsial terhadap kinerja 

karyawan.
Motivasi kerja memiliki 

pengaruh dominan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kinerja karyawan tidak hanya ditentukan

oleh kemampuan teknis, tetapi juga 
dorongan internal dan kondisi lingkungan
kerja yang mendukung. Kombinasi ketiga
variabel menciptakan produktivitas kerja

yang optimal

3
Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3) terhadap Kinerja Karyawan

Bagian Produksi PT IRIndonesia

Jenis: Kuantitatif
Teknik analisis: Regresi linier 
berganda
Sampel: Karyawan bagian
produksi
Instrumen: Kuesioner

Disiplin kerja, motivasi kerja, 
dan K3 berpengaruh positif

dan signifikan terhadap kinerja
karyawan.

K3 menjadi faktor penting di 
bagian produksi.

Penelitian ini menekankan pentingnya
penerapan K3 dalam meningkatkan

kinerja, khususnya pada lingkungan kerja
berisiko tinggi. Disiplin dan motivasi

berperan sebagai pendukung
keberhasilan pelaksanaan K3.
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Penelitian Terdahulu
No Judul Metode Hasil Pembahasan

4
Analisis Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan K3 

terhadap Kinerja Karyawan PT Surya Pratama Natural 
Padang

Jenis: Kuantitatif

Teknik analisis: Regresi linier 

berganda

Sampel: Karyawan PT Surya 

Pratama Natural

Instrumen: Kuesioner

Ketiga variabel berpengaruh

signifikan terhadap kinerja

karyawan.

Disiplin kerja memiliki pengaruh

paling kuat.

Penelitian ini menguatkan teori bahwa

disiplin merupakan fondasi utama kinerja, 

sedangkan motivasi dan K3 berfungsi

sebagai faktor penguat. Lingkungan kerja

yang aman meningkatkan fokus dan 
produktivitas karyawan.

5 Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan K3 terhadap
Kinerja Karyawan pada PT Tirta Investama

Jenis: Kuantitatif

Teknik analisis: Regresi linier 

berganda

Sampel: Karyawan PT Tirta 

Investama

Instrumen: Kuesioner

Disiplin kerja, motivasi kerja, 

dan K3 berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja.

Disiplin kerja menjadi variabel

dominan.

Penelitian ini menunjukkan bahwa

perusahaan manufaktur memerlukan

kedisiplinan tinggi dan sistem K3 yang kuat

untuk menjaga konsistensi kinerja. Motivasi

memperkuat komitmen karyawan dalam
menjalankan tugas.

6 Pengaruh K3, Motivasi, dan Disiplin Kerja terhadap 
Kinerja Karyawan

Jenis: Kuantitatif

Teknik analisis: Regresi linier 

berganda

Sampel: Karyawan perusahaan

(studi empiris)

Instrumen: Kuesioner

K3, motivasi, dan disiplin kerja

berpengaruh signifikan

terhadap kinerja.

Motivasi kerja memberikan

pengaruh paling besar.

Penelitian ini menegaskan bahwa motivasi

internal karyawan menjadi penggerak

utama kinerja, namun tetap harus didukung

oleh disiplin kerja dan sistem K3 yang baik
agar hasil kerja optimal dan berkelanjutan.

7 Pengaruh Motivasi dan Disiplin terhadap Prestasi Kerja
Pegawai pada Kantor BPMDes Kabupaten Bima

Jenis: Kuantitatif

Teknik analisis: Regresi linier 

berganda

Sampel: Pegawai Kantor 

BPMDes

Instrumen: Kuesioner

Motivasi dan disiplin kerja

berpengaruh signifikan

terhadap prestasi kerja

pegawai.

Disiplin kerja berpengaruh lebih

dominan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sektor

pemerintahan membutuhkan disiplin tinggi

untuk meningkatkan prestasi kerja. 

Motivasi berperan sebagai pendorong
psikologis dalam mencapai target kinerja.
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Metode

• PT. Lautan Kayu Abadi Sejahtera yang bergerak di bidang furniture yang 
beralamat di Jalan Raya Sumobito KM.2 Mojoagung Jombang Jawa Timur

Lokasi & Waktu
Penelitian:

• Kuantitatif deskriptif dengan metode survei. 
• Data dikumpulkan secara sistematis & terukur.

Jenis & Metode
Penelitian:

• Karyawan Produksi PT. Lautan Kayu Abadi Sejahtera dilaksanakan secara
cluster sampling sebanyak 100 karyawan Produksi.

Populasi & 
Sampel:

• Data primer melalui kuesioner , survei di lakukan melakukan dengan cara
pengisian formulir secara langsung .

Teknik
Pengumpulan Data:



7

Hasil dan Pembahasan

Sumber: Olahan Peneliti (2025)

• Keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap prestasi

kerja. 

• Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja. 

• Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja. 

• Keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

• Motivasi kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja karyawan.

• Disiplin kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. 

• Prestasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
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Kesimpulan

Berdasarkan uraian-uraian yang telah diungkapkan pada pembahasan, maka dapat diambil

kesimpulan bahwa untuk mendorong prestasi kerja maka PT. Lautan Kayu Abadi Sejahtera

perlu untuk memperhatikan beberapa faktor diantaranya motivasi kerja dan disiplin kerja.

Sedangkan untuk mendorong kinerja karyawan maka PT. Lautan Kayu Abadi Sejahtera perlu

untuk memperhatikan beberapa faktor diantaranya keselamatan dan kesehatan kerja serta

prestasi kerja. Bagi PT. Lautan Kayu Abadi Sejahtera aspek tersebut menjadi strategi yang

efektif terkait dengan upaya dalam mengoptimalkan prestasi kerja dan mendorong tingkat

kinerja karyawan.

Penelitian ini mempunyai keterbatasan yaitu ini tidak mengaitkan dengan kinerja, maka dapat

disarankan bagi penelitian berikutnya untuk dapat mengukur efek K3 terhadap kinerja karyawan.
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