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PENDAHULUAN
Latar Belakang

“SISTEM INFORMASI PELAPORAN KINERJA 
PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO”

Pelaporan kinerja pemerintah daerah 
bertujuan untuk mewujudkan akuntabilitas 
dan transparansi penyelenggaraan 
pemerintahan dan penggunaan sumber 
daya publik dapat dipertanggungjawabkan 
secara efektif dan efisien

Tidak adanya integrasi,  yang 
menyebabkan tidak konsistennya antara 
target yang ditetapkan dengan capaian 
yang dilaporkan, serta menyulitkan dalam 
proses pemantauan dan evaluasi kinerja 
secara menyeluruh

Adanya perpindahan personil yang 
membidangi pelaporan kinerja yang 
mengakibatkan proses pelaporan menjadi 
lambat, tidak akurat, dan cenderung 
administratif semata, tanpa memberikan 
nilai tambah dalam proses pengambilan 
keputusan.



PENDAHULUAN

RUMUSAN MASALAH

Mengembangkan sistem pelaporan kinerja dengan 

mengintegrasikan data perencanan dan realisasi anggaran guna 

mendukung pelaporan kinerja yang efektif dan akuntabel.



PENDAHULUAN

TUJUAN

• Menyediakan sistem informasi yang terstruktur
dan terintegrasi antar level perencanaan dan 
pelaksanaan.

• Mempermudah proses penyusunan dan penyajian 
laporan kinerja secara cepat, tepat, dan akurat.



PENDAHULUAN
BATASAN PENELITIAN

01 02Pengembangan aplikasi difokuskan
pada tahun anggaran 2025 pada 
tribulan 3(tiga), sesuai dengan data 
perencanaan dan realisasi yang 
tersedia .

Pengembangan Aplikasi
Laporan yang disajikan merupakan 
realisasi anggaran di level sub 
kegiatan masing-masing perangkat 
daerah.

Laporan



Penulis

Nisak Hargani, Tri 

Murwaningsih, Nur Rahmi 

Akbarini (2023)

Tinjauan Pustaka
Penelitan terdahulu

Judul

Analisis Implementasi

Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP)

Hambatan: pemahaman rendah

terhadap SAKIP, kurangnya

komitmen pimpinan, serta tidak

terintegrasinya sistem. 

Penulis

Erlin Hasman, Nofal Supriaddin, 

Asraf Asraf (2023)

Judul

Evaluasi Sistem

Akuntabilitas Kinerja di 

Kabupaten Bombana

Kurang pemahaman indikator

kinerja, lemahnya evaluasi lintas

OPD, infrastruktur IT minim, 

dan keterbatasan SDM..

Penulis
Andre Juanda Parulian Limbong, 

Rusdi Akbar, M.Sc., Ph.D., Ak., 

CA.(2024)

Judul

Evaluasi Penerapan SAKIP 

sebagai Instrumen

Pengukuran Kinerja

Hambatan: evaluasi tidak

menyeluruh, indikator belum

SMART, kurangnya motivasi

manajerial. 



Metodologi Penelitian

Metodologi yang 

digunakan untuk

merancang sistem

informasi ini

menggunakan metode

waterfall, yang merupakan 

metode pengembangan 

sistem dengan 

menggunakan memiliki 

alur hidup perangkat lunak 

secara terurut dimulai dari 

analisis, desain, 

pengodean, pengujian dan 

tahap pendukung



HASIL 

Halaman login 



HASIL 

Halaman dashboard

Halaman dashboard menampilkan data realisasi program per Perangkat Daerah sampai dengan triwulan 3



HASIL 

Halaman dashboard

User admin , Bappeda dan viewer mempunyai akses 
terhadap data seluruh Perangkat Daerah. 

User Perangkat Daerah hanya bisa melihat data Perangkat 
Daerah itu sendiri.



HASIL 

Halaman referensi menampilkan data master yang dimulai dari urusan, program, kegiatan dan  sub kegiatan. 
Data ini merupakan nomenklatur dari Kemendagri

Menu referensi



HASIL 

Menampilkan data perangkat daerah yang didalamnya 
terdapat nama Kepala Perangkat Daerah, NIP dan nama 
Perangkat daerah. 

Menu pengaturan (Perangkat Daerah)

Pada menu tambah Perangkat Daerah, urusan yang di isikan
minimal satu urusan.



HASIL 

Menampilkan data user

Menu pengaturan (user)

Menu tambah user dengan 4 (empat) level user yang terdiri
dari Admin, Bappeda, Perangkat Daerah dan Viewer



HASIL 

Input Misi

Menu RPJMD & RENSTRA 
(Input RPJMD)

Input Misi



HASIL 

Input Tujuan

Menu RPJMD & RENSTRA 
(Input RPJMD)

Input Sasaran



HASIL 

Input Tujuan

Menu RPJMD & RENSTRA 
(Input RPJMD)

Input Sasaran



HASIL 

Input Program

Menu RPJMD & RENSTRA 
(Input RPJMD – Cascade RPJMD)

Cascade RPJMD



HASIL 

Input Tujuan

Menu RPJMD & RENSTRA 
(Input RENSTRA)

Input Sasaran



HASIL 

Input Program

Menu RPJMD & RENSTRA 
(Input RENSTRA)

Cascade RENSTRA



HASIL 

Menu Pelaporan



PENGUJIAN 

No. Kelas Uji Detail Pengujian Hasil Pengujian

1 Login Aplikasi Verifikasi data login dengan memasukkan 

username dan password

Berhasil

2 Menu Dashboard Menampilkan grafik realisasi anggaran Berhasil

3 Menu Referensi Melihat referensi urusan, program, kegiatan dan 

sub kegiatan

Berhasil

4 Menu Pengaturan Menambah, mengedit dan menghapus data 

Perangkat Daerah dan user

Berhasil

5 RPJMD Input RPJMD dan cascade hasil inputan Berhasil

6 RENSTRA Input RENSTRA dan cascade hasil inputan Berhasil

7 Pelaporan Menampilkan realisasi anggaran dan kinerja dan 

download laporan berbentuk excel

Berhasil



PENGUJIAN 

Pertanyaan
Responsi

Jumlah 
Responden

Persentasi
SS S N TS STS

Sistem ini memiliki tampilan yang menarik
dan mudah dipahami

8 2 10 96 %

Sistem ini menggunakan navigasi antar
menu yang mudah dilakukan

7 3 10 94 %

Semua menu di sistem ini berfungsi dengan
baik

10 10 100 %

Instruksi penggunaan sistem jelas dan
mudah diikuti

5 5 10 90 %

Proses input data berjalan lancar tanpa
hambatan

10 10 80 %

Fitur pencarian data berjalan dengan baik 10 10 80 %

Fitur cetak laporan 10 10 80 %
Nilai Rata-rata 88,57 %



KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil pengujian sistem dan respon pengguna terhadap aplikasi Sistem Pelaporan Kinerja, dapat

disimpulkan bahwa sistem ini telah berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Seluruh fitur utama, seperti login

aplikasi, menu dashboard, manajemen Perangkat Daerah dan user, hingga fitur pelaporan, telah berhasil diuji

dan menunjukkan hasil “berhasil” tanpa kendala yang berarti.

Selain itu, berdasarkan kuesioner yang diisi oleh 10 responden, mayoritas pengguna memberikan respon

positif terhadap tampilan, kemudahan navigasi, kejelasan instruksi, serta kelengkapan fitur dalam aplikasi.

Dengan nilai rata-rata kepuasan pengguna sebesar 88,57%, aplikasi ini dinilai sangat baik dan layak digunakan

dalam proses pelaporan kinerja di Pemerintah Kabupaten Sidoarjo. Hal ini menunjukkan bahwa Sistem

Pelaporan Kinerja efektif dan efisien dalam mendukung pelaksanaan pelaporan Kinerja berbasis teknologi

informasi.
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