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PENDAHULUAN

Pelaporan kinerja pemerintah daerah
bertujuan untuk mewujudkan akuntabilitas
dan transparansi penyelenggaraan
pemerintahan dan penggunaan sumber
daya publik dapat dipertanggungjawabkan
secara efektif dan efisien

Tidak adanya integrasi, yang
menyebabkan tidak konsistennya antara
target yang ditetapkan dengan capaian
yvang dilaporkan, serta menyulitkan dalam
proses pemantauan dan evaluasi kinerja
secara menyeluruh

“SISTEM INFORMASI PELAPORAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO”

Adanya perpindahan personil yang
membidangi pelaporan kinerja yang
mengakibatkan proses pelaporan menjadi
lambat, tidak akurat, dan cenderung
administratif semata, tanpa memberikan
nilai tambah dalam proses pengambilan
keputusan.




PENDAHULUAN

RUMUSAN MASALAH

Mengembangkan sistem pelaporan Kinerja dengan
mengintegrasikan data perencanan dan realisasi anggaran gune
mendukung pelaporan kinerja yang efektif dan akuntabel.




PENDAHULUAN

TUJUAN

* Menyediakan sistem informasi yang terstruktur

dan terintegrasi antar level perencanaan dan
pelaksanaan.

e Mempermudah proses penyusunan dan penyajian
laporan kinerja secara cepat, tepat, dan akurat.




PENDAHULUAN

BATASAN PENELITIAN

Pengembangan Aplikasi Laporan

Pengembangan aplikasi difokuskan Laporan yang disajikan merupakan
pada tahun anggaran 2025 pada realisasi anggaran di level sub
tribulan 3(tiga), sesuai dengan data kegiatan masing-masing perangkat
perencanaan dan realisasi yang daerah.

tersedia .




(. .
Penulis
Nisak Hargani, Tri
Murwaningsih, Nur Rahmi
Akbarini (2023)

Judul

Analisis Implementasi
Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP)

Tinjauan Pustaka

Penelitan terdahulu

‘Penulis
Erlin Hasman, Nofal Supriaddin,
Asraf Asraf (2023)

Hambatan: pemahaman rendah
terhadap SAKIP, kurangnya
komitmen pimpinan, serta tidak
terintegrasinya sistem.

Judul

Evaluasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja di
Kabupaten Bombana

‘Penulis
Andre Juanda Parulian Limbong,

Rusdi Akbar, M.Sc., Ph.D., Ak.,
CA.(2024)

Kurang pemahaman indikator
Kinerja, lemahnya evaluasi lintas
OPD, infrastruktur IT minim,
dan keterbatasan SDM..

Judul

Evaluasi Penerapan SAKIP
sebagal Instrumen
Pengukuran Kinerja

Hambatan: evaluasi tidak
menyeluruh, indikator belum
SMART, kurangnya motivasi
manajerial.




Metodologi Penelitian

Metodologi yang
digunakan untuk
merancang sistem A
Informasi Ini DESAIN SISTEM l

ANALISIS SISTEM l

menggunakan metode
waterfall, yang merupakan A

metode pengembangan IMPLEMENTAS! SISTEM
sistem dengan l

menggunakan memiliki T
alur hidup perangkat lunak
secara terurut dimulai dari PENGUJIAN SISTEM l

analisis, desain,
pengodean, pengujian dan T
tahap pendukung

OPERASI SISTEM




HASIL

Halaman login

Sistem Informasi Pelaporan Kinerja

® Login
Masukkan usermame dan pass
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HASIL

Halaman dashboard

D Menu Utama
& Purwantono - Nor

Sistem Informasi Pelaporan Kinerja

Badan Xepegawaian Daerah

Realisasi Program per TW - Badan Kepegawaian Daerah
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HASIL

Halaman dashboard

Dinzs Kepemudaan, Olahraga dan Pariniszta

a r--.“:/ e

D Menu Utama ; . - [3 Menu Utama
Sistem Informasi Pelaporan Kinerja § SantiagPrle
’ Purwantor - Noae Biize ‘K{,;EC
Badan Kepegawaian Daerah
i 2n Kepega 3
Kesatuan Bangsa i s
i::} ;\2'15'.3
Pela k Daerah e
e T Badan Penanggutangan Bencana Daerah ! L“;;j

Sistem Informasi Pelaporan Kinerja -

Realisasi Program per TW - Dinas Kesehatan

BT

.........

Geafk (apaian Progaam Per Trulan - Dinas Kesehatan

User admin , Bappeda dan viewer mempunyai akses
terhadap data seluruh Perangkat Daerah.

User Perangkat Daerah hanya bisa melihat data Perangkat
Daerah itu sendiri.
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HASIL

Menu referensi

D Menu Utama

& Purwantoro - None

(& Pengaturan

[l RPIMD & RENSTRA

Laporan

Halaman

1

Menampilkan 1 - 20 dari 3426 data

7101 - URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN
+10102 - PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
+10102201 - Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
+101022010001 - Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)
101022010003 - Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
+101022010004 - Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
»101022010005 - Pembangunan Perpustakaan Sekolah
»101022010006 - Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
+101022010007 - Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekoiah/Guru/Penjaga Sekolah
+101022010009 - Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
+101022010010 - Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah
+101022010011 - Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah
+101022010013 - Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
»101022010014 - Pengadaan Mebel Sekolah
101022010015 - Pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah
«101022010016 - Pengadaan Perlengkapan Sekolah
101022010019 - Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
+101022010025 - Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
101022010026 - Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
+101022010027 - Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
101022010028 - Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
101022010028 - Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
»101022010030 - Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Deploy 3

Data ini merupakan nomenklatur dari Kemendagri

umnversitas
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Halaman referensi menampilkan data master yang dimulai dari urusan, program, kegiatan dan sub kegiatan.
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HASIL

Menu pengaturan (Perangkat Daerah)

Deplay = Edit
D MenuUtama = = = w30 i =
& Parvanios 5]
D Menu Utama : . — — & L
Sistem Informasi Pelaporan Kinerja _— 0 .. 7 "
& Purvantoro - Kone = &
7 L]
i Nas s —.
e 7 2
1 e -
[ asfeen v — Input SKPD Baru
=
S Pe 1
 ren - -
Affjreciemn fes=an I Menampilkan 1- 5 dari 49 data
(] pata skPD & 5
' Kode Nama SKPD Kepala SKPD NP Edit  Hapus
e 0 5030100 8adan Kepegawaiar Dasrah BUDI BASUK, ST, MMT 1980051 12002121002 / i
AAAAAAA Sadan Kesatuan Bangsa EDIK SUH | 197002021531011002 f ;;'
- T Daerah E I i 1 \' \
...... 0 2 Bencana Daera MUST 196503111981031006 / '
500100  Badan 1 '2' Ai—

Menampilkan data perangkat daerah yang didalamnya Pada menu tambah Perangkat Daerah, urusan yang di isikan
terdapat nama Kepala Perangkat Daerah, NIP dan nama minimal satu urusan.
Perangkat daerah.
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HASIL

Menu pengaturan (user)

[ Menu Utama

& Puranioro - None

£ Manajemen User

amhicer [ oot

Daftar User

¥a3appeds

[} Menu Utama

& Purwantoro - None
Eappeda [7 Referensi A
Ferngat Laeen NS Fangan Gan reranan ‘ :
Viewer

(& Pengaturan A

i

Tambah User Baru

NIP/Username

Nama Lengkap

Password

Level

Admin

Admin
Bappeda
Perangkat Daerah

Viewer

Menu tambah user dengan 4 (empat) level user yang terdiri
dari Admin, Bappeda, Perangkat Daerah dan Viewer

umniversitas
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HASIL

Menu RPJIMD & RENSTRA
(Input RPJMD)

RPJMD
D Menu Utama T el Kiier
IStem InTormasi Felaporan Ainerja D Menu Utama -
'Purwantoro-None Visi  Misi Tujuan Sasaran Program
‘ Purwantoro - None o
RPIMD
Manajemen Misi
Visi Misi Tujuan Sasaran Program
[] Referensi v = Pilih Visi
. o o UREMHS' & Terwujudnya Kabupaten Sidoarjo yang Sejahtera, Maju, Berkarakter dan Berkelanjutan v
Manajemen Visi <
(&) Pengaturan v i
TambahVsi ® Pengaturan v ki

RPIMD&RENSTRA A
L [ RPIMD &RENSTRA A

[ input RRIMD

Visi: Terwujudnya Kabupaten Sidoarjo yang Sejahtera, Maju, Berkarakter dan Berkelanjutan

e Terwujudnya Kabupaten Sidoarjo yang Sejahtera, Maju, Berkarakter dan Berkelanjutan B ﬁ R —
T InputRenstra _— ‘W Input Renstra | Misi 1: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Melalui Digitalisasi untuk Meningkatkan Ku ﬂ @
% g fos %\ Misi 2 : Membangkitkan Pertumbuhan Ekonomi dengan Fokus pada Kemandirian Lokal Berbasis Usaha Mikro, Koperasi, Pertani: B | i

Input Misi
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HASIL

Menu RPJIMD & RENSTRA
(Input RPJMD)

RPIMD
RPIMD
[} Menu Utama iy
Visi - Misl  Tujt Sasaran  Program
i D Menu Utama .
’ Purwantoro - None Visi Misi Tujuan Sasaran Program
: . . Purwantoro - None
Manajemen Tujuan E
' Manajemen Sasaran
Pilih Misi
0 reerens v Misi 1 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Melalui Digitalisasi untuk Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dan Kemudahan Berusaha v Pilibtujuan
[7 Referensi Y. Tujuan 1: Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Berbasis Digital serta Pelayanan Publik Berkualitas yang Mendukung Kemudahan Berusaha v
@ Pengaturan v Tambah Tujuan
O Pengaturan “ Tambah Sasaran
LI RPMD &RENSTRA A
LI RPIMD&RENSTRA A
"_m“ ‘ /’
P T | Misi 1: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Melalui Digitalisasi untuk Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dan Kemudahan Berusaha v (G
i m T Tujuan 1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Berbasis Digital serta Pelayanan Publik Berkualitas yang Mendukung Kemud m ' ‘ Tujuan 1: Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Berbasis Digital serta Pelayanan Publik Berkualitas yang Mendukung Kemudahan Berusaha
= = ) Sasaran 1.1: Terselenggaranya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Berbasis Digital F I
Misi 2: Membangkitkan Pertumbuhan Ekonomi dengan Fokus pada Kemandirian Lokal Berbasis Usaha Mikro, Koperasi, Pertanian, Perikanan, Sektor Jasa dan Industri Untuk Membuka m: nput Renstra PRSI i P 6 6 . ﬂ ) | '
\ Lapangan Pekerjaan dan Mengurangi Kemiskinan o A GER
fEn (= (e e Sasaran 1.2 Terselenggaranya Pelayanan Publik yang Berkualitas dalam Rangka Mendukung Kemudahan Berusaha. 0 \ﬁ
Tujuan 1 : Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Inklusif melalui Percepatan Industri dan Perdagangan serta Mendorong Potensi Lokal melalui Pengembangan Usaha ﬂ ‘ ‘ g scading Renstra y -
Laporan v . Tujuan 1: Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Inklusif melalui Percepatan Industri dan Perdagangan serta Mendorong Potensi Lokal melalui Pengembangan Usaha Mikro, Koperasi,
Tujuan 2 Terciptanya Lapangan Kerja yang berdampak pada Penanggulangan Kemiskinan ﬂ'-’ ‘ 5' Pertanian dan Perikanan
— — ' Laporan v SER GER
! | Misi 3: Membangun Infrastruktur Ekonomi dan Sosial yang Modern dan Berkeadilan dengan Memperhatikan Keberlanjutan Lingkungan Sasaran 1. Berkembangnya Perdagangan, Industri Investasi, Pertanian dan Perikanan B | | i

Input Tujuan

Input Sasaran
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HASIL

Menu RPJIMD & RENSTRA
(Input RPJMD)

RPIMD
RPIMD
[} Menu Utama iy
Visi - Misl  Tujt Sasaran  Program
i D Menu Utama .
’ Purwantoro - None Visi Misi Tujuan Sasaran Program
: . . Purwantoro - None
Manajemen Tujuan E
' Manajemen Sasaran
Pilih Misi
0 reerens v Misi 1 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Melalui Digitalisasi untuk Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dan Kemudahan Berusaha v Pilibtujuan
[7 Referensi Y. Tujuan 1: Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Berbasis Digital serta Pelayanan Publik Berkualitas yang Mendukung Kemudahan Berusaha v
@ Pengaturan v Tambah Tujuan
O Pengaturan “ Tambah Sasaran
LI RPMD &RENSTRA A
LI RPIMD&RENSTRA A
"_m“ ‘ /’
P T | Misi 1: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Melalui Digitalisasi untuk Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dan Kemudahan Berusaha v (G
i m T Tujuan 1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Berbasis Digital serta Pelayanan Publik Berkualitas yang Mendukung Kemud m ' ‘ Tujuan 1: Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Berbasis Digital serta Pelayanan Publik Berkualitas yang Mendukung Kemudahan Berusaha
= = ) Sasaran 1.1: Terselenggaranya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Berbasis Digital F I
Misi 2: Membangkitkan Pertumbuhan Ekonomi dengan Fokus pada Kemandirian Lokal Berbasis Usaha Mikro, Koperasi, Pertanian, Perikanan, Sektor Jasa dan Industri Untuk Membuka m: nput Renstra PRSI i P 6 6 . ﬂ ) | '
\ Lapangan Pekerjaan dan Mengurangi Kemiskinan o A GER
fEn (= (e e Sasaran 1.2 Terselenggaranya Pelayanan Publik yang Berkualitas dalam Rangka Mendukung Kemudahan Berusaha. 0 \ﬁ
Tujuan 1 : Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Inklusif melalui Percepatan Industri dan Perdagangan serta Mendorong Potensi Lokal melalui Pengembangan Usaha ﬂ ‘ ‘ g scading Renstra y -
Laporan v . Tujuan 1: Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Inklusif melalui Percepatan Industri dan Perdagangan serta Mendorong Potensi Lokal melalui Pengembangan Usaha Mikro, Koperasi,
Tujuan 2 Terciptanya Lapangan Kerja yang berdampak pada Penanggulangan Kemiskinan ﬂ'-’ ‘ 5' Pertanian dan Perikanan
— — ' Laporan v SER GER
! | Misi 3: Membangun Infrastruktur Ekonomi dan Sosial yang Modern dan Berkeadilan dengan Memperhatikan Keberlanjutan Lingkungan Sasaran 1. Berkembangnya Perdagangan, Industri Investasi, Pertanian dan Perikanan B | | i

Input Tujuan

Input Sasaran
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HASIL

Menu RPIMD & RENSTRA
(Input RPJIMD — Cascade RPJMD)

RFIMD

[} Menu Utama T E Cascade RPJMD

& Purwantoro - None K D Menu Utama
™ »,Jv. Program RPJMD & Purwantora - None

Pilih Visi

Ui’u foronsi v

Terwujudnya Kabupaten Sidoarjo yang Sejahtera, Maju, Berkarakter dan Berkelanjutan v
8 Aeferens v
S Termuucnya Kabupates Sido 3, Maju. Beriaraider dan Berkelanjutan A
@ Pengatufan W Pilih Misi
Misi 1¢ Mewu/udkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Melalui Digitalisas! untuk Meningkatkan Kualitas Pelayanian Publik dan Kemudahan Berusaha v (® Pengsturan v o Misi: Misi 1: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Melalt &5asi untuk Meningkatian Kuaitas Petzyanan Pubdlik dan Kemedahan Berusaha
[l RPIMD &RENSTRA A
Pilih Tujuar ¥ A
[IrPmDLRENETR A AN ta N
Tujuan 1: Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Berbasis Digital serta Pelayanan Publik Berkualitas yang Mendukung Kemudahan Berusaha v -~
g o Misi: Misi 2 : Membangkitkan Pertumbuhan Ekcaomi dengan Folus pada Kemandirian Lokal Be Membuka Lapangan Pekerjaan
. N Sasaran
y dan Mengurangi Kemiskinan
ay y Y " .
’ Sasaran 1.1: Terselenggaranya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Berbasis Digital v

@ Tujusan: Tejusn 2 Tertiptanya L 3panzan Kerja yang berdampzk pada Pen

~
Pilih Program untuk Sasaran S =
10107-PROGRA... x J 10108-PROGRA.,, x Ov . - S Sasaran: Sasaran 1.2: Berkembangrya Koperasi, Uszha Mikro dan Kemandirian Desa
Program dipilin: » PROGRAM PENDIDIKAN DAYAH
Laporan v L
107 - PROGRAM PENDIDTKAN DAVAH" o \ ujuan: Tojuan 1 : Mesi ertumbuhan Ekonomi Inklusif mefaks Percepatan Industri dan Perdagangan serta i melalui Pesge v
..... ROGRAM PENYELEN MAJELIS PENDIDIKAN ACEH"
] - .o . -
& Misi: Misi 3: Membangun Infrasiruktur Ekonomi dan Sogial yang Modem dan Berkeadiian dengan Memperhatikan Keberla
= @ Tujuan: Tejuzn 1 Mesingiatmya isfrastruitur Pendubung Kegiatan Ekonami Sosial yang Barkeadilan dan Memperbatikan Frinsip Fembangunan Berielaniutan v

Input Program Cascade RPIMD
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HASIL

Menu RPJIMD & RENSTRA
(Input RENSTRA)

D Menu Utama Sistem Informasi Pelaporan Kinerja

Sistem Informasi Pelaporan Kinerja [} Menu Utama

’ Purwantoro - None

.Purwantnrn None Tujuan Sasaran  Program  Kegiatan Sub Kegiatan
ban Sasaran  Program  Keglatan Sub Keglatan
Sasaran Renstra
Pilih PD
’ [T Referensi v
UP‘T‘rFﬂ'I v TUJuan Renstra Badan Kepegawalan Daerah v
EIErens '
Pilih Perangkat Dagrah ® Pengaturan 24
k Pilih tujuan
® Pengaturan \ Badan Kepegawalan Daerah v Mewujudkan ASN yang Profesional Berbasis Sistem Merit v
[ RPMOLRENSTRA A
4 Tambah Sasaran
Tambah Tujuan =
LI PMOLRENSTRA A 1 iputRPME

/i Simpan sasaran

)
% G / o : f S, Tujuan:
SARAVNTE T ‘ Simaan Tuluan

Mewujudkan ASN yang Profesional Berbasis Sistem Merit

Sasaran:

Badan Kepegawalan Daerah

’m‘” put Renstra Tuivan Meningkatnya Tata Kelola Kepegawalan Berdasar Sistem Merit ‘ jB '
( 0 Laporan v e
Mewjudkan ASN yang Profesional Berbasls Sistem Merit 0 i ‘ Sasaran
) | Wy an
Meningkatnya Kompetensi ASN Menuju Terwujudnya ASN Yang Profesional ﬂ ﬁ

nput Tujuan

Input Sasaran
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HASIL

Menu RPJMD & RENSTRA
(Input RENSTRA)

Sistem Informasi Pelaporan Kinerja [} Menu Utama Sistem Informasi Pelaporan Kinerja

D Menu Utama

’Purwanloro None
‘PU[W&H{OIO None Tujuan Sasaran Program  Kegiatan Sub Keglatan

D
(ST W

& Cascade RENSTRA

U Referensl v

Program Renstra

Pilih Perangkat Daerah

U Reterensi v ”
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan v p Carl Program
@ Pengaturan v

@ Pengaturan v Pilih Tujuan

Terwujudnya Pemerataan Akses Pendidikan melalui infrastruktur yang berkualitas v LI RPMDLRENSTRA A
Urusan: REPECAWAIAN A

>

L RPIMD & RENSTRA
Pilih Sasaran

, > ; & SKPD: Badan Kepegawaian Daerah
Meningkatnya pemerataan akses layanan pendidikan melalui infrastruktur yang berkualitas di seluruh jenjang. v

Pilih Program untuk Sasaran

10102-PROGRA... x | 10103-PROGRA... x | 10106-PROGRA... x f 10108-PROGRA... x [ 22203-PROGRA... x 20205 PROGRA... ov

Program dipilih

@ Tujuan; Mewujudkan ASN yang Profesional Berbasis Sistem Merit A

) Sasaran: Meningkatnya Tata Kelola Kepegawaian Berdasar Sistem Merit

I & + PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 50402 + PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 5032
PRO | N AAN § K
N SASTRA Laporan v Urusan: PENDIDIKAN DAN PELATIHAN i
\ KAN A
:! out Urusan: URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEMATAN A
Laporan Y : "22204 - PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH" B [T =y

®CVOnN, Dlnas Ynsabatan

Input Program Cascade RENSTRA
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HASIL

Menu Pelaporan

Deploy

Menu Utama , . . .
B Sistem Informasi Pelaporan Kinerja

& Purwantoro - None

» 7;:1' 7-7 - : ”~.:“ F‘.Ih SK‘,L‘I

= Badan Kepegawaian Daerah v

[] referensi v
& Download Excel

P t v
R Detail Sub Kegiatan - Badan Kepegawaian Daerah
[lzl] RPIMD & RENSTRA v Urusan opram Kegiatas Sub Kegiata
KEPEGAWAIAN PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Penilaian dan Evaluasi Kinena Aparatur Pengelolaan Pemberian Pengharg
LSOO & KEPEGAWAIAN PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Mutasi dan Promosi ASN Pengelolaan Kenaikan Pangkat AS
£ KEPEGAWAIAN PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Pembinaan Disiplin ASN
N
KEPEGAWAIAN PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Pengembangan Kompetensi ASN Pengeiolaan Assessment Center
= 2 KEPECGAWAIAN PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Pengembangan Kompetensi ASN Peningkatan Kapasitas Kinerja AS?
Py
!l'\ S 5 KEPEGAWAIAN PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN Evaluasi Pengadaan ASN dan Peng
KEPEGCAWAIAN PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN Pengelolaan Data Kepegawaian
KEPEGAWAIAN PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Mutasi dan Promosi ASN Pengelolaan Mutasi ASN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PROGRAM PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA MANUSIA  Pengembangan Kompetensi Teknis Pembinaan, Pengoordinasian, Fas

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA  Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional Penyelenggaraan Pengembangan
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PENGUJIAN
I e il

download laporan berbentuk excel

Login Aplikasi Verifikasi data login dengan memasukkan Berhasil
username dan password
n Menu Dashboard Menampilkan grafik realisasi anggaran Berhasil
Menu Referensi Melihat referensi urusan, program, kegiatan dan Berhasil
sub kegiatan
Menu Pengaturan Menambah, mengedit dan menghapus data Berhasil
Perangkat Daerah dan user
- RPJMD Input RPJIMD dan cascade hasil inputan Berhasil
- RENSTRA Input RENSTRA dan cascade hasil inputan Berhasil
Pelaporan Menampilkan realisasi anggaran dan kinerja dan Berhasil
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PENGUJIAN

Sistem ini memiliki tampilan yang menarik 8 2 96 %
dan mudah dipahami

Sistem ini menggunakan navigasi antar 7 3 10 94 %
menu yang mudah dilakukan

Semua menu di sistem ini berfungsi dengan [, 10 100 %
baik

Instruksi penggunaan sistem jelas dan 5 5 10 90 %
mudah diikuti

Proses input data berjalan lancar tanpa 10 10 80 %
hambatan

Fitur pencarian data berjalan dengan baik 10 10 80 %

Fitur cetak laporan 10 10 80 %
Nilai Rata-rata 88,57 %
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KESIMPULAN

Berdasarkan hasil pengujian sistem dan respon pengguna terhadap aplikasi Sistem Pelaporan Kinerja, dapat
disimpulkan bahwa sistem ini telah berjalan sesual dengan yang diharapkan. Seluruh fitur utama, seperti login
aplikasi, menu dashboard, manajemen Perangkat Daerah dan user, hingga fitur pelaporan, telah berhasil diuji
dan menunjukkan hasil “berhasil” tanpa kendala yang berarti.

Selain 1tu, berdasarkan kuesioner yang diisi olen 10 responden, mayoritas pengguna memberikan respon
positif terhadap tampilan, kemudahan navigasi, kejelasan instruksi, serta kelengkapan fitur dalam aplikasi.
Dengan nilai rata-rata kepuasan pengguna sebesar 88,57%, aplikasi ini dinilal sangat baik dan layak digunakan
dalam proses pelaporan kinerja di Pemerintah Kabupaten Sidoarjo. Hal ini menunjukkan bahwa Sistem
Pelaporan Kinerja efektif dan efisien dalam mendukung pelaksanaan pelaporan Kinerja berbasis teknologi
Informasi.
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