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Pendahuluan

❑ Penjaminan mutu merupakan proses sistematis dan

berkelanjutan melalui siklus PPEPP.

❑ Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) memiliki peran strategis

dalam memastikan ketercapaian standar mutu akademik dan

peningkatan berkelanjutan.

❑ Dosen merupakan salah satu fokus utama SPMI

❑ Kompetensi dosen mencakup pedagogik, profesional,

kepribadian, dan sosial.
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

1. Bagaimana implementasi SPMI di STAI Ali bin Abi Thalib

Surabaya?

2. Apa dampak implementasi SPMI pada peningkatan

kompetensi dosen di STAI Ali bin Abi Thalib Surabaya?
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Metode

Jenis Penelitian : Studi Kasus (Study Case)

Pendekatan : Kualitatif Deskriptif

Fokus : Sekolah Tinggi Agama Islam (STAI) Ali bin Abi Thalib Surabaya

Teknik Pengumpulan Data : 

Wawancara mendalam, observasi, dan dokumentasi.

Teknik Analisis Data : 

Teknik Miles dan Huberman
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Hasil

1. Implementasi SPMI di STAI Ali bin Abi Thalib telah diterapkan

melalui siklus PPEPP

2. SPMI berdampak pada empat kompetensi inti dosen dan

standar kompetensi institusi.
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Pembahasan

1. Penerapan siklus PPEPP menunjukkan bahwa SPMI di STAI Ali bin Abi Thalib Surabaya berjalan secara 

sistematis dan berkelanjutan. Siklus PPEPP diadopsi dari siklus yang dikenal sebagai Plan-Do-Check-

Act (PDCA)
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Pembahasan

1. SPMI berdampak terhadap 4 (empat) kompetensi inti dosen dan standar kompetensi institusi. Berikut 

tabel matriks komparasi antara standar, realitas lapangan, dan analisis ketercapaian:

No Butir Standar (Dokumen Mutu) Realitas Lapangan Keterangan

1 Dosen memenuhi kualifikasi, kompetensi pendidik, sehat, dan 

loyalitas tinggi.

(1) Loyalitas: Strategi perekrutan mengutamakan Alumni untuk 

menjamin loyalitas tinggi.

(2) Kompetensi Khas: Setiap dosen wajib memiliki penguasaan 

bahasa Arab dan keterampilan mengajarkannya

Sesuai

2 Wajib S2 yang relevan dengan program studi Dosen telah memenuhi kualifikasi minimal S2 yang relevan sesuai 

pedoman kepegawaian. Hal ini dikonfirmasi oleh ketua LPM dan 

Bagian Kepegawaian

Sesuai

3 Target minimal 80% dosen memiliki sertifikat profesi. Belum Menyeluruh (Terkendala Regulasi). Terlaksana 

sebagian

4 Beban Kerja Dosen (BKD) Terbatas pada DTPS. Terlaksana 

sebagian

5 Pendidikan Lanjut (S3) Pendidikan Lanjut (S3) Progresif & Terfasilitasi. Terlaksana 

sebagian
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Temuan Penting Penelitian

1. SPMI dijalankan secara sistematis melalui seluruh tahapan PPEPP

2. Political Will mendukung pelaksanaan SPMI di STAI Ali bin Abi
Thalib

3. Terjadi perubahan budaya kerja dari sentralistik ke kolektif

4. Implementasi SPMI berdampak pada empat kompetensi inti
dosen

5. Tantang pelaksanaan seperti administrative literacy menguatkan
perlunya SPMI
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Manfaat Penelitian

❑ Memberikan kontribusi teoritis dalam pengembangan Sistem

Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di perguruan tinggi Islam.

❑ Menjadi bahan evaluasi dan refleksi bagi STAI Ali bin Abi Thalib

Surabaya dalam mengoptimalkan implementasi SPMI.
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