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KETERANGAN ACCEPTED ARTIKEL  
 

Nomor: 242/LoA/PERMANA/X/2025 

 
 
 

Pengelola Permana : Jurnal Perpajakan, Manajemen dan Akuntansi 

mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya atas pengiriman artikel 

untuk dimuat dalam Jurnal PERMANA dan akan terbit pada bulan Oktober 

2025. Berdasarkan hasil review dari Dewan Editor, kami sebagai Pimpinan 

Editor menyatakan bahwa: 

 

Judul Artikel:  

 

“Pengaruh Kerja Fleksibel, Keseimbangan Kehidupan Kerja, dan 

Keterikatan Pekerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. 

XYZ” 

 

Penulis: Fitria Amalia Azizah, Rifdah Abadiyah, Dewi Andriani 
 

Berstatus accepted dan akan dipublish dalam terbitan Jurnal PERMANA 

Volume 17. No.3 (2025). 

 

Demikian keterangan ini dibuat, atas kerjasamanya kami ucapkan terimakasih. 

 
 

Tegal, 19 Oktober 2025 

Editor in Chief 

 
 
 

M. Arridho Nur Amin, S.E.,M.M 
        NIDN. 0615019101  

mailto:permana@upstegal.ac.id
https://sinta.kemdikbud.go.id/journals/profile/6557
https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=9Ue6LEgAAAAJ
https://garuda.kemdikbud.go.id/journal/view/5334
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2685-600X
https://app.dimensions.ai/discover/publication?and_facet_journal=jour.1285161&or_facet_source_title=jour.1386607
https://search.crossref.org/?q=Permana+%3A+Jurnal+Perpajakan%2C+Manajemen%2C+dan+Akuntansi

