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Pengelola Permana : Jurnal Perpajakan, Manajemen dan Akuntansi
mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya atas pengiriman artikel
untuk dimuat dalam Jurnal PERMANA dan akan terbit pada bulan Oktober
2025. Berdasarkan hasil review dari Dewan Editor, kami sebagai Pimpinan
Editor menyatakan bahwa:

Judul Artikel:

“Pengaruh Kerja Fleksibel, Keseimbangan Kehidupan Kerja, dan
Keterikatan Pekerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT.
XYZ”

Penulis: Fitria Amalia Azizah, Rifdah Abadiyah, Dewi Andriani

Berstatus accepted dan akan dipublish dalam terbitan Jurnal PERMANA
Volume 17. No.3 (2025).

Demikian keterangan ini dibuat, atas kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Tegal, 19 Oktober 2025
Editor in Chief
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