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Abstract. he use of information technology in the Sidoarjo Regency Manpower Office has had a positive impact on
job training services. Computerized systems are the most important part of the progress of information
technologytoday. For this reason, the author wantsto develop a computer system that can facilitate the work
of the Sidoarjo Regency Manpower Office in meeting the needs expected by the Manpower Office or the
community for the job training system in the city of Sidoarjo. The goal obtained from this job training
information system is that the community does not need to come to the Manpower Office to register for
training manually in the Sidoarjo area. The technique used in this application is the waterfall method and
uses the codeigniter framework
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Abstrak. Pemanfaatan teknologi.inormasi di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo telah berdampak positifpada
pelayanan pelatihan kerja.sistem komputerisasi menjadi bagian terpenting untuk saat ini dalam kemajuan
teknologi informasi. Untuk itu penulis ingin mengembangkan suatu sistem komputer yang dapat
mempermudah pekerjaan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo dalam memenuhi kebutuhan yang
diharapkan oleh Dinas Tenaga Kerja atau masyarakat terhadap sistem pelatihan kerja di kota Sidoarjo.
Tujuan yang adiperoleh dari sistem informasi pelatihan kerja ini adalah masyarakat tidak perlu datang ke
kantor Dinas Tenaga Kerja untuk melakukan pendaftaran pelatihan secara manual di wilayah Sidoarjo.
Teknik yang digunakan pada aplikasi ini adalah metode waterfall dan menggunakan framework codeigniter.

Kata Kunci : Sistem Informasi,Pelatihan Kerja

|. PENDAHULUAN

Sistem informasi terdiri dari orang-orang yang menggunakan teknologi komunikasi untuk mendukung
manajemen dan inovasi[l]. Saat ini sistem informasi pelatihan tenaga kerja sangat dibutuhkan oleh Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo ataupun masyarakat umum..

Pelatihan kerja adalah sesuatu bidang kopetensi yang dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja kabupaten
Sidoarjo dalam mengembangkan potensi keahlian yang ada pada masyaraka[2]t.Pelatihan kerja ini
diharapkan memberikan keunntungan yang signifikan pada masyarakat dan pemerintah [3]Kabupaten
Sidoarjo.

Pembuatan rancangan sistem informasi pelatihan kerja ini merupakan bentuk solusi dan penyelesaian [4]
bagi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo untuk mempermudah masyarakat dapat mendaftar pelatihan
kerja sehingga memiliki sertifikasi pelatihan kerja yang kompeten|[5].

Masyarakat yang belum memiliki pekerjaan dapat mendaftar pada pelatihan kerja yang di adakan oleh
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo. Ada banyak pelatihan yang dapat di ikuti oleh masyarakat
contohnya pelatihan pastry, pelatihan service AC, pelatihan penggunaan alat berat untuk industry dan banyak
sebagainya.[6]

Berdasarkan observasi yang peneliti lakukan ternyata selama ini untuk pendaftaran pelatihan kerja masih
dilakukan secara manual atau [7]offline masyarakat harus datang ke kantor Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Sidoarjo[8].maka dari itu tujuan peneliti untuk membuat website sistem informasi pelatihan kerja yang
memudahkan masyarakat mendaftar secara online dan mengupdate pelatihan yang tersedia.[9]
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Dalam mewujudkan masyarakat yang sejahtera Pemerintah Kabupaten Sidoarjo melalui Dinas Tenaga
Kerja melakukan berbagai program dalam kebijakan untuk membangun kesejahteraan masyarakat salah
satunya dengan membuat program pelatihan kerja[10] sehingga masyarakat yeng belum atai ingin memiliki
sertifikasi keahlian bias di gunakan[11] di dunia industri mambuka usaha ataupun untuk melamar pekerjaan
bagi yang belum memiliki pekerjaan.[12]

Melihat permasalahan yang ada sesuai dengan tersedianya fasilitas internet/ jaringan komputer di
pemerintah kabupaten sidoarjo Dinas Tenaga Kerja maka dalam hal ini penelitian [13]yang akan diambil
dengan judul “Sistem Informasi Pelatihan Kerja”.

Il. METODE

Waterfall merupakan sebuah metode yang memungkinkan pendekatan yang sistematis secara berurutan
untuk menjadi landasan pengembangan dalam sebuah sistem informasi. Berikut adalah gambar
pengembangan sistem perangkat lunak menggunakan metode waterfall.[14]

g‘v

! Maintenance

Gambar 1 metode waterfall
Berdasarkan gambaran diatas terdapat beberapa tahapan yang di butuhkan dalam
mengembangkan sistem antara lain:[5]

1. Pemodelan diawali dengan mencari Perangkat lunak akan digunakan untuk memenunhi
kebutuhan seluruh sistem.

2. Proses pencarian kebutuhan diintensifkan dan difokuskan pada software seerta untuk
mengetahui sifat dari program yang akan dibuat.

3. Proses untuk mengubah kebutuhan pada saat analys menjadi representasi ke dalambentuk

“blueprint” software sebelum memulai tahap pengcodingan.

Merancang sebuah design dan mengubah nya menjadi bentuk yang dapat dimengertioleh

mesin, yaitu kedalam bahasa pemrograman melalui proses coding.

Melakukan uji coba agar fungsi-fungsi software , agar bebas dari error dan hasilnyaharus

sesuai kebutuhan yang sudah di rancang sebelumnya.

6. Menyelesaikan kegiatan uji coba sistem dan mengimplementasikan sistem tersebut.

o k&

PERANCANGAN SISTEM

Perancangan sistem menggunakan diagram UML yaitu merancang menggunakan flowchart
diagram, use case diagram dan sequence diagram.[15]

Flowchart

Flowchart yaitu penggambaran grafis dari sarana sistem. [16]Flowchart dapat mengatasi masalah
menjadi fragmen yang lebih sederhana dan membantu membedah pilihan yang berbeda dalam
aktivitas.[17]

Flowchart User
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Flowchart user, dilakukan dengan masuk pada menu login kemudian input username/Email
dan password jika dirasa tidak mempunyai email maka daftar terlebih dahulu.
Username/Email di cek, jika benar user dapat mengakses menu yang sesuai hak aksesnya. Jika
salah, maka ulangi menginput Username/Email dan password hingga benar lalu masuk
kehalaman utama dapat akses ke input pilihan menu setelah itu masuk ke pilih pelatihan barista
dan menjahit, lalu mengirim data pelatihan, lalu seleksi, pengumuman lulus tidak lulus,
selanjutnya verifikasi ke terima dan tidak diterima, lalu pengumuman tanggal pelatihan dan
pelaksanaan pelatihan. Berikut gambar dari flowchart
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Gambar 2. Flowchart User.
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Use Case Diagram
Use case adalah jenis bentuk yang memperlihatkan elemen dari suatu kerangka kerja. Dalam grafik
kasus Pemanfaatan penekanannya[7] adalah pada "apa" yang dilakukan sistem, dan bukan
"bagaimana”. Interaksi antara actor dengan sistem akan direpresentasikan oleh use case. Gambar
memperlihatkan user dapat melihat tampilan home atau beranda,pengumuman lulus atau tidak,
seleksi. daftar pelatihan.nenaumuman tanaaal pelatihan dan pelaksanaan.

halaman
utama

user

daftar
pelatinan

ENguUMUMAR
tanggal
pelatinan

pelaksanaan
pelatihan

Gambar 3 use case user

Sequence Diagram
Pada sistem informasi pelatihan kerja berbasis web menjelaskan bahwa Sequence diagram admin
dapat login halaman dibuka, memasukkan name dan password, lalu admin menekan klik login,
halaman login memverifikasi name dan password, jika neme dan password salah akan memunculkan
pesan ulangi, jika user dan password benar maka view halaman admin. Menu halaman data kegiatan
juga memungkinkan admin untuk melihat pendaftaran pelatihan kerja dari user Admin juga dapat
keluar dari halaman admin dari menu logout. Rancangan Sequence diagram admin dibuat pada
gambar 4 dibawah ini.
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I11. Hasil dan Pembahasan

A. User

1. Tampilan Awal User

SisPelLattas
Disnaker Sidoarjo

SignIn

D
D4

Gambar 5 halaman awal website pelatihan kerja

Tampilan awal user ketika akan masuk kehalaman login.

2. Halaman Register
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SisPelLattas
Disnaker Sidoarjo

Form Pendaftaran

Nama Lengkap

Alamat Email

Password Konfirmasi Password
Nomor Telepon Sebagai
Employee

m feset

Sebelum masuk ke website pelatihan user Mendaftarkan akun / register terlebih dahulu dengan mengisi
nama lengkap,alamat email,password dan no telp.

3. Tampilan Halaman Sign in

SisPelLattas
Disnaker Sidoarjo

sign In

New User created successfully

| =
&

Gambar 6 Halaman sign in user

Ketika user sudah membuat akun berhasil langsung ke halaman log in dengan mengisi alamat email dan
password yang sudah di buat.

4.  Tampilan Dashbor User
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SisPelLattas = () users
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Gambar 7 tampilan dashbor user

Ketika berhasil login, halaman langsung dialihkan ke dasbor user user memilih menu pilih pelatihan, dan e
sertifikat.

5. Halaman Detail Pelatihan

Detail Pelatihan

[

—

) Deskripsi

pembinaan Ahli K3 Umum
ok Pearts Sast £ g
N Peerta 50y

Pt 4ok pada gl | 20 sty ) b

Gambar 8 Halaman Detail Pelatihan User

Tampilan detai pelatihan user melihat deskripsi pelatihan, tempat, kententuan pelatihan, dan jadwal
pendaftaran pelatihan.

6. Halaman From Pendaftaran
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Gambar 9 Halaman From Pendaftaran Peserta

User mengisi data diri pada from pendaftaran yang di buat oleh admin sehingga admin dapat mengetahui data
diri peserta pelatihan kerja.

7. Halaman Soal

&) e

Gambar 10 Halaman soal.

Halaman soal user mengerjakan soal pilihan ganda apakah lulus atau tidak dengan kreteria nil ai jika lulus
dilanjutkan mengikuti pelatihan.
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8. Halaman Nilai Hasil Tes

"D Histori Pelatihan

t Y e

Gambar 11 Halaman Hasil nilai tes

Halaman hasil nilai tes user setelah mengerjakan soal pilihan ganda dengan kreteria nilai 50 ke bawah tidak
lulus tes jika mendapatkan nilai 50 ke atas maka bias mengikuti pelatihan kerja.

9. Halaman Unduh E- sertifikat.

u = B E-Sertifikat

€ SserTIFIKAT

Dengan Bangga Diberikan Kepada:

avan safrian

Telah Mengikuti Pelatihan bi Ahli K3
Umum di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo

Tah;z"g/ —
k ‘ AINUN AMACIA S. SOS

N A ’

Gambar 12 Unduh e sertifikat setelah mengikuti pelatihan kerja
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Halaman unduh e sertifikat adalah halaman terakhir dari useryang telah mengikuti pelatihan
kerja.
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B. Admin

1. Halaman dashboard Admin.

SisPelLattas

() System Administrator

\) Mansyur Arif @ Dasbor

53%
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Gambar 13 Halaman dashbor admin

Tampilan awal dashboradmin ketika sudah berhasil masuk dengan password yang telah di buat sendiri oleh
penggelola website.

2. Halaman Pelatihan Admin

SisPelLattas () System Administrator
k) oot Histori Pelatihan
10 entries per page Search:
No 4 MK NAMA NOMORTELEPON ~ ALAMAT EMAIL NILAL PELATIHAN TANGGAL DAFTAR UPLOAD
- 1 351606070540005  FANANI 012454215451 fanani199@gmail.com % MENJAHIT 22012025 1501:40 SUDAH UPLOAD
D pelatihar 2 3515082203900004  hendra yudha 081358222496 hendra@gmail.com % MENJAHIT 15052025 06:05:09 Upload
= 3 3515082203900004  hendra yudha 08135611496  hendra@gmailcom 100 pembinaan Ahli K3 Umum 15052025 080535 SUDAH UPLOAD
4 3515082203900005  Rizki oktavian adam 082356100497 Rizki22@gmail.com o Operstor Forkif 17052025 0905:00 Uplosd
» 5 3515082203900001  nella rengga aviza putri 081358100493  nella22@gmail.com 80 Barista 17-05-2025 10:05:58 SUDAH UPLOAD
6 3515082203900007  avan safran 081356100499 avar22@gmail.com % pembinaan Ahii K3 Umum 19052025 1505:18 SUDAH UPLOAD
Shawing 106 of 6 entries 1
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Gambar 14 Halaman menu pelatihan admin
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Halaman pelatihan admin meliputi histori pelatihan user,akun yang telah dibuat oleh peserta pelatihan/ user dan
halaman upload E sertifikat pelatihan.

3. Halaman Manajemen Pelatihan

SisPelLattas

U Mo At = Menejemen Pelatihan
Jenis Pelatihan Q
o Gambar Jenis Deskripsi Aksi
L]
pro " e nata zZ0

A k ;_1I .
2 ﬂ Operator Forkit untuk melath individ agar mampw mengoperasikan forkif secara aman, efisien, dan sesual dengan standar yang berloku (-]« ]
w

E Barista pengetahuan dan keterampilan yang dibutuhkan untuk menjadi barista profesional, baik di kafe, bar, atau kedai kop nn
g
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Gambar 15 Halaman manajemen pelatihan kerja

Halaman manajemen pelatihan meliputi gambar,jenis pelatihan deskripsi pelatihan dan edit manajemen pelatihan

4. Tambah Jadwal Pelatihan
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SisPelLattas
k;) - 4% Tambah Jadwal Pelatihan
Tambah Jadwal Pelatihan
Jenis pelatinan Waktu Pelaksanasn
ek 12025 16:04 ]
Lokasi
) !
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Gambar 16 Halaman pengaturan jadwal pelatihan

Tampilan halaman setting tambah jadwal oleh admin

5. Halaman Manajemen Jadwal

SisPelLattas
u = Menejemen Jadwal
4 Tambah Pelatihan 4 Tambah Jadwal
Jenis Pelatihan a
No Gambar Jenis Iadwal Lokasi Aksi
e
i voom 2025.01:30 16:0400 Gedung Serbaguna, JL. Mojopahit-Kab. Sidoario [/ ] ]
N 2 Y sorrerionoioo 2025-01-29 18:08:0 Gedung;Serbaguna, J. Mojopahit - Kab. Sidoario [/ ]«]
S N : » o o R Zo
* ’ zo
i !' MENJAHIT kecamatan porong nn
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Gambar 17 halaman Manajemen Pelatihan

Tampilan halaman manajemen jadwal oleh admin gambar jenis pelatinan jadwal pelatihan ,lokasi pelatihan, dan
tambah jadwal lokasi pelatihan

6. Tampilan Edit Jadwal Pelatihan
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‘:) Mansyur Arf %&F Tambah Jadwal Pelatihan

Tambah Jadwal Pelatihan

Jenis Pelatihan Waktu Pelaksanaan

MENJAHIT
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Gambar 18 Halaman edit jadwal pelatihan

Admin setting jadwal pelatihan lokasi pelatihan danwaktu pelaksanaan pelatihan.

7. Tampilan Halaman Pengguna

SisPelLattas
u R & Menejemen Pengguna
Users List Q
o Nama Email Telpon Aksi
@
[~ ]2 ]
= : 2] 1]
0813582224 n
= . s1358100457 zo
cs13sat0040s zZo
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Gambar 19 halaman Pengguna

Tampilan halaman penggunaadim meliputi nama, email dan no telp dari user halaman pengguna juga berfungsi
sebagaitambah akun dari user atau admin juga bisa.
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8. Halaman Tambah Pengguna

SisPelLattas

u Mansyur Adf #&F Menejemen Pengguna

Form Pengguna

Nama Lengkap Alamat Email
Password Konfirmasi Password

Nomor Telp Tugas

m 3
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Gambar 20 Halaman tambah pengguna user atau admin.

Tampilan halaman tambah penggunaadmin atau user.

VIl. SIMPULAN

Ringkasan akhir yang dapat disimpulkan dari observasi ini adalah rancangan sistem informasi pelatinan
kerja pada dinas tenaga kerja kabupaten sidoarjo bahwa masyarakat yang ingin mengikuti pelatihan kerjadapat
mendaftar secara online tidak perlu ke kantor dinas tenaga kerja sistem ini memudahkan masyarakat sidoarjo bagi
yang belum bekerja dapat mengikuti pelatihan kerja sehingga mendapatkan sertifikasi keahlian untuk mendaftarkan
pekaerjaan sesuai keahlian yang di ikuti.
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