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AbstractThe Sidoarjo Regency Manpower Office’s use of information technology has improved the quality of its job
fraining programs. The majority of its systems are now compuferized. a crucial component of the advancement of
information technology nowadays. Because of this, the author is attempting fo will help with the work. Manpower
Office in meeting the requivements that the Manpower Office or the public have for the job training program in the
The aim of this job fraining information system is to prevent the public from having to visit the Manpower Office in
Sidoarjo. to physically enroll in training in the Sidoarjo region. This application employs the waterfall approach
and uses the Codeigniter framework.
Keywords : Information Systems, Job Training

Abstrak. Pemanfaatan teknologiinormasi di masyarakat telah berdampak positif' pada pelatihan kerja.sistem
komputerisasi menjadi bagian terpenting untuk saat ini dalam kemajuan teknologi informasi. Untuk itu penulis
ingin mengembangkan suatu sistem komputer yang dapat mempermudah pekerjaan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Sidoarjo dalam memenuhi kebutuhan yvang diharapkan oleh Dinas Tenaga Kerja atau masyarakat terhadap sistem
pelatihan kerja di kota Sidoarjo. Tujuan yang adiperoleh dari sistem informasi pelatihan kerja ini adalah
masyarakat tidak perlu datang ke kantor Dinas Tenaga Kerja untuk melakukan pendaftaran pelatihan secara
manual di wilayah Sidoarjo. Teknik vang digunakan pada aplikasi ini adalah metode waterfall dan menggunakan
[framework codeigniter.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Pelatihan Kerja

L. PENDAHULUAN

Sistem Informasi sangat membantu pelaksanaan tugas pemerintah[1]. Saat ini sistem informasi pelatihan tenaga
kerja sangat dibutuhkan oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo ataupun masyarakat umum..

Pelatihan kerja adalah sesuatu bidang kopetensi yang dilakukan pemerintah kabupaten Sidoarjo dalam
mengembangkan potensi keahlian yang ada pada masyaraka[2]t.Pelatihan kerja ini bias mendapatkan keunntungan
yang signifikan pada masyarakat dan pemerintah [3]Kabupaten Sidoarjo.

Pembuatan suatu aplikasi pelatihan kerja ini merupakan bentuk penyelesaian[4] bagi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Sidoarjo untuk mempermudah masyarakat dapat mendaftar pelatihan kerja sehingga memiliki sertifikasi pelatihan
kerja yang kompeten[S].

Masyarakat yang belum memiliki pekerjaan dapat mendaftar pada pelatihan kerja yang di sediakan Dinas Tenaga
Kerja. Ada banyak pelatihan yang dapat di ikuti oleh masyarakat contohnya pelatihan pastry, pelatihan service AC,
pelatihan penggunaan alat berat untuk industry dan banyak sebagainya.[6]

Berdasarkan observasi yang peneliti lakukan ternyata selama ini untuk pendaftaran pelatihan kerja masih[7]offline
masyarakat harus datang ke kantor Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo[8].maka dari itu tujuan peneliti untuk
membuat website sistem informasi pelatihan kerja yang memudahkan masyarakat mendaftar secara online dan
mengupdate pelatihan yang tersedia.[9]

Dalam mewujudkan masyarakat yang scjahtera Pemerintah Kabupaten Sidoarjo melalui Dinas Tenaga Kerja
melakukan berbagai program dalam kebijakan untuk membangun kesejahteraan masyarakat salah satunya dengan
membuat program pelatihan kerja[10] sehingga masyarakat yeng belum atai ingin memiliki sertifikasi keahlian bias
di gunakandi dunia industri mambuka usaha ataupun untuk melamar pekerjaan bagi yang belum memiliki pekerjaan.
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Melihat permasalahan yang ada tersedianya internet dan wifi di pemerintah kabupaten sidoarjo Dinas Tenaga Kerja
maka dalam hal ini penelitian yang akan diambil dengan judul “Sistem Informasi Pelatihan Kerja”.

Il. METODE

Waterfall adalah sebuah cara yang memungkinkan pendekatan berurutan secara teratur untuk menjadi dasar
dalam mengembangkan teknologi[11] Di bawah mi terdapat gambar pengembangan perangkat lunak yang
menggunakan metode dibawah ini..

.

Perancangan

mplementas

Maintenance

Gambar 1 metode waterfall

Urutan Metode di atas merupakan langka langah untuk mengembangkan sistem, antara lam: [12]

1. Analisis.

2. perencanaan

3. implementasi
4. Testing

5. Maintenence

PERANCANGAN SISTEM

Penggunaan sistem sangat di butuhkan pada pembuatan aplikasi s
rancangan sistem . [13]

stem informasi berikut dibawah ini yaitu

Flowchart

Flowhart yaitu symbol urutan suatu rancanga aplikasi dari start,process dan stop. [14]

Flowchart User

Pengguna flowchart, dimulai dengan masuk ke menu login, lalu masukkan username atau email serta
kata sandi. Jika belum memiliki email, silakan mendaftar terlebih dahulu. Username atau email akan
diperiksa; jika benar, pengguna dapat mengakses menu sesuai hak aksesnya. Jika informasi yang
dimasukkan salah, ulangi proses input username/email dan kata sandi sampai benar lalu masuk
kehalaman utama dapat akses ke input pilihan menu setelah itu masuk ke pilih pelatihan barista dan
menjahit, lalu mengirim data pelatihan, lalu seleksi, pengumuman lulus tidak lulus, selanjutnya
verifikasi ke terima dan tidak diterima, lalu pengumuman tanggal pelatihan dan pelaksanaan
pelatihan. Berikut gambar dari flowchart
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oilih pelatnan

Gambar 2. Flowchart User.

Use Case Diagram

Use case merupakan tipe bentuk yang menunjukkan elemen dari suatu kerangka kerja[15]. Dalam grafik
kasus Pemanfaatan, penekanannya adalah pada "apa" yang dilakukan sistem, dan bukan "bagaimana".
Interaksi antara actor dengan sistem akan direpresentasikan oleh use case. Gambar memperlihatkan user
dapat melihat tampilan home atau beranda,pengumuman lulus atau tidak, seleksi, daftar pelatihan,
pengumuman tanggal pelatihan dan pelaksanaan.
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Gambar 3 use case user
Sequence Diagram

Dalam sistem informasi pelatihan kerja yang berbasis web, dijelaskan bahwa diagram urutan untuk admin akan
dimulai saat halaman login muncul. Admin perlu memasukkan nama dan kata sandi, kemudian menekan tombol
login. Halaman login akan memeriksa nama dan kata sandi yang dimasukkan. Jika nama atau kata sandi salah,
sistem akan menampilkan pesan untuk mencoba lagi. Namun, jika keduanya benar, admin akan diarahkan ke
tampilan halaman admin. Di dalam menu halaman kegiatan, admin bisa melihat pendaftaran pelatihan kerja dari
pengguna. Selain itu, admin juga dapat keluar dari halaman admin melalui menu logout. Desain diagram urutan
untuk admin ditampilkan pada gambar 4 di bawah ini.

pelatihan ‘ ogout

nput usamame can pa

5 input menp utama
sengumuman daftar dan contact

Gampar¥ Sequence diagram
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I11. Hasil dan Pembahasan

A. User

1. Tampilan Awal User

SisPelLattas
Disnaker Sidoarjo

=

Gambar 5 halaman awal website pelatihan kerja
Tampilan awal user ketika akan masuk kehalaman login.

2. Halaman Register

SisPelLattas
Disnaker Sidoarjo

Gambar 6 register

Sebelum masuk ke website pelatihan user Mendaftarkan akun / register terlebih dahulu dengan
mengisi nama lengkap alamat email password dan no telp.

3. Tampilan Halaman Sign in

Page |5
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SisPelLattas
Disnaker Sidoarjo

Gambar 7 Halaman sign in user

Ketika user sudah membuat akun berhasil langsung ke halaman dashboard.

4. Tampilan Dashbor User

perator Farkf

Gambar 8 tampilan dashbor user

Ketika berhasil login, halaman langsung dialihkan ke dasbor user user memilih menu pilih pelatihan,
dan e sertifikat.
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5. Halaman Detail Pelatihan

Gambar 9 Halaman Detail Pelatihan User

Tampilan detai pelatihan user melihat deskripsi pelatihan, tempat, kententuan pelatihan, dan
Jadwal pendaftaran pelatihan.

6. Halaman From Pendaftaran

——

Gambar 10 Halaman From Pendaftaran Peserta

User mengisi data diri pada from pendaftaran yang di buat oleh admin sehingga admin dapat
mengetahui data diri peserta pelatihan kerja.
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7. Halaman Soal

Gambar 11 Halaman soal.

Halaman soal user mengerjakan soal pilihan ganda apakah lulus atau tidak dengan kreteria nilai jika
lulus dilanjutkan mengikuti pelatihan.

8. Halaman Nilai Hasil Tes

Gambar ;:? ?Hcl:lamn Hasil nilai tes

Halaman hasil nilai tes user setelah mengerjakan soal pilihan ganda dengan kreteria nilai 50 ke
bawah tidak lulus tes jika mendapatkan nilai 50 ke atas maka bias mengikuti pelatihan kerja.
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9. Halaman Unduh E- sertifikat.

[Fp——

€ serTiFIKAT

Dengan Bangga Diberikan Kepada:

avan safrian

Telah Mengikuti Pelatihan pembinaan Ahli K3
Umum di Dines Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo

Gambar 13 Unduh e sertifikat setelah mengikuti pelatihan kerja
Halaman unduh e sertifikat adalah halaman terakhir dari user yang telah mengikuti pelatihan kerja.

Admin

1. Halaman dashboard Admin.

@ Dasbor

e n A K3 Umum

o ¢ s 202

Gambar 14 Halaman dashbor admin

Tampilan awal dashbor admin ketika sudah berhasil masuk dengan password yang telah di buat sendiri oleh
penggelola website.
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2. Halaman Pelatihan Admin

= Histari Pelatihan
pe—

PSRN p—— st

Gambar 15 Halaman menu pelatihan admin

Halaman pelatihan admin meliputi histori pelatihan user,akun yang telah dibuat oleh peserta pelatihan/ user dan
halaman upload E sertifikat pelatihan.

3. Halaman Manajemen Pelatihan

i - : Bo
B ol =
. i : oo

I . oo

T

Gambar 16 Halaman manajemen pelatihan kerja

Halaman manajemen pelatihan meliputi gambar jenis pelatihan deskripsi pelatihan dan edit manajemen pelatihan
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4. Tambah Jadwal

i Tambah Jadwal Pelatihan

[ —— [

Gambar 17 Halaman pengaturan jadwal

Setting waktu pelatihan oleh admin

Halaman Manajemen Jadwal

i |
. T oo
53 - oo
" - ao
‘ s oo
oo

omrigi ¢ 204 2008

Gambar 18 halaman Manajemen Pelatihan

Tampilan halaman manajemen jadwal oleh admin gambar jenis pelatihan jadwal pelatihan .lokasi pelatihan, dan
tambah jadwal lokasi pelatihan
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5. Tampilan Edit Jadwal Pelatihan

A Tambah Jadwal Pelatihan

Gambar 19 Halaman edit jadwal pelatihan

Admin setting jadwal pelatihan lokasi pelatihan dan waktu pelaksanaan pelatihan.

6. Tampilan Halaman Pengguna

za
(-] ]
& - |
- oo
oo
]
[ —— . S

Gambar 20 halaman Pengguna

Tampilan halaman pengguna adim meliputi nama, email dan no telp dari user halaman pengguna juga berfungsi
sebagai tambah akun dari user atau admin juga bisa.
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7. Halaman Tambah Pengguna

@ W Menejemen Pengguna

PR p——— - ——

Gambar 21 Halaman tambah pengguna user atau admin.

Tampilan halaman tambah pengguna admin atau user.

VIL. SIMPULAN

Ringkasan akhir yang dapat disimpulkan dari observasi ni merupakan pelatihan kerja pada lembaga terkait bahwa
masyarakat yang ingin mengikuti pelatihan kerjadapat mendaftar secara online tidak perlu ke kantor dinas tenaga
kerja sistem ini memudahkan masyarakat sidoarjo bagi yang belum bekerja dapat mengikuti pelatihan kerja
sehingga mendapatkan sertifikasi keahlian untuk mendaftarkan pekaerjaan sesuai keahlian yang di ikuti.
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