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Pendahuluan

Pentingnya good « Kesenjangan kapabilitas < Berfokus pada perguruan
governance dalam dan efektivitas fungsi tinggi berbasis organisasi
mendukung pencapaian audit internal. keagamaan dalam
SDGs di lingkungan mendukung pencapaian
perguruan tinggi. « Kurangnya standarisasi SDGs.

sistem pengendalian

Internal. » Berfokus mengeksplorasi

model integrasi fungsi
audit internal dan
pengendalian internal

@& www.umsida.ac.id umsida1912 W umsida1912 § mihemmadion @B umsidal912

arj

2
A B N




Pertanyaan Penelitian

1.Bagaimana fungsi audit infernal dan sistem pengendalian
Infernal yang efektif untuk Universitas Muhammadiyah dalam
mendukung pencapaian SDGs 16¢

2.Apa sgja faktor-faktor yang mendukung atau menghambat
Implementasi fungsi audit internal dan sistem pengendalian
Infernal di Universitas Muhammadiyah dalam mendukung
pencapaian SDGs 16¢
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Tujuan

1. Mengidentifikasi model integrasi yang efektif antara fungsi audit
Infernal dan pengendalian internal dalam mendukung
pencapaian SDGs yang sesuai dengan karakteristik Universitas
Muhammadiyah Sidoarjo.

2.Menganalisis faktor-faktor yang mendukung atau menghambat
keberhasilan implementasi fungsi audit internal dan sistem
pengendalian infernal yang mendukung pencapaian SDGs di
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.
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Tinjauan Literatur

Audit Internal

e pengendalian Infemal

Internal COSO Framework
adalah proses yang dilakukan

SDGs merupakan tujuan global Menurut Institute of Internal pimpinan, manajemen, dan
yang ditetapkan oleh PBB Auditors (IlA), audit internall karyawan untuk memberikan
dengan fokus pembangunan adalah fungsi penilaian keamanan yang memadai
berkelanjutan yang independen yang dibentuk untuk memenuhi tujuan
menyeimbangkan aspek sosial, dalam suatu organisasi untuk efektivitas dan efisiensi
ekonomi, dan lingkungan. menilai dan mengevaluasi operasional, keandalan laporan
kegiatan organisasi. keuangan dan kepatuhan
terhadap peraturan yang
berlaku.
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¢ Metode Penelitian % Informan Penelitian ¢ Sumber Data
Metode Kualitatif Kabid SPI, Audit Primer : Wawancara

dan Observasi

Infernal, Direktorat Sekunder : Jurnal, Artikel,

Keuangan Buku, dan Dokumen
lainnya
*¢* Pengumpulan Data ** Olah Data ** Analisis Data
Wawancara, Observasi, Triangulasi Data Reduksi data, Penyajian
dan Dokumentasi data, dan Penarikan
kesimpulan
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Hasil dan Pembahasan

Fungsi Audit Internal dan Pengendalian Internal di UMSIDA
sudah berjalan efektif

1. Pembagian Peran yang Jelas dan Berjenjang
2. Koordinasi Terintegrasi Melalui LPPI (SPI)
3. Pendekatan Kolaboratif dan Pembinaan
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Hasil dan Pembahasan

Faktor Pendukung Faktor Penghambat

Sistem Cashless dan Digitalisasi Masih Terbatas pada Fungsi
Proses Keuangan Keuangan
Audit Berkaladan Sistem Evaluasi
Dokumen Kurangnya Kompetensi SDM Non-

Pembagian Fungsi dan Sentralisasi Akuntansi
Keuangan

Pelatihan dan Sosialisasi Flé)ngs{_LPlTlI(Belurg Sepﬁ/lnurtmya
Berkelanjutan ioptimalkan sebagai Mentor
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Fungsi audit intfernal dan sistem pengendalian internal di UMSIDA sudah
berjalan secara efektif dalam mendukung pencapaian SDGs 16
(fransparansi, akuntabilitas, dan tata kelola yang baik), tetapi masih
perlu penguatan kapasitas SDM, perluasan cakupan audit, dan
opftimalisasi peran pembinaan agar lebih menyeluruh dan
berkelanjutan.
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