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Mahasiswa.

2. Lolos uji cek kesamaan sesuai ketentuan yang berlaku di Universitas Muhammadiyah
Sidoarjo.
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(1 Bertanggung jawab untuk melakukan publikasi karya tulis ilmiah tersebut ke jumnal
ilmiah/prosiding sesuai ketentuan Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya
Tulis Ilmiah, Khususnya Lampiran Huruf B.
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Strategi Motivasi, Penghargaan, Pelatihan dan Pengembangan Karir Terhadap Retensi
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Bangun Sarana” adalah karya saya dengan arahan dari dosen pembimbing dan belum diajukan
dalam bentuk apapun kepada perguruan tinggi mana pun. Sumber informasi yang berasal atau
dikutip dari karya yang diterbitkan maupun tidak diterbitkan dari penulis lain telah disebutkan
dalam teks dan dicantumkan dalam Daftar Pustaka di bagian akhir karya tulis ilmiah tugas
akhir saya ini.
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