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Prodi : MAGISTER MANAJEMEN

No| Tanggal L ogbook JenisRevisi | Gaya Penulisan Naskah Catatan
Pemilihan judul
& quot;Pengaruh Career
Experience, Employee . .
Minggu, 17| Wellbeing dan pee ‘é‘;‘r’]g;ﬂs
1 [November |Organizationa Support Judul Tidak adarevisi Tidak ada bimbingan
2024 Terhadap Work Resilience online
Dalam Mendukung Career
Satisfaction (Studi Pada
PLTU Asam — Asam)& quot;
Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karyamasih
belum terlihat, belum
Rabu. 27 Sistematika tampaknya perbandingan :%?{:;Iquan
5 Novei*nber Dilakukan beberaparevisi Pendahul uan penulisan belum dengan penelitian dengan dengan template
sesuaikan template lengkap dan topik sgjenis, untuk
2024 . . ) dan masukan
bersistem baik menunjukkan aspek research gap
kebaruan dari penelitian
ini. (lazimnya ada di
pendahuluan)
Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karyamasih
belum terlihat, belum
Senin. 06 Sistematika tampaknya perbandingan | Revisi proposal.
3 Janua'ri Review proposa Pendahuluan penulisan belum der!gan _pen_elitian dengan | Tambahkan
2005 lengkap dan topik segjenis, untuk data dan
bersistem baik menunjukkan aspek referensi terbaru
kebaruan dari pendlitian
ini. (lazimnya ada di
pendahuluan)
Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karyamasih
_Pemanfaatan belum terlihat, bel um Metode riset
instrumen tampaknya perbandingan .
Selasa, 07 endukung (tabel, |dengan penelitian dengan ditambahkan
4 | Januari Pengarahan review proposal | Pendahuluan P 9 ' 'gan pen 9 referensi
2005 gambar, rumus). topik sgjenis, untuk minimal 2
belum informatif | menunjukkan aspek sumber
dan komplementer | kebaruan dari penelitian
ini. (lazimnya ada di
pendahul uan)




Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karyamasih

Pemanfaatan belum terlihat, belum
. instrumen tampaknya perbandingan .
Karnlg 16 - . Metode pendukung (tabel, |dengan penelitian dengan Populasi dan
5 | Januari bimbingan proposal artikel - AR sampel
2025 Penelitian gambar, rumus) topik sgjenis, untuk diperbaiki
beluminformatif | menunjukkan aspek P
dan komplementer | kebaruan dari penelitian
ini. (lazimnya ada di
pendahuluan)
um'at, 24 Metode g;kaﬁlaglas
6 |Januari Hasil Uji Plagiasi ” Tidak adarevis Tidak ada .
2025 Penelitian memenuhi.
Proposal ACC
Senin, 17 . . .
7 Maret 2025 Review artikel tesis
Rabu, 19 . . .
8 Maret 2025 Review artikel tesis
Sabtu, 19 . . .
9 April 2025 Review artikel tesis
10 Senin, 21 | Review artikel selesai, lanjut
April 2025 |submit

Sidoarjo, 16 Juni 2025
Mengetahui,
Dosen Pembimbing

* Lembar bimbingan ini telah diperiksa dan divalidasi oleh Dosen Pembimbing dan dapat digunakan sebagai bukti yang sah
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Jam :11:00

Tempat : Daring Menggunakan Zoom Metting
Telah dilaksanakan ujian Tesis

WORK RESILIENCE BASED ON CAREER EXPERIENCE, EMPLOY EE WELLBEING,
Judul  : AND ORGANIZATIONAL SUPPORT ASAN IMPLEMENTATION OF SDG'SNO. 8:
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH

Nama : RANGGA MAHESA

Nim  : 246110100032

Prodi : MAGISTER MANAJEMEN

Bidang : MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

Dengan Hasll :

Jangka Waktu Perbaikan

Perbaikan / penyempurnaan yang harus dilakukan adalah : (kalau diperlukan dapat ditulis dilembar
terpisah)

No Nama Dosen Jabatan
1 Sigit Hermawan, SE., M.Si., Dr. Ketua Penguji
2 VeraFirdaus, S.Psi. MM. Dr Penguji 1
3 Sriyono, Drs., MM., Dr., Prof. Penguiji 2

Sidoarjo, 02 Juli 2025
Mengetahui,
Kaprodi Ketua Sidang

Sriyono, Drs., MM., Dr., Prof. Sigit Hermawan, SE., M.Si., Dr.
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