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Pendahuluan

Di era industri modern saat ini, karyawan di berbagai sektor, termasuk sektor energi,
menghadapi tantangan besar dalom menjaga keseimbangan antara pekerjoan dan
kehidupan pribadi. Kinerja karyawan menjadi elemen krusial dalam kesuksesan organisasi,
terutama di industri pembangkit listrik seperti PLTU Asam Asam. Sebagai unit strategis dalam
penyediaan energi, PLTU Asam Asam tidak hanya bertanggung jawab pada pencapaian
target operasional, tetapi juga memastikan kesejahteraan karyawan.

Kinerja optimal karyawan dapat dicapai melalui pengelolaan faktor-faktor seperti
kreativitas, fleksibilitas, dan keandalan. Salah satu faktor yang memengaruhi kinerja tersebut
adalah Work-Life Balance (WLB), yang merujuk pada kemampuan karyawan untuk membagi
waktu dan energi antara pekerjaan dan kehidupan pribadi. Dalam konteks PLTU Asam Asam,
yang sebagian besar karyawannya berada pada usia produktif (40-50 tahun), penting untuk
menciptakan lingkungan kerja yang mendukung keseimbangan tersebut demi menjaga
kinerja yang maksimal.
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Bagaimana Pengaruh Work-Life Balance (WLB)

Berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PLTU Asam
o Asam?

Bagaimana pengaruh Beban Kerja terhadap Kinerja
° Karyawan di (PLTU) Asam Asam?

Bagaimana pengaruh Dukungan Sosial terhadap
° Kinerja Karyawan di (PLTU) Asam Asam?
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Metode Penelitian

[Jenis Penelitian] [Populasi dan Sampling]

Pengumpulan Data

Variabel Skala Pengukuran

Kuesioner

Wellbeing, T POQU'OSI

Beban kerja,
Dukungan Sosial
terhadap Kinerja

Karyawan

" Sampling
/ e Teknik : Sampling Jenuh.

Kausal Antar [ Metode
Variabel Kuantitatif }
\\ /

e 183 Pegawai PLTU Asam Asam

\
O

Analisa

NV
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Variabel Operasional

|Work-Life Balance (X1)| | Beban Kerja (X2) | IDukungan Sosial (X3)| I Kinerja Karyawan (Y) |

] : * Beban kerja adalah salah
\I:\gr_nBampuarrlneI::Jr;:wan upr?t(ljji satu elemen penting yang PIEEELL  [ETIEN  YEINgEY Kinerja
membagi waktu dan energi memengaruhi kinerja diterima .karyawan aali : :

; : mencerminkan hasil
antara tugas pekerjaan dan || karyawan. Beban kerja yang || rekan kerja, atasan, atau o
kehidupan pribadi mereka, terlalu berat atau tidak keluarga dalam menghaqapl kerJO individu dalam
sehingga tidak ada aspek yang terdistribusi dengan baik masalah yang berkaitan organisasi.
mengorbankan kesejahteraan dapat mengakibatkan dengan pekerjaan  atau .
mereka secara keseluruhan. kelelahan fisik dan mental. kehidupan pribadi. * Indikatornya
* Indikatornya meliputi || eIndikatornya  termasuk || *Indikatornya meliputi menc.okup ~Elieh,
Keseimbangan  wakty, || Target yang harus || Dukungan Emosional, kuantitas, ketepatan
Keseimbangan Dicapai, Kondisi || Dukungan Penghargaan, || wakiu, efektivitas,
keterlibatan, dan || Ppekerjaan, dan Kerja Dukungan Instrumental, dan kemandirian
Keseimbangan kepuasan. Standar. dan Dukungan Informasi. kerja.
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Hasil

Pengaruh Work-Life Balance terhadap Kinerja Karyawan PLTU Asam Asam

Berdasarkan hasil uji statistik diperoleh bahwa nilai koefisien variabel Work-Life Balance
terhadap Kinerja Karyawan sebesar 0,140 dengan nilai T-values sebesar 3,242, yang lebih
besar dari T-tabel (1,97), serta nilai P-values sebesar 0,001 yang lebih kecil dari tingkat
signifikansi 0,05. Hasil ini menunjukkan bahwa Work-Life Balance memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhnadap Kinerja Karyawan. Dengan kata lain, semakin baik keseimbangan antara
kehidupan kerja dan pribadi yang dimiliki oleh karyawan, maka semakin tinggi pula kinerja
yang mereka tunjukkan. Hal ini menegaskan bahwa keseimbangan antara kehidupan kerja
dan pribadi bukan hanya berkontribusi pada kesejahteraan karyawan, tetapi juga secara
langsung berdampak positif terhadap produktivitas dan kinerja mereka dalam organisasi.

N iversi .
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Hasil

Pengaruh Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan PLTU Asam Asam

Hasil uji statistik menunjukkan bahwa variabel Beban Kerja memiliki pengaruh yang signifikan
terhnadap Kinerja Karyawan. Hal ini dibuktfikan dengan nilai koefisien sebesar 0,448, di mana T-
values yang diperoleh sebesar 4,857 lebih besar dari T-tabel (1,97), serta P-values sebesar
0,000 yang lebih kecil dari tingkat signifikansi 0,05. Dengan hasil tersebut, dapat disimpulkan
bahwa Beban Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, yang
berarti bahwa peningkatan Beban Kerja diikuti dengan peningkatan kinerja karyawan.

N iversi .
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Hasil

Pengaruh Dukungan Sosial terhadap Kinerja Karyawan PLTU Asam Asam

Berdasarkan hasil analisis, nilai koefisien untuk variabel Dukungan Sosial terhadap Kinerja
Karyawan sebesar 0,358, dengan nilai T-values sebesar 3,947 yang lebih besar dari T-tabel
(1,97) serta P-values sebesar 0,000 yang lebih kecil dari tingkat signifikansi 0,05. Dengan
demikian, hasil ini mengindikasikan bahwa semakin finggi tingkat Dukungan Sosial yang
diterima karyawan, maka semakin meningkat pula Kinerja Karyawan.
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SIMPULAN

* Work-Life Balance (WLB), Beban Kerja, dan Dukungan Sosial memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PLTU Asam Asam.

®* Hasil analisis menunjukkan bahwa semakin baik keseimbangan antara kehidupan kerja
dan pribadi yang dimiliki oleh karyawan, semakin tinggi pula kinerja yang mereka
tunjukkan. Selain itu, beban kerja yang optimal terbukti dapat meningkatkan produktivitas,
namun jika berlebihan dapat menyebabkan stres dan menurunkan kinerja.

* Dukungan sosial dari lingkungan kerja juga berperan penting dalam meningkatkan
motivasi serta kinerja karyawan. Hasil uji R-square menunjukkan bahwa ketfiga variabel
tersebut mampu menjelaskan sebesar 71,2% variasi dalam kinerja karyawan, dengan
sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian ini.

* Temuan ini sejalan dengan penelitian sebelumnya yang menegaskan bahwa
keseimbangan kerja-hidup yang baik, beban kerja yang terkendali, dan dukungan sosial
yang kuat berkontribusi pada peningkatan kinerja karyawan, kepuasan kerja, serta
kesejahteraan di tempat kerja.
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