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LEMBAR BIMBINGAN TESIS

: 246110100031
Nama: ACHMAD BRIAN FAJAR PRAYOGI
Prodi : MAGISTER MANAJEMEN

Jenis Gaya
No Tanggal L ogbook Revis | Penulisan Naskah | Catatan
Senin. 30 Usulan judul proposal yaitu Pengaruh Work Life Balance dan Mental
1 ’ Health Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Melalui Program
Desember 2024 .
Employe Wellbeing
Jum'at. 03 Usulan perbaikan judul proposal yaitu Performance Analysis of
2 Januari 2025 Recruitment Selection Strategy Based on Financial Performance with
Cost Per Hire (CPH) Formulation
Senin, 06 . . . .
3 Januari 2025 Pencarian dukungan jurnal sesuai dengan judul
Sabtu, 11 -
4 Januari 2025 Pembahasan Bab 1 dan Bab 2 dalam proposal yang diajukan
Kamis, 30 .
5 Januari 2025 Pengajuan Proposal
6 |S2MN 24 | pemiahasan Bab 3 Penentuan Klasifikas Biayadan Formulas Biaya
Februari 2025 &y &
7 Selasa, 11 Pembahasan Bab 3 Menganalisis Prosedur Rekrutmen Pada Semua
Maret 2025 Perusahaan Y ang Menjadi Objek Riset
8 Jum'at, 21 Pembahasan Bab 3 Melakukan Analisa dan Perhitungan Menggunakan
Maret 2025 Formulasi Cost Per Hire
Jum'at, 11
9 April 2025 Pembahasan Bab 4
10 ggg'sn 21 April Menambah referensi dari jurnal intenasional

Sidoarjo, 05 Agustus 2025
Mengetahui,
Dosen Pembimbing

[
Wisnu Panggah Setiyono, SE. M.Si. Ph.D

* Lembar bimbingan ini telah diperiksa dan divalidasi oleh Dosen Pembimbing dan dapat digunakan sebagai bukti yang sah
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BERITA ACARA UJIAN TESIS

Tanggal : Senin, 23 Juni 2025

Jam : 14:00

Tempat : Daring Menggunakan Zoom Metting
Telah dilaksanakan ujian Tesis

PERFORMANCE ANALY SIS OF RECRUITMENT SELECTION STRATEGY BASED ON
. FINANCIAL PERFORMANCE WITH COST PER HIRE (CPH) FORMULATION.
" (ANALISISKINERJA STRATEGI REKRUTMEN SELEKSI BERDASARKAN
PERFORMANSI KEUANGAN DENGAN FORMULASI COST PER HIRE(CPH)).

Nama : ACHMAD BRIAN FAJAR PRAY OGiI

Nim  : 246110100031

Prodi : MAGISTER MANAJEMEN

Bidang : MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

Judul

Dengan Haslil :

Disetujui dengan perbaikan / penyempurnaan
Jangka Waktu Perbaikan 12 Hari

Perbaikan / penyempurnaan yang harus dilakukan adalah : (kalau diperlukan dapat ditulis dilembar
terpisah)

No Nama Dosen Jabatan
1 Wisnu Panggah Setiyono, SE. M.Si. Ph.D Ketua Penguji
2 Sigit Hermawan, SE., M.Si., Dr. Penguji 1
3 Sriyono, Drs., MM., Dr., Prof. Penguiji 2

Sidoarjo, 01 Juli 2025

Ketua Sidang

Sriyono, Drs., MM., Dr., Prof. Wisnu Panggah Setiyono, SE. M.Si. Ph.D
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