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LEMBAR BIMBINGAN TESIS

Nim : 246110100034
Nama: HAZIKI ABDUH
Prodi : MAGISTER MANAJEMEN

Jenis Gaya

No| Tanggal L ogbook Revisi | Penulisan Naskah Catatan
Rabu. 16 Revisi proposanya
1 ' diberikan bimbingan dalam konsep penulisan artikel sesual dengan masukan
Oktober 2024 L
saat bimbingan
Rabu, 13 mel akukan bimbingan dalam pengusulan judul proposal Revisi proposalnya

pertama Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja

2 l;lé)zvdrember Terhadap Kinerja Karyawan Gen X, Gen Milenial, Dan ﬁﬂi 2%?gmmm&km
Gen Z di PLTU Asam Asam 9
. Melakukan Bimbingan terkait Revisi Judul Proposal -
um'at, 22 Menjadi Pengaruh Lingkungan Kerja dan Beban Kerja RGVIS.I proposanya
3 |November 2 . sesual dengan masukan
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kompensasi -
2024 S . saat bimbingan
Sebagai Variable Intervening
Selasa, 26 Melakukan Bimbingan terkait penulisan proposal di Rewg proposalnya
4 |November bacian pendahuluan sesuai dengan masukan
2024 aglanp saat bimbingan
Selasa, 03 Revis proposalnya
5 | Desember Melakukan Bimbingan terkait proposal lewat zoom sesual dengan masukan
2024 saat bimbingan
Selasa, 17 Melakukan Bimbingan terkait proposal dalam revisi Rewg proposalnya
6 | Desember sesuai dengan masukan

2024 Penulisan Literature Review et bimbingan

Melakukan Bimbingan Pasca ujian Proposal Peran
Kamis, 16 Lingkungan Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja

! Januari 2025 |Karyawan Dengan Kompensasi Sebagai Variable Dilanjutkan
Intervening
Melakukan Bimbingan Terkait Bab 4 dan 5 Thesis Peran
8 Jum'at, 24 Lingkungan Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Direvisi sesuai dengan
Januari 2025 |Karyawan Dengan Kompensasi Sebagai Variable permintaan...
Intervening
Melakukan Bimbingan Terkait Revisi Bab 4 Thesis Peran
Rabu, 12 Lingkungan Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja .
9 Februari 2025 | Karyawan Dengan Kompensasi Sebagai Variable Sesuai dengan arahan...
Intervenig
Melakukan Bimbingan Terkait Revisi Bab 5 Peran
Selasa, 18 Lingkungan Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja .
10 Februari 2025 | Karyawan Dengan Kompensasi Sebagai Variable Pembahasan lebih fokus
Intervening
Melakukan Bimbingan Tekait Publish Thesis/Jurnal
11 Rabu, 19 Peran Lingkungan Kerja dan Beban Kerja Terhadap Dilanjutkan

Maret 2025 |Kinerja Karyawan Dengan Kompensasi Sebagai Variable
Intervening

Sidoarjo, 05 Agustus 2025
Mengetahui,
Dosen Pembimbing

Sriyono, Drs., MM., Dr.

* Lembar bimbingan ini telah diperiksa dan divalidasi oleh Dosen Pembimbing dan dapat digunakan sebagai bukti yang sah
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Tanggal : Senin, 23 Juni 2025

Jam :

15:00

BERITA ACARA UJIAN TESIS

Tempat : Daring Menggunakan Zoom Metting
Telah dilaksanakan ujian Tesis

Judul

Nama :HAZIKI ABDUH

Nim : 246110100034

Prodi : MAGISTER MANAJEMEN

Bidang : MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
Dengan Hasil :

Disetujui dengan perbaikan / penyempurnaan

Jangka Waktu Perbaikan sesual dengan pada saat ujian

. PERAN LINGKUNGAN KERJA DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA
"KARYAWAN DENGAN KOMPENSASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

Perbaikan / penyempurnaan yang harus dilakukan adalah : (kalau diperlukan dapat ditulis dilembar

terpisah)
No Nama Dosen Jabatan
1 Sriyono, Drs., MM., Dr Ketua Penguji
2 Supardi, SE, MM, Dr Penguji 1
3 Hadiah Fitriyah, SE. M.Si. Dr Penguji 2

Sriyono, Drs., MM., Dr., Prof.
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Sidoarjo, 02 Juli 2025

Ketua Sidang

Sriyono, Drs., MM., Dr
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