
LEMBAR BIMBINGAN TESIS

Nim : 246110100028

Nama : ISKANDAR SETIYAWAN

Prodi : MAGISTER MANAJEMEN

No Tanggal Logbook
Jenis
Revisi

Gaya
Penulisan

Naskah Catatan

1
Jum'at, 20
Desember
2024

Usulan Judul Proposal Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia PT PLN Indonesia Power Di PLTU Kalselteng 2 Banjarmasin
Untuk Meningkatkan Kompetensi Dan Kinerja Organisasi

2
Jum'at, 27
Desember
2024

Study literatur yang masih relevan sebagai referensi terkait kompetensi
dan kinerja organisasi serta manajemen sumber daya manusia

3
Kamis, 02
Januari 2025

Jumlah populasi dan metode sampling penelitian dilengkapi landasan
teorinya

4
Sabtu, 11
Januari 2025

Kerangka konseptual agar ditambahkan indikator-indikator pada model
kerangkanya

5
Jum'at, 17
Januari 2025

Pengajuan Ujian Proposal

6
Selasa, 18
Februari 2025

Collecting data dari hasil survey responden dengan menggunakan skala
Likert

7
Selasa, 25
Februari 2025

Analisa data meliputi uji kelayakan instrumen (outer model), model
struktural (inner model) dan uji hipotesis

8
Rabu, 19
Maret 2025

Pembahasan terkait pelatihan sumber daya manusia memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap peningkatan kompetensi karyawan

9
Kamis, 17
April 2025

Kesimpulan dan saran dari penelitian ini memberikan dasar bagi
pengambilan kebijakan SDM yang berbasis data empiris, sekaligus
membuka peluang kajian lanjutan

10
Rabu, 11 Juni
2025

Pengajuan ujian tesis

Sidoarjo, 05 Agustus 2025

Mengetahui,

Dosen Pembimbing

Wisnu Panggah Setiyono, SE. M.Si. Ph.D

* Lembar bimbingan ini telah diperiksa dan divalidasi oleh Dosen Pembimbing dan dapat digunakan sebagai bukti yang sah



BERITA ACARA UJIAN TESIS

Tanggal : Jum'at, 04 Juli 2025

Jam : 09:00

Tempat : Daring Menggunakan Zoom Metting

Telah dilaksanakan ujian Tesis

Judul :
PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PT PLN
INDONESIA POWER DI PLTU KALSELTENG 2 BANJARMASIN UNTUK
MENINGKATKAN KOMPETENSI DAN KINERJA ORGANISASI

Nama : ISKANDAR SETIYAWAN

Nim : 246110100028

Prodi : MAGISTER MANAJEMEN

Bidang : MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

Dengan Hasil :

Disetujui dengan perbaikan / penyempurnaan
Jangka Waktu Perbaikan 12 Hari

Perbaikan / penyempurnaan yang harus dilakukan adalah : (kalau diperlukan dapat ditulis dilembar
terpisah)

No Nama Dosen Jabatan

1 Wisnu Panggah Setiyono, SE. M.Si. Ph.D Ketua Penguji

2 Sriyono, Drs., MM., Dr., Prof. Penguji 1

3 Sigit Hermawan, SE., M.Si., Dr. Penguji 2

Mengetahui,
Kaprodi

Sriyono, Drs., MM., Dr., Prof.

Sidoarjo, 22 Juli 2025

Ketua Sidang

Wisnu Panggah Setiyono, SE. M.Si. Ph.D


