
LEMBAR BIMBINGAN TESIS

Nim : 246110100029

Nama : AHMAD RIZAL

Prodi : MAGISTER MANAJEMEN

No Tanggal Logbook
Jenis
Revisi

Gaya
Penulisan

Naskah Catatan

1
Jum'at, 01
November
2024

Usulan Proposal Analisis Kualitas Sumber Daya Manusia,
Disiplin dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
PLN Indonesia Power Unit Bisnis Pembangkitan Asam Asam

Sesuaikan dengan
hasil bimbingan

2
Kamis, 14
November
2024

Pencarian Dukungan Jurnal Setiap Hubungan Variabel
Sesuaikan dengan
hasil bimbingan

3
Selasa, 26
November
2024

Perubahan Jumlah Populasi dan Sampling Penelitian,
Penambahan Dukungan Jurnal Penelitian

Revisi sesuai
dengan masukan
saat bimbingan

4
Selasa, 17
Desember
2024

Usulan Perbaikan Judul Proposal menjadi Peran Kualitas
Sumber Daya Manusia, Disiplin dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan

Revisi sesuai
dengan masukan
saat bimbingan

5
Jum'at, 20
Desember
2024

Pengajuan Proposal
Revisi sesuai
dengan masukan
saat bimbingan

6
Senin, 06
Januari 2025

Melakukan Bimbingan Pasca ujian Proposal Peran Kualitas
Sumber Daya Manusia, Disiplin dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan PT PLN Indonesia Power Unit Bisnis
Pembangkitan Asam Asam

Bisa dilanjutkan

7
Rabu, 08
Januari 2025

Melakukan Bimbingan Terkait Bab 4 Thesis Peran Kualitas
Sumber Daya Manusia, Disiplin dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan PT PLN Indonesia Power Unit Bisnis
Pembangkitan Asam Asam

Bisa dilanjutkan
sesuai dengan
bimbingan

8
Rabu, 15
Januari 2025

Melakukan Bimbingan Terkait Revisi Bab 4 Thesis Peran
Kualitas Sumber Daya Manusia, Disiplin dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT PLN Indonesia Power Unit
Bisnis Pembangkitan Asam Asam

Bisa diteruskan

9
Jum'at, 24
Januari 2025

Melakukan Bimbingan Terkait Bab 5 Thesis Peran Kualitas
Sumber Daya Manusia, Disiplin dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan PT PLN Indonesia Power Unit Bisnis
Pembangkitan Asam Asam

Bisa dilengkapi

10
Senin, 27
Januari 2025

Melakukan Bimbingan Terkait Revisi Bab 5 Thesis Peran
Kualitas Sumber Daya Manusia, Disiplin dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT PLN Indonesia Power Unit
Bisnis Pembangkitan Asam Asam

Bisa dilanjutkan

11
Rabu, 29
Januari 2025

Melakukan Bimbingan Tekait Submit Thesis/Jurnal Peran
Kualitas Sumber Daya Manusia, Disiplin dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT PLN Indonesia Power Unit
Bisnis Pembangkitan Asam Asam

Bisa diajukan ujian

Sidoarjo, 05 Agustus 2025

Mengetahui,

Dosen Pembimbing

Sriyono, Drs., MM., Dr.

* Lembar bimbingan ini telah diperiksa dan divalidasi oleh Dosen Pembimbing dan dapat digunakan sebagai bukti yang sah



BERITA ACARA UJIAN TESIS

Tanggal : Senin, 23 Juni 2025

Jam : 15:00

Tempat : Daring Menggunakan Zoom Metting

Telah dilaksanakan ujian Tesis

Judul :
PERAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, DISIPLIN DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT PLN INDONESIA POWER UNIT BISNIS
PEMBANGKITAN ASAM ASAM

Nama : AHMAD RIZAL

Nim : 246110100029

Prodi : MAGISTER MANAJEMEN

Bidang : MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

Dengan Hasil :

Disetujui dengan perbaikan / penyempurnaan
Jangka Waktu Perbaikan sesuai dengan pada saat ujian

Perbaikan / penyempurnaan yang harus dilakukan adalah : (kalau diperlukan dapat ditulis dilembar
terpisah)

No Nama Dosen Jabatan

1 Sriyono, Drs., MM., Dr Ketua Penguji

2 Supardi, SE, MM, Dr Penguji 1

3 Hadiah Fitriyah, SE. M.Si. Dr Penguji 2

Mengetahui,
Kaprodi

Sriyono, Drs., MM., Dr., Prof.

Sidoarjo, 02 Juli 2025

Ketua Sidang

Sriyono, Drs., MM., Dr


