
LEMBAR BIMBINGAN TESIS

Nim : 246110100042

Nama : ANDRI NUSANTARA PUTRA

Prodi : MAGISTER MANAJEMEN

No Tanggal Logbook Jenis Revisi Gaya Penulisan Naskah Catatan

1
Kamis, 14
November
2024

Usulan judul proposal yaitu peran
pelatihan dan sertifikas? pegawai
dalam meningkatkan kinerja
pegawai di perusahaan

Revisi proposalnya
sesuai dengan
masukan saat
bimbingan

2
Jum'at, 15
November
2024

Usulkan perbaikan judul proposal
yaitu Peran Pelatihan, Sertifikasi,
dan Pendidikan pegawai dalam
meningkatkan kinerja pegawai di
perusahaan

Revisi proposalnya
sesuai dengan
masukan saat
bimbingan

3
Kamis, 21
November
2024

Pencarian dukungan jurnal sesuai
dengan judul

Revisi proposalnya
sesuai dengan
masukan saat
bimbingan

4
Selasa, 26
November
2024

Mengenai bab 1 dan bab 2 da?am
proposal yang di ajukan

Revisi proposalnya
sesuai dengan
masukan saat
bimbingan

5
Selasa, 17
Desember
2024

Pengajuan proposal

Revisi proposalnya
sesuai dengan
masukan saat
bimbingan

6
Senin, 30
Desember
2024

Revisi Proposal Pendahuluan

Pemanfaatan instrumen
pendukung (tabel, gambar,
rumus) belum informatif
dan komplementer

Referensi yang
digunakan
tidak up to date

Revisi sesuai
dengan permintaan

7
Kamis, 06
Februari
2025

revisi sidang proposal
Selesaikan sesuai
arahan saat ujian
proposal

8
Rabu, 05
Maret 2025

data responden untuk pendukung
jurnal

Lanjutkan analsisi
nya sesuai data
yang diperoleh

9
Rabu, 23
April 2025

Analisa data PLS

Langsung
dilakukan analisis
setelah data di
running

10
Jum'at, 30
Mei 2025

jurnal akhir Diteruskan

Sidoarjo, 05 Agustus 2025

Mengetahui,

Dosen Pembimbing

Sriyono, Drs., MM., Dr.

* Lembar bimbingan ini telah diperiksa dan divalidasi oleh Dosen Pembimbing dan dapat digunakan sebagai bukti yang sah



BERITA ACARA UJIAN TESIS

Tanggal : Senin, 23 Juni 2025

Jam : 14:00

Tempat : Daring Menggunakan Zoom Metting

Telah dilaksanakan ujian Tesis

Judul :
PERAN PELATIHAN, SERTIFIKASI DAN PENDIDIKAN PEGAWAI DALAM
MENINGKATKAN KINERJA PEGAWAI

Nama : ANDRI NUSANTARA PUTRA

Nim : 246110100042

Prodi : MAGISTER MANAJEMEN

Bidang : MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

Dengan Hasil :

Disetujui dengan perbaikan / penyempurnaan
Jangka Waktu Perbaikan sesuai dengan pada saat ujian

Perbaikan / penyempurnaan yang harus dilakukan adalah : (kalau diperlukan dapat ditulis dilembar
terpisah)

No Nama Dosen Jabatan

1 Sriyono, Drs., MM., Dr Ketua Penguji

2 Wisnu Panggah Setiyono, SE. M.Si. Ph.D Penguji 1

3 Sigit Hermawan, SE., M.Si., Dr. Penguji 2

Mengetahui,
Kaprodi

Sriyono, Drs., MM., Dr., Prof.

Sidoarjo, 02 Juli 2025

Ketua Sidang

Sriyono, Drs., MM., Dr


