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Pendahuluan

Manajemen hubungan masyarakat (humas) memiliki peran vital
dalam membangun hubungan suatu lembaga dengan
masyarakat.

Potensi dan keunggulan yang ada di PKBM Permata Sunnah dari
sisi kemampuan siswa di bidang pelajaran diniach dan umum,
kegiatan-kegiatan yang diselenggarakan di PKBM, serta
capaian perkembangan siswa perlu dikomunikasikan secara
terkonsep dan dilaksanakan terus menerus agar kepercayaan
publik meningkat dan PKBM ini semakin dikenal luas.




Landasan Hukum

a.Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
b.Peraturan Pemerintah No. 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan.
c.Permendikbud No. 81 Tahun 2013 tentang Pendirian Satuan Pendidikan Nonformal.

d.Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah No. 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional
Pendidikan.

e.Permendikbudristek No. 5 Tahun 2022 tentang Standar Kompetensi Lulusan pada Pendidikan Anak Usia Dini, Jenjang Pendidikan Dasar, dan
Jenjang Pendidikan Menengah.

f.Permendikbudristek No. 7 Tahun 2022 tentang Standar Isi pada Pendidikan Anak Usia Dini, Jenjang Pendidikan Dasar, dan Jenjang
Pendidikan Menengah.

g.Permendikbudristek No. 16 Tahun 2022 tentang Standar Proses pada Pendidikan Anak Usia Dini, Jenjang Pendidikan Dasar, dan Jenjang
Pendidikan Menengah.

h.Permendikbudristek No. 21 Tahun 2022 tentang Standar Penilaian Pendidikan pada Pendidikan Anak Usia Dini, Jenjang Pendidikan Dasar,
dan Jenjang Pendidikan Menengah.

i.Permendikbudristek No. 32 Tahun 2022 tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan.
|.Permendiknas No. 44 Tahun 2009 tentang Standar Pengelola PKBM.

k.Permendikbudristek No. 22 Tahun 2023 tentang Standar Sarana dan Prasarana pada Pendidikan Anak Usia Dini, Jenjang Pendidikan' Dasar,
dan Jenjang Pendidikan Menengah.

|. Permendikbudristek No. 47 Tahun 2023 tentang Standar Pengelolaan pada Pendidikan Anak Usia Dini, Jenjang Pendidikan Dasar, dan
Jenjang Pendidikan Menengah
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Tujuan

Mengoptimalkan fungsi dan strategi manajemen hubungan
masyarakat (humas) di PKBM Permata Sunnah Sidoarjo. Hal ini
agar manfaat dan makna hadirnya PKBM Permata Sunnah
Sidoarjo mampu mencapadi nilai yang lebih tinggi

Memberi gambaran pentingnya strategi manajemen humas
untuk integrasi dan sinergi sehingga PKBM Permata Sunnah
semakin dikenal, maju, unggul dalam pendidikan Islam dan
menjadi pilihan masyarakat




Analisis Kondisi Pendidikan Saat Ini

a. Analisis Kekuatan

Kurikulum yang berkualitas

L. Analisis Kelemahan

Belum memanfaatkan pamflet, buletin sekolah, spanduk sebagai bentuk
indirect act dalam mempromosikan program sekolah

c. Analisis Peluang

Strategi manajemen humas yang dilaksanakan secara optimal dan
efektif akan mendekatkan PKBM pada tujuan yang diharapkan

d. Analisis Tantangan

PKBM tanpa manajemen kehumassan sulit untuk dikenal dan diterima
masyarakat




Analisis Kondisi & Identfikasi Tantangan Nyata

Pendidikan Masa Depan

PKBM Permata Sunnah Sidoarjo dalam 5 tahun ke depan (2025-
2030) diharapkan mampu menarik perhatian lebih banyak
masyarakat dengan peningkatan mutu pendidikan secara
holistik dan kemampuan untuk memperkenalkan lembaga
melalui strategi manajemen humas.

Kinerja humas yang dilaksanakan oleh manajemen humas secara
khusus dan tidak memegang tugas ganda diharapkan mampu
memberikan kontribusi positif dan optimal bagi kemajuan PKBM
Permata Sunnah.
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Merumuskan Visi, Misi, Tujuan, & Strategi Pelaksanaan

PKBM Masa Depan

Visi : Menjadi lembaga pendidikan Islam unggul dalam mencetak peserta didik yang bertauhid,
berakhlakul karimah, cinta Al-qur'an dan menguasai IPTEK.

Misi : Meningkatkan keterampilan dan kompetensi di bidang IPTEK dengan memanfaatkan teknologi
dalam proses belajar mengajar serta mendukung inovasi dan riset ilmiah berbasis Islam.

Menjalin kerjasama dengan orang tua dan masyarakat secara intens melalui strategi manajemen
humas untuk menciptakan ekosistem pendidikan yang mendukung kemajuan spiritual dan
intelektual peserta didik.

Tujuan : Menjalin komunikasi yang baik dengan seluruh stake holder pendidikan dan mengadakan
publikasi sekolah secara kreatif, informatif, dan terpercaya.

Strategi : strategi manajemen yang perlu dilakukan adalah menjalankan tugas sebagai penasihat
manajemen, fasilitator komunikasi, dan fasilitator proses pemecahan masalah
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Hasil Kebaharuan yang Diharapkan

Hasil yang diharapkan yaitu PKBM Permata Sunnah Sidoarjo
menjadi lembaga pendidikan Islam yang memiliki manajemen
humas yang aktif memperkenalkan, mempromosikan, dan
membantu mengatasi permasalahan yang ada di PKBM
Permata Sunnah.
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« Dari uraian di atas dapat disimpulkan bahwa strategi
manajemen humas dengan membentuk fim manajemen humas
secara khusus dalam melaksanakan tugasnya sudah menjadi
kebutuhan yang urgen bagi PKBM Permata Sunnah Sidoarjo. Hal
iINni agar PKBM dapat secara maksimal dalam memberi informasi
dan menjalin komunikasi dengan baik. Sehingga PKBM Permata
Sunnah menjadi lembaga pendidikan yang lebih dikenal luas
serta menjadi pilihan masyarakat.
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