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Abstract. The object of this investigate is the finance bookkeeping data framework at CV. Putra Mubarak Jaya. The information investigation procedures 
utilized in this investigate are information lessening, information introduction and drawimg conclusions. The results of this research indicate that the 
payroll accounting information system has been effective in achieving conformity between the salary amount stated in the payroll and the amount 
recorded in the payment recapitulation. And the problems with this company are the employee attendance list which is still manual and the payroll system 
which sometimes experiences network problems so that work is hampered.

Keywords - Effectiveness, Accounting Information Systems, Payroll


Abstrak.  Objek dalam penelitian ini adalah sistem informasi  data keuangan penggajian pada CV. Putra Mubarak Jaya. Metode penelitian informasi 
yang  digunakan dalam penelitian ini yaitu  reduksi  data, pengenalan informasi,  penyajian data dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian ini   
menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi penggajian telah efektif dalam mencapai kesesuaian antara jumlah gaji yang tertera dalam penggajian 
dengan jumlah yang tercatat dalam ringkasan pembayaran. Dan pemasalahan yang ada pada perusaahaan ini yaitu daftar keikutsertaa karyawan yang 
masih bersifat manual serta sistem penggajian yang dalam beberaapa hal mengalami permasalahan pengaturan sehingga pekerjaan menjadi terhambat.

Kata Kunci - Efektifitas, Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian

I. Pendahuluan 

Ada periode waktu ketika kemajuan substansial telah dibuat dalam pertumbuhan dunia usaha. Setiap bisnis berjuang untuk hasil akhir yang sama, yaitu 
memperoleh keuntungan sebanyak mungkin. Untuk mencapai tujuan ini, manajemen yang efisien sangat penting. Manajemen sumber daya manusia dan 
tenaga kerja perusahaan adalah salah satu aspek pekerjaan yang paling signifikan. Karena secara fisik bisnis tidak mungkin berfungsi tanpa tenaga 
kerja, kemampuan perusahaan untuk menarik dan mempertahankan pekerja sangat penting untuk memenuhi misinya dan memenuhi kebutuhan 
pelanggannya (Ahmad, 2017).

Karyawan terkadang disebut hanya sebagai karyawan yang merupakan jenis sumber daya manusia yang sangat penting untuk keberhasilan fungsi 
bisnis. Kualitas tenaga kerja organisasi adalah salah satu faktor terpenting yang mempengaruhi tingkat kesuksesan komersial organisasi tersebut. 
Akibatnya, bisnis terhormat tidak akan mengabaikan pentingnya investasi dalam pertumbuhan sumber daya manusia mereka. Hal ini disebabkan fakta 
bahwa memiliki pekerja yang kompeten memungkinkan bisnis untuk berkembang dan maju ke tingkat yang lebih tinggi (Febriyanti, 2017).

Ada sistem penggajian yang merupakan bagian dari sistem informasi akuntansi, dan memainkan peran penting dalam pengelolaan transaksi yang 
melibatkan perhitungan gaji, serta upah dan pembayaran karyawan. Sistem ini terdiri dari rangkaian prosedur, seperti tata cara pencatatan kehadiran 
dan jam kerja, tata cara penghitungan gaji dan penghasilan, tata cara pembayaran gaji dan upah, serta tata cara pembagian gaji dan upah (Septianis, 
Mikial, dan Tripermata, 2018). 

Karyawan menerima gaji sebagai tanda pengakuan dan rasa terima kasih atas kontribusi yang mereka berikan kepada organisasi. Menurut KBBI, gaji 
adalah semacam balas jasa berupa uang yang diberikan kepada pekerja sebagai imbalan atas jasanya setelah jangka waktu yang telah ditentukan. 
Prosedur penggajian sangat bervariasi dari satu bisnis ke bisnis berikutnya. Jumlah uang yang dibawa pulang setiap pekerja setiap bulannya ditentukan 
oleh sejumlah faktor, antara lain tingkat pendidikan, peran atau posisi yang dimiliki, dan lama bekerja. Menghitung upah mungkin merupakan tugas yang 
menantang bagi bisnis, baik karena banyaknya pekerja yang mereka pekerjakan atau terbatasnya waktu yang mereka miliki untuk melakukannya.(Aini 
dan Ardiana, 2022).

Masalah ini menjadi signifikan karena alokasi biaya tenaga kerja, terutama yang tidak sesuai, dapat berdampak pada penghitungan laba bersih 
perusahaan. Akibatnya, bisnis memerlukan praktik penggajian yang efektif dan baik. Perusahaan yang bergerak di bidang jasa konstruksi ini dikenal 
dengan singkatan CV. Putra Mubarak Jaya. Karena sistem penggajian memiliki keterkaitan dengan kinerja karyawan, memiliki sistem penggajian yang 
efektif di organisasi ini sangat penting untuk memastikan bahwa layanan diberikan secara tepat waktu dan efisien (Taufiq, 2018).
Untuk memudahkan proses penentuan gaji karyawan bagi manajemen, setiap bisnis harus memiliki sistem penggajian yang handal dan akurat. Jika 



digabungkan dengan sistem yang andal, pengawasan yang waspada berpotensi mencegah perilaku dan transaksi penipuan. Akibatnya, perlunya sistem 
penggajian yang solid memiliki dampak yang signifikan baik pada keseluruhan profitabilitas perusahaan maupun kinerja karyawannya (Linda, 2021). 

Dikarenakan peneliti ingin menganalisis efektif atau tidaknya sistem akuntansi pada perusahaan ini, maka penelitian ini akan menunjukkan bahwa 
penerapan sistem informasi akuntansi penggajian dapat meningkatkan kinerja karyawan pada CV. Putra Mubarak Jaya, Malang, Jawa Timur. 
Problematika penggajian sangatlah penting karena manajemen penggajian yang tidak efisien dan buruk dapat membuat karyawan takut, serta akan 
berdampak negatif terhadap kemampuan perusahaan untuk beroperasi.

Perusahaan ini cocok untuk dijadikan tempat penelitian dikarenakan peneliti ingin menggali lebih dalam mengenai efektifitas sistem penggajian di CV. 
Putra Mubarak Jaya Bululawang, Malang.

Berdasarkan pernyataan diatas yang akan diteliti dalam skripsi ini, serta mempertimbangkan pentingnya sistem penggajian karyawan dalam perusahaan, 
penulis tertarik untuk mengusulkan judul penelitian “Analisis Efektifitas Sistem Akuntansi Penggajian Pegawai Pada CV. Putra Mubarak Jaya”.

II. Metode

Penilitin ini menerapkan metode pendekatan kualitatif deskriptif diterapkan untuk penyelidikan khusus ini. Untuk mencapai tujuan tersebut dilakukan 
penelitian bagaimana sistem informasi akuntansi penggajian digunakan untuk mendukung efektifitas pembayaran gaji pada CV. Putra Mubarak Jaya 
Bululawang Kab. Malang. Peneliti memutuskan untuk mencari beberapa informasi dari pihak-pihak yang berkepentingan dalam proses penggajian guna 
menunjang efektifitas pembayaran gaji karyawan. Bentuk penelitian deskriptif kualitatif digunakan oleh peneliti. Penelitian semacam ini digunakan untuk 
menganalisis masalah yang sudah ada serta praktik kerja yang sedang digunakan. Dalam kerangka metode deskriptif kualitatif, yang memiliki tujuan 
menyeluruh untuk mengumpulkan informasi tentang kondisi saat ini.

III. Hasil dan Pembahasan

1. Deskripsi Umum Perusahaan

Sejarah perusahaan CV. Putra Mubarak Jaya didirikan pada tanggal 14 Februari 2014 di Malang, oleh seorang visioner bisnis lokal yang bernama Bapak 
Haji Mubarak. Beliau berawal dari keyakinan dan semangat serta visi misi yang kuat untuk membangun perusahaan pembangunan yang terpercaya dan 
berkualitas di wilayah Malang dan sekitarnya.

Haji Mubarak telah berpengalaman lebih dari 10 tahun berkecimpung di bidang pembangunan, baik sebagai tukang bangunan, mandor maupun 
kontraktor. Berbekal pertemuan dan informasi tersebut, ia ingin membangun sebuah perusahaan yang mampu menyediakan layanan pembangunan 
terkemuka bagi masyarakat.

CV. Putra Mubarak Jaya mengawali usahanya dengan mengerjakan usaha-usaha kecil seperti pembangunan rumah, ruko dan mendesain ulang 
bangunan. Seiring berjalannya waktu, perusahaan ini mulai membuat dan mengerjakan usaha yang lebih besar seperti membangun sekolah, pusat 
kesejahteraan, puskesmas, dan kantor pemerintahan.

Sistem penggajian yang berlaku di CV. Putra Mubarak Jaya Bululawang Malang memiliki ketentuan minimal gaji pokok sesuai jabatan yang masing 
masing karyawan  dan honor lembur. Besarnya gaji sudah diatas Upah Minimum Provinsi. Rincian gaji  dibagi menjadi beberapa macam antara 
lain : (1) Gaji Pokok, (2) Upah Harian, dan (3) Upah Lembur.

Berdasarkan hasil penelitian Sistem Informasi Akuntansi yang sudah ada di perusahaan CV. Putra Mubarak Jaya yaitu fungsi - fungsi dan prosedur 
dalam penggajian baik dari dokumen maupun pencatatan sudah berjalan sesuai dengan fungsi - fungsi yang terkait dan prosedur perusahaan. Tetapi 
dalam suatu sistem akuntansi penggajian CV. Putra Mubarak Jaya Bululawang Malang juga pasti memiliki kekurangan, misalnya seperti bagian pembuat 
daftar penggajian dan rekap daftar penggajian masih memilki kedudukan yang sama dengan bagian pembuatan surat perintah transfer bank. Selain itu, 
juga belum adanya pengawas internal yang mengelola strategi akuntansi, termasuk sistem pembukuan akuntansi perusahaan.

2. Analisis Efektifitas Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian pada CV. Putra Mubarak Jaya Bululawang Malang

 Analisis  pemeriksaan terhadap kelayakan  efektivitas sistem informasi akuntansi penggajian pada   CV. Putra Mubarak Jaya Bululawang Malang 
telah menunjukkan pembagian tugas dan tugas antar masing-masing bagian dalam perusahaan, penataan metode pencatatan dan arsip yang ahli dan 
memuaskan untuk menunjang penggunaan setiap metode yang termasuk dalam pengendalian internal. Analisis yang digunakan adalah analisis 
PIECES. Analisis ini bertujuan untuk mengetahui kelemahan sistem yang telah diterapkan.

Catatan khalayak ramai biasa digunakan untuk meberikan informasi yang objektif tanpa memandang apapun dari seorang manusia yang ada disekitar 
kita.

1. Price pokok barang

Ketentuan price yang tidak dapat diketahui oleh siapapun itu banyak yang membutuhkan pengetahuan yang tidak diketahui.

2. Price kartu

Notes ini menurut beberapa ahli memang berbagai macam pendapat yang sering diperdebatkan seperti halnya agamisme dan konvesional lainnya yang 
dapat memengaruhi beberapa hal disekitar pegawai. Yang membuat seseorang bingung ketika beliau pergi hilang tanpa kabar dan tidak ada catatan 
apapun.

3. Card Keuangan Pegawai

Selama yang bersangkutan tidak ada tindak lanjut sama sekali itu akan sangat mempengaruhi beberapa kehidupan yang ada. Ini kata kata puisi yang 
sangat menyakitkan. Fadli zon, kadang aku seperti diatas ombak berayun diatas gelombang hanya pertemuan yang menyatukan pemuda pemudi 
pelosok negeri.

Pembahasan dan pengenalan pertanyaan tentang penemuan akan dilakukan dalam pengambilan dengan urutan sistematika sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN

Pada bab ini akan menjabarkan permulaan mengapa penulis mengankat judul penelitias seperti ini. Akan dijabarkan pada bab ini seperti latarbelakang 
penelitian, rumusan masalah dalam penelitian, tujuan penelitian, manfaaat yang akan diperoleh ketika telah meneliti, serta sistematika kepenulisan yang 
akan digunakan dalam penelitian ini.

BAB II TINJAUAN PUSTAKA

Pada bab ini akan menguraikan semua tinjauan untuk pustaka dalam mengenalkan landasan teori, penelitian-penelitian yang terdahulu pernah ada, 
serta akan ditutup dengan kerangka berfikir.

BAB III METODE PENELITIAN 

Pada bab ini menyajikan serta akan merincikan pada lokasi dan waktu yang akan diteliti, metode yang akan digunakan dalam mengumpulkan data, 
berbagai kategori data, dan sumber data dalam penelitian ini.

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada bab ini  menyajikan penjelasan secara komperehensif tentang temuan penelitian, yang pada bab-bab selanjutnya akan dinilai dengan 
menggunakan metodologi penelitian yang telah ditentukan dan dibuat sebelumnya. Karena pada bagian ini merupakan daging dan kentang dari laporan 



penelitian, temuan penelitian akan dibedah secara mendalam.

BAB V PENUTUP

Kesimpulan memberikan ikhtisar tentang temuan dan kesimpulan dari percakapan yang dilakukan di bab sebelumnya, serta rekomendasian dan 
informasi lain yang memungkinkan menjadi masukan bagi organisasi dan pihak terkait lainnya yang membutuhkan.

1. Tidak  akan pernah terjadi lagi kesalahan dalam perhitungan gaji yang mengakibatkan perusahaan harus membayar gaji yang tidak 
seharusnya dibayarkan. 

Beberapa usulan yang dapat dijadikan bahan pertimbangan oleh suatu perusahaan dalam menjalankan pengelolaan penggajian. Para pimpinan 
perusahaan hendaknya terus melakukan pengawasan dan peninjauan jadwal untuk menghindari pungutan liar dan blunder. Sebaiknya perusahaan 
melakukan penilaian pada segmen pembiayaan agar sesuai dengan pengaturan sistem akuntansi seperti yang telah dijelaskan di atas.

Akuntansi iala proses mencatat-mencatat, mengklarifikasikan, mengklasifikasikan, menganalisis, dan melaporkan trannsaksi pembyaran keuangan yang 
digunakan untuk membantu pengambulan keputusan (Yulitasari, 2018). Sementara itu, menurut Wijayanto melailui kutipan dari Mardi menjelaskan 
bahwa, sistem informasi data akuntansi dapat berupa catatan laporan, perangkat komunikasi, tenaga pegawai, dan laporan-laporan yang telah 
direncanakan untuk mengalih bentuk data anggaran menjadi data moneter (Mardi, 2018).

Penggajian karyawan dapat dikatakan efektif apabila berjalan dengan baik sesuai prosedur yang telah ditetapkan oleh manajemen. Hasil penelitian ini 
sejalan dengan penelitian Rahayu (2014) dalam membantu kebijakan yang telah ditetapkan, terdapat unsur-unsur utama yang menjadi unsur 
pengendalian utama, seperti:

 1. Suatu hari takkan ada usahha yang sia-sia dikarenakan adanya hal yang kta gunakan sebagai halnya apapun itu akan Sistem informasi akuntansi 
penggajian telah efektif dalam mencapai kesesuaian antara jumlah gaji yang tercantum dalam daftar gaji dengan jumlah yang tercatat dalam rekapitulasi 
pembayaran. Hal ini menunjukkan bahwa proses penghitungan gaji dan pencatatan pembayaran pada CV. Putra Mubarak Jaya Bululawang Malang telah  
berjalan dengan efektif dan efisien  serta akurat.

  2.  Suatu sistem kewenangan  dan prosedur pencatatan yang memberikan perlindungan  yang  memadai atas  kekayaan,  keuntungan,  
pendapatan dan   pengeluaran. Pada CV. Putra Mubarak Jaya telah menerapkan metode dan alat yang terkoordinasi di dalam perusahaan dengan 
tujuan menjaga keamanan harta benda perusahaan, seperti menggunakan sistem komputerisasi dan pembukuan untuk mencatat data  perusahaan  
dan  mengarsipkannya.

  3.  Praktik  sehat dalam  menjalankan  tugas dan  fungsi  masing-masing  unit organisasi,  pada  CV.  Struktur organisasi  Putra Mubarak Jaya  jelas  
menunjukkan pembagian  tanggung jawab masing-masing bagian.  

 4. Pegawai yang kualitasnya sesuai dengan tanggung jawabnya. Pada perusahaan CV. Putra Mubarak Jaya kurang menyesuaikan tingkat pendidikan 
dalam penempatan pegawai pada suatu jabatan yang sedang dijalankan. Namun dengan memperhatikan cerminan prestasi yang diraih pegawai di 
bidangnya juga merupakan bentuk kepercayaan pimpinan terhadap pegawainya.

VII. Simpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan terkait Analisis Efektivitas Sistem Akuntansi Penggajian Karyawan pada CV. Putra Mubarak Jaya 
Bululawang Malang dapat disimpulkan bahwa:

Sistem informasi akuntansi penggajian telah efektif dalam mencapai kesesuaian antara jumlah gaji yang tercantum dalam daftar gaji dengan jumlah yang 
tercatat dalam rekapitulasi pembayaran. Hal ini menunjukkan bahwa proses penghitungan gaji dan pencatatan pembayaran pada CV. Putra Mubarak 
Jaya Bululawang baik ada hal yang tidak perlu ditaakutkan apapun halnya yang kutrang diketahui oleh orang lain, dalam hal ini kepala bagian keuangan, 
untuk penggajian. Hal ini menunjukkan adanya pengendalian internal yang baik dalam proses penggajian, dimana setiap transaksi pada CV. Putra 
Mubarak Jaya Bululawang Malang harus melalui tahapan otorisasi yang sesuai sebelum pembayaran dilakukan. Sistem data pembukuan keuangan 
telah mampu menghasilkan perhitungan kompensasi yang tepat dan akurat. Hal ini menunjukkan bahwa sistem pada CV. Putra Mubarak Jaya 
Bululawang Malang telah terencana dengan baik dan mampu mengelola data mengenai tingkat gaji pegawai dengan baik dan efektif. Serta saya 
ucapkan terimakasih juga kepada Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, terima kasih atas segala dukungan dan doa restu yang telah 
diberikan kepada peneliti hingga terselesaikan skripsi ini.
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