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Abstract. KJPP Pung’s Zulkarnain and partners Surabaya Branch is a Public Appraisal Services Office that is ready to
serve the public. Until now, in carrying out asset assessments, the Public Appraisal Services Office ( KJPP) Pung’s
Zulkarnain and Partners Surabaya Branch has increasingly developed, but the Public Appraisal Services Office
(KJPP) Pung’s Zulkarnain and Partners Surabaya Branch, there is a problem with the development of technology,
namely that the current employee payroll system is still manua or conventional, that is, all transactions are still
recorded manually, so that the process of doing it repeatedly takes a long time and can be said to be not efficient.
Based on the background described above, the author conducted research entitled “ Web — Based Payroll Information
System at KJPP Pung’s Zulkarnain and Partners Surabaya Branch. The web-based payroll information system is an
application designed to make it easier for leaders and admins to monitor employees and determine the amount of
wages received by each employee. The results of blackbox testing conducted by KJPP leaders and admins showed
100% validity of each function in the information system. This application utilizes web technology to enable access to
various devices. Such as computers, laptops, and smartphones, using commonly used web browsers. The advantages
of this web-based application are that it can minimize errors in inputting salary data that previously used manual
recording, is more efficient in using admin working time and makes it easier for company leaders to monitor
employees.
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Abstrak. KJPP Pung’s Zulkarnain dan Rekan Cabang Surabaya merupakan Kantor Jasa Penilai Publik yang siap melayani
masyarakat, perkembangan zaman teknologi yang digunakan semakin berkembang ,tetapi Kantor Jasa Penilai Publik
(KJPP) Pung’s Zulkanain Dan Rekan Cabang Surbaya ada permasalahan dengan adanya perkembenangan teknologi
tersebut yaitu sistem penggajian karyawan yang ada sekarang masih manual atau konvensional yaitu semua transaksi
masih dicatat secara manual ,sehingga membuat proses pengerjaan secara berulang — ulang memerlukan waktu yang
lama dan bisa dibilang tidak efisien. Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka penulis membuat
penelitian yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian di KJPP Pung’s Zulkarnain dan Rekan Cabang Surabaya
Berbasis Web. Sistem informasi penggajian berbasis web merupakan aplikasi yang dirancang untuk memudahkan
pimpinan dan admin untuk memotoring pegawai dan menetukan besaran upah yang diperoleh setiap pegawai. Hasil
pengujian blackbox yang dilakukan pimpinan kjpp dan admin menunjukkan 100% valid dari setiap fungsi yang ada
pada system informasi. Aplikasi ini memanfaatkan teknologi web untuk memungkinkan akses berbagai perangkat.
Seperti, computer, laptop, dan ponsel pintar, dengan menggunakan peramban web yang umum digunakan.
Keunggulan aplikasi berbasis web ini adalah dapat meminimalisir kesalahan input data gajih yang sebelumnya
menggunakan pencatatan manual, lebih efisien dalam menggunakan waktu bekerja admin dan memudahkan pimpinan
perusahaan untuk memotoring pegawai.

Kata Kunci - Penilaian Property. Service Level. Sistem Penggajian

|. PENDAHULUAN

Sistem informasi penggajian ini dirancang untuk membantu mempermudah menyelesaikan tugas perusahan dalam
melakukan penggajian yang dijalani oleh KJPP Pung’s Zulkarnain dan Rekan Cabang Surabaya [1]. Mulai dari proses
absensi sampai dalam menentukan besaran upah karyawan [2]. Dalam proses absensi dan menentukan besaran upah
di KJPP Pung’s Zulkarnain dan Rekan Cabang Surabaya ini masih dilakukan secara manual menggunakan media
kertas sehingga menyebabkan data tidak akurat dan mudah hilang karena tidak ada penempatan khusus dokumen [3].
Hal ini dapat mengakibatkan kurang evesiensi kinerja khusuh di bibidang administrasi[4].Dalam hal ini diperlukan
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sebuah pemanfaatan teknologi system informasi absensi dan penggajian berbasis web dalam bentuk Website Aplikasi
absensi dan penggajian agar dapat memudahkan perusahan dalam menentukan besaran upah serta pengecekan
karyawan yang absensi[5] Pembuatan Website Aplikasi Sistem Informasi Penggajian ini akan ditujukan kepada para
pegawai di KJPP Pung’s Zulkarnain dan Rekan Cabang Surabaya yang dapat diakses oleh staf, admin, dan pimpinan
KJPP Pung’s Zulkarnaian dan Rekan Cabang Surabaya agar dapat selalu memantau dan pengecekan karyawan
perusahaan.

Dengan adanya sistem tersebut, proses pengelolaan penggajian diharapkan menjadi lebih terstruktur, cepat, dan
akurat. Penelitian ini dituangkan dalam bentuk tugas akhir dengan judul “SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN
DI KJPP PUNG’S ZULKARNAIN DAN REKAN CABANG SURABAYA BERBASIS WEB”.

Il. METODE

Dalam penelitian ini, dibutuhkan sejumlah metode yang berkaitan dengan pelaksanaan kegiatan penggajian pada
Kjpp Pung’s Zulkarnain dan Rekan Cabang Surabaya sebagai dasar dalam pengembangan sistem. Adapun metode
yang digunakan :

1. Pengumpulan Data, Pengumpulan data yaitu teknik yang digunakan untuk mengumpulkan data dan informasi
yang nantinya akan berguna sebagai bukti pendukung untuk penjelasan studi.[6]

2. Implementasi, Pada tahap ini menggunakan informasi data dari tahap wawancara sebagai dasar dalam proses
perancangan flowchart, data flow diagram (DFD), Relasi basis data serta pengkodean (coding) guna
menghasilkan sistem informasi yang sesuai dengan kebutuhan lapangan.[7]

Terdapat beberapa desain sistem atau komponen aplikasi yang akan diimplementasikan antara lain :

a. Flowchart (User)
Bagan yang berfungsi memberikan sebuah penjelasan urutan langkah jalannya suatu sistem. Langkah atau
alur tersebut digambarkan dalam bentuk diagram dan simbol yang dihubungkan dengan garis.[8] Berikut

gambar flowchart yang merepresentasikan urutan proses dari sudut pandang user pada sistem Absensi :

l MULAI

Input Absensi
Masuk / Pulang
A 4

LOGOUT

Y

SELESAI

Gambar 1. Flowchart User
Berikut adalah flowchart user sistem informasi penggajian, user bisa login selanjutnya melakukan
absensi berikutnya bisa logout dan selesai.
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b. Flowchart (admin)
Bagan yang memberikan penjelasan urutan langkah proses dari sudut pandang admin atau pengguna yang
memiliki akses ke dalam sistem.[9] Berikut flowchart untuk role admin atau pengguna pada sistem

penggajian di Kjpp :

MULAI

LOGIN

HALAMAN
UTAMA

DASHBOARD
ADMIN

False False
INPUT DATA INPUT DATA CETAK
DIVISI KARYAWAN LAPORAN
True True True

INPUT DATA INPUT DATA CETAK
DIvIsI KARYAWAN LAPORAN

INPUT DATA /

GAJI

SELESAI

Gambar 2. Flowchart Admin

Berikut adalah flowchart admin sistem informasi penggajian, admin login selanjutnya admin melakukan
iput data divisi,input data karyawan,cetak laporan, dan input data gaji.
c. Diagram Konteks
Diagram yang dapat memberikan gambaran jelas tentang interaksi sistem dengan entitas eksternal yang
memiliki akses atau suatu hubungan.[11] Setiap entitas memiliki Batasan tersendiri untuk data yang dapat di

Input maupun data yang diterima (Output), untuk detailnya terdapat pada gambar dibawah ini :
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Data Laporan Penggajian

Data Absensi
Data Absensi Pegawai l

l—Data Pribadi Pegawai——

SISTEM
ABSENSI
PENGGAJIAN

ADMIN PEGAWAI

Data Info Absensi

Data Login

Data Pegawai

Data Info Gaji

Data Gaji Pegawai

Gambar 3. Diagram Konteks

Berikut adalah gambar diagram konteks, diagram konteks dengan gambar diatas merupakan data admin
dan pegawai saling behubungan satu sama lain.
d. Data Flow Diagram Level 1
Data Flow Diagram level 1 merupakan pengembangan dari diagram konteks yang berfungsi memberikan
sebuah gambaran terkait aliran data didalam sebuah proses berjalannya suatu sistem.[12] Dan seperti halnya
entitas pada diagram konteks, untuk setiap entitas pada Data Flow Diagram level 1 memiliki aliran data

masing - masing. Berikut merupakan gambar dari DFD Level 1 :

e T
/ \
—Data Pegawal 7’ KELOLA |  DataAbsenst
i Data Gajl * "pata | DataPenggajian
—Data Absensi—' /
| -
I TN
“.
ADMIN < Info Data Pegawal.| REGISTRASI |« Data Pegawai PEGAWAI
— N\ /" —
o S/
i
7~ N
‘“Info Data Absensi— ABSENS| |~ Data Absensi
\ /
\ S
v
/ N
Data Laporan Gaji — LAPORAN |«
Data Laporan Gaji \‘\‘ ) ) / —

Gambar 4. Data Flow Diagram

Berikut adalah gambar data flow diagram Ivl 1, data flow diagram Ivl 1merupakan kembangan dari
diagram konteks yang ada pada gambar sebelumnya dengan gambar diatas seperti halnya entitas diagram
konteks, untuk setiap entitas memiliki aliran data masing — masing dan saling berhubungan satu sama lain.
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I11. HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Hasil Penelitian Sistem

1.

Tampilan login user

Welcome Back!

Sebelum Anda Absen, Mohon Masukkan Form!

Masukkan NIP Kamu...

Masukkan Mama Kamu...

& Login Admin

# ClockIn & Clock Qut

03/11/2024 12:31.07 PM

Gambar 5. Tampilan halaman login user absensi

Berikut adalah desain halaman tampilan login user sistem informasi penggajian dan absensi
karyawan, user harus mengisi terlebih dahulu NIP (homor induk pegawai) dan nama user.

Tampilan User Setelah Absensi (Clock In)

Success

Kamu Berhasil Clockin Pada 03/11/2024 12:34:47 PM.

Gambar 6. Tampilan user setelah absensi (Clock In)

Berikut adalah desain tampilan user setelah mengisi NIP dan nama tampilan ini merupakan clock
in, absensi clock in ini merupakan real time dan hanya bisa diakses melalui jaringan perusahan.
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3. Tampilan User Setelah Absensi (Clock Out)

Success

Kamu Berhasil ClockOut Pada 03/11/2024 12:40:45 PM.

Gambar 7. Tampilan clock out absensi user

Halaman Clock Out User menampilkan absensi sebelum pulang untuk mengetahui jam kerja
karyawan.

4. Tampilan Halaman Login Admin

Welcome Back!

Mahon Masukkan Form Dibawah Init

Masukkan Username..

Masukkan Password Kamu.

03/11/2024 12:44:38 PM

Gambar 8. Tampilan clock out absensi user
Berikut adalah tampilan halaman Login Admin, Admin harus mengisi terlebih dahulu username dan

password.
5. Tampilan Halaman Setelah Admin Berhasil Login

v

Success

Kamu berhasil login ke Admin Dashboard

Gambar 9. Tampilan halaman setelah admin login

Berikut adalah tampilan halaman setelah admin mengisi username dan password jika benar makan
admin berhasil login.
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6. Tampilan Dashboard Admin

2 4 1 3

out the Company Admin Regutstions

s

Gambar 10. Tampilan halaman dashboard admin
Berikut adalah desain tampilan awal halaman dashboard admin.

7. Tampilan Halaman Data Pegawai

(3]

Karyawan

0 Hams Np o batm O A Teepen St TanggalMask | TamggalKeuar  Action
ag
@o
B@o

Gambar 11. Tampilan halaman data pegawai
Berikut adalah tampilan halaman data pegawai dan admin bisa melakukan tembah pegawai atau
hapus pegawai yang sudah tidak aktif atau resain.

8. Tampilan Halaman Tambah Karyawan

*

Gambar 12. Tampilan halaman tambah karyawan

Berikut adalah desain tampilan halaman tambah karyawan dengan melakukan input data karyawan
maka secara otomatis karyawan tersebut sudah aktif di prusahaan.
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9. Tampilan Halaman Gaji

Gambar 13. Tampilan halaman gaji

Berikut adalah desain tampilan gaji yang digunankan sebagai acuan besaran gaji sesuai dengan
jabatan, total menit bekerja dan lembur dalam satu bulan.

10. Tampilan Output Slip Gaji Karyawan

SLIP GAJI KARYAWAN

Nama * Mukhlas Tanggal : 01/02/2005
NIP N2z No. Referensi ; FKOYDh
Jabatan ADMIN

Alamat Sidoarjo

Telp. 81339127387

Divisi ADMIN

Gaji 560666

Total Menit : 1682

Lembur 2000

Total Gaji 562666

Gambar 14. Tampilan out put slip gaji karyawan

Berikut adalah desain tampilan output slip gajih karyawan, slip gaji karyawan berisi total menit
bekerja dan total lembur bekerja dalam satu bulan, slip gaji hanya bisa ditampilkan setelah awal bulan

per tanggal 01.

B. Hasil Pengujian Black-Box Testing

Metode Black Box Testing merupakan teknik pengujian perangkat lunak yang berfokus pada evaluasi

fungsionalitas sistem tanpa memerlukan pemahaman tentang mekanisme internalnya.[13] Pengujian ini dilakukan
dengan memberikan berbagai input pada fitur atau form dalam aplikasi untuk memastikan apakah output yang
dihasilkan sesuai dengan spesifikasi yang telah direncanakan.[14] Dalam konteks penelitian ini, Black Box Testing
digunakan untuk mengidentifikasi kesalahan atau error pada sistem, sehingga dapat dipastikan bahwa sistem yang

dikembangkan berfungsi dengan baik sebelum digunakan secara resmi.[15]

Tabel 1. Pengujian BlackBox Testing oleh pimpinan perusahaan dan admin

. Hasil Yang . .
No Pengujian Test Case Diharapkan Hasil Pengujian
. . Username atau Menampilkan .
! Login Admin nama dashboard admin Valid
5 Login Admin Username atau Tetap pada_ halaman valid
nama salah login
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Menampilkan data

3 Data karyawan Lihat data karyawan K Valid
aryawan
Menampilkan form
4 Data karyawan Timbah data pengisian data Valid
aryawan Kar disi
yawan disimpan
5 User Admin Lihat user admin Menampllkarj data Valid
user admin
Menampilkan
6 Jabatan Lihat jabatan jabatan yang ada di Valid
perusahaan
Menampilkan form valid
7 Jabatan Tambah jabatan tambah jabatan dan
besaran gaji
Menampilkan divisi valid
8 Divisi Lihat divisi yang ada di
perusahaan
Menampilkan
absensi pegawai
. Lihat absensi sebagai acuan Valid
9 Absensi . .
karyawan besaran gaji sesuai
dengan total menit
kerja
Menampilkan
.. . .. besaran gaji sesuai Valid
10 Gaji Lihat gaji karyawan dengan total menit
kerja
11 Gaji Admin Klick action ~Venampilkan slip Valid

gaji karyawan

Tabel 2. Pengujian BlackBox Testing oleh pimpinan perusahaan dan admin

. Hasil Yang . .
No Pengujian Test Case Diharapkan Hasil Pengujian
1 Absensi Masukkan NIP atau  Absensi Clock In & valid
nama Clock out
5 Absensi Masukkan NIP atau  Tetap pada hglaman valid
nama salah absensi

Dari pengujian sistem informasi penggajian di KJPP pung’s Zulkarnain dan rekan cabang Surabaya berbasis web
menggunakan metode blackbox berjalan dengan baik sesuai yang diharapkan.

V. SIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian dan pengembangan sistem informasi penggajian pada kjpp pung’s zulkarnain dan
rekan cabang surabaya, penerapan teknologi informasi memiliki peran penting dalam meningkatkan efisiensi dan
efektivitas operasional usaha kjpp. Sistem yang dibangun mampu mengatasi berbagai permasalahan yang sebelumnya
timbul akibat pencatatan manual, seperti keterlambatan pengecekan pembayaran, kesalahan pencatatan data, kesulitan
dalam mengetahui besaran gaji dan absensi, serta tidak lengkapnya informasi data karyawan. Dengan fitur — fitur
seperti data karyawan, jabatan ,divisi, , dan manajemen pembayaran digital, sistem ini mempermudah proses
administrasi dan pelaporan kepada pihak - pihak terkait. Selain itu, sistem juga mendukung pengelolaan informasi
yang lebih terstruktur dan akurat, sehingga pimpinan perusahaan dapat mengambil keputusan secara lebih cepat dan
tepat. Pengembangan sistem ini tidak hanya meningkatkan kualitas layanan kepada karyawan, tetapi juga menjadi
langkah strategis dalam modernisasi pengelolaan perusahaan yang adaptif terhadap perkembangan teknologi. Sistem
informasi penggajian ini diharapkan dapat terus dikembangkan dan disesuaikan dengan kebutuhan operasional yang
lebih kompleks di masa depan, serta menjadi contoh penerapan digitalisasi yang efektif dalam sektor usaha mikro dan
kecil.
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