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Pendahuluan
• Sistem informasi penggajian ini dirancang untuk membantu mempermudah

menyelesaikan tugas perusahan dalam melakukan penggajian yang dijalani oleh KJPP
Pung’s Zulkarnain dan Rekan Cabang Surabaya [1]. Mulai dari proses absensi sampai
dalam menentukan besaran upah karyawan [2]. Dalam proses absensi dan menentukan
besaran upah di KJPP Pung’s Zulkarnain dan Rekan Cabang Surabaya ini masih dilakukan
secara manual menggunakan media kertas sehingga menyebabkan data tidak akurat
dan mudah hilang karena tidak ada penempatan khusus dokumen [3]. Hal ini dapat
mengakibatkan kurang evesiensi kinerja khusuh di bibidang administrasi[4].Dalam hal ini
diperlukan sebuah pemanfaatan teknologi system informasi absensi dan penggajian
berbasis web dalam bentuk Website Aplikasi absensi dan penggajian agar dapat
memudahkan perusahan dalam menentukan besaran upah serta pengecekan karyawan
yang absensi[5] Pembuatan Website Aplikasi Sistem Informasi Penggajian ini akan
ditujukan kepada para pekerja di KJPP Pung’s Zulkarnain dan Rekan Cabang Surabaya
yang dapat diakses oleh staf, admin, dan pimpinan KJPP Pung’s Zulkarnaian dan Rekan
Cabang Surabaya agar dapat selalu memantau dan pengecekan karyawan
perusahaan.

• Dengan adanya sistem tersebut, proses pengelolaan penggajian diharapkan menjadi
lebih terstruktur, cepat, dan akurat. Penelitian ini dituangkan dalam bentuk tugas akhir
dengan judul “SINTEM INFORMASI PENGGAJIAN DI KJPP PUNG’S ZULKARNAIN DAN REKAN
CABANG SURABAYA BERBASIS WEB”.
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

• Rumusan Masalah

• Berdasarkan rumusan latar belakang diatas, maka penulis
dapat merumuskan masalah sebagai berikut :

• Bagaimana merancang sistem informasi penggajian berbasis
web yang dapat membantu admin dalalm menghitung besar
gaji karyawan?

• Bagaimana membangun sistem informasi penggajian berbasis
web yang bisa membantu efisiensi pengerjaan gaji karyawan ?
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Metode
• Dalam penelitian ini, dibutuhkan sejumlah metode yang berkaitan

dengan penggajian di KJPP Pung’s Zulkarnain dan Rekan Cabang
Surabaya sebagai dasar dalam pengembangan sistem. Adapun
metode yang digunakan :

• Wawancara, proses pengumpulan informasi secara langsung melalui
interaksi dengan pihak-pihak yang terlibat dalam manajemen kost,
guna memperoleh gambaran nyata mengenai alur kegiatan dan
kebutuhan sistem.

• Implementasi, Pada tahap ini menggunakan informasi data dari
tahap wawancara sebagai dasar dalam proses perancangan
flowchart, data flow diagram (DFD), Relasi basis data serta
pengkodean (coding) guna menghasilkan sistem informasi yang
sesuai dengan kebutuhan lapangan.
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Hasil
Hasil dari penelitian ini menghasilkan
sebuah sistem informasi penggajian
berbasis web yang salah satunya
berupa Halaman Absensi User,
halaman tampilan login user sistem
informasi penggajian dan absensi
karyawan, user harus mengisi terlebih
dahulu NIP (nomor induk pegawai)
dan nama user.user memasukkan NIP
dan Nama setelah user memasukkan
NIP dan Nama maka user dapat
absensi kehadiran Clock In.
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Hasil
tampilan user setelah mengisi NIP dan
nama tampilan ini merupakan clock
in, absensi clock in ini merupakan real
time dan hanya bisa diakses melalui
jaringan perusahan.
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Hasil
• Halaman Clock Out User 

menampilkan absensi sebelum
pulang untuk mengetahui jam kerja
karyawan.



8

Hasil
• Tampilan halaman Login Admin, 

Admin harus mengisi terlebih dahulu
username dan password.
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Hasil
• Tampilan halaman setelah admin 

mengisi username dan password jika
benar makan admin berhasil login.
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Hasil
• Tampilan awal halaman

dashboard admin yang berisi
data pegawai,user,jabatan,
divisi, absensi dan gaji.
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Hasil
• Tampilan halaman data pegawai dan

admin bisa melakukan tembah
pegawai atau hapus pegawai yang 
sudah tidak aktif atau resain.
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Hasil
• Tampilan halaman tambah karyawan

dengan melakukan input data 
karyawan maka secara otomatis
karyawan tersebut sudah aktif di 
prusahaan.
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Hasil
• Tampilan halaman gaji yang 

digunankan sebagai acuan besaran
gaji sesuai dengan jabatan, total 
menit bekerja dan lembur dalam satu
bulan.
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Hasil
• Tampilan output slip gajih karyawan, 

slip gaji karyawan berisi total menit
bekerja dan total lembur bekerja
dalam satu bulan, slip gaji hanya bisa
ditampilkan setelah awal bulan per 
tanggal 01.
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Pembahasan

KomponenSistem

1.Flowchart

2.Diagram Konteks

3.Data Flow Diagram

4.RelasiBasis Data
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Pembahasan

Flowchart User
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Pembahasan

Flowchart Admin
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Pembahasan

Diagram Konteks
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Pembahasan

Data Flow Diagram
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Pembahasan

Data Flow Diagram
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Temuan Penting Penelitian

Temuan penting dalam penelitian ini
yang saya temukan pimpinan dan
admin kesulitan dalam pencatatan
maupun pembukuan gaji dan
absensi,dan saya memutuskan untuk
membuat pembukuan dan pencatatan
yang dapat di akses dengan menekan
table action yang langsung otomatis
muncul slip gaji karyawan.
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Manfaat Penelitian

1. Memberikan kemudahan dalam penyajian informasi mengenai
penggajian karyawan di kantor jasa penilai publik (KJPP) pung’s
dan rekan cabang Surabaya

2. Mempermudah dan mempercepat untuk menghitung bersar
gaji karyawan selama ini masih menggunakan cara manual

3. Sebagai bahan masukan / pembanding bagi peneliti
selanjutnya.
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