
Similarity Report

SCs indicate the percentage of the number of words found in other texts compared to the total number of words in the analysed document. Please note that high
coefficient values do not automatically mean plagiarism. The report must be analyzed by an authorized person.

In this section, you can find information regarding text modifications that may aim at temper with the analysis results. Invisible to the person evaluating the content of the
document on a printout or in a file, they influence the phrases compared during text analysis (by causing intended misspellings) to conceal borrowings as well as to falsify
values ​​in the Similarity Report. It should be assessed whether the modifications are intentional or not.

This list of sources below contains sources from various databases. The color of the text indicates in which source it was found. These sources and Similarity Coefficient
values do not reflect direct plagiarism. It is necessary to open each source, analyze the content and correctness of the source crediting.

Metadata

Name of the organization

Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Title

Dewi Nur Afidah_181080200134_Artikel

Author(s)

perpustakaan umsida
Coordinator

irta

Organizational unit

Perpustakaan

Record of similarities

SC1

25
The phrase length for the SC 2

6469
Length in words

31761
Length in characters

Alerts

Characters from another alphabet ß 2

Spreads A→ 0

Micro spaces · 4

Hidden characters ß 1968

Paraphrases (SmartMarks) a 46

Active lists of similarities

The 10 longest fragments Color of the text

NO TITLE OR SOURCE URL (DATABASE)
NUMBER OF IDENTICAL WORDS

(FRAGMENTS)

1 https://core.ac.uk/download/pdf/236673293.pdf 49 0.76 %

2 Implementasi Kegiatan Madin dalam Pembentukan Karakter Peserta Didik
Manik Yuni Mariani,Najah Maris Azizatu Nurun;

36 0.56 %

3 https://core.ac.uk/download/pdf/236673293.pdf 35 0.54 %

4 https://jurnal.staialhidayahbogor.ac.id/index.php/ei/article/view/6609/2540 27 0.42 %

10.51%
10.51%

Report date 7/8/2025
Edit date ---

Report has not been evaluated



5 http://repositori.uin-alauddin.ac.id/26146/1/Sutarman%20Sarifudin_80200221099.pdf 16 0.25 %

6 http://repositori.uin-alauddin.ac.id/26146/1/Sutarman%20Sarifudin_80200221099.pdf 13 0.20 %

7 http://repositori.uin-alauddin.ac.id/26146/1/Sutarman%20Sarifudin_80200221099.pdf 13 0.20 %

8 http://repositori.uin-alauddin.ac.id/26146/1/Sutarman%20Sarifudin_80200221099.pdf 13 0.20 %

9 http://repositori.uin-alauddin.ac.id/26146/1/Sutarman%20Sarifudin_80200221099.pdf 12 0.19 %

10 Sistem Pendukung Keputusan Penentuan Wali Kelas Berdasarkan Prestasi Guru Dengan Metode
Analytical Hierarchy Process (AHP) Berbasis Web
Aminuddin Fattachul Huda, Teuku Djauhari, Riyanda Afif Rahman;

12 0.19 %

from RefBooks database (1.58 %)

NO TITLE
NUMBER OF IDENTICAL WORDS

(FRAGMENTS)

Source: Paperity

1 Implementasi Kegiatan Madin dalam Pembentukan Karakter Peserta Didik
Manik Yuni Mariani,Najah Maris Azizatu Nurun;

36 (1) 0.56 %

2 Evaluasi Sistem Informasi Akuntansi Persediaan Obat – Obatan Pada RS Swasta Serpong
Livia Purnamaria;

26 (4) 0.40 %

3 Sistem Informasi Pengiriman Barang Berbasis Web pada CV. Mustika Sarana
Aldo Pranata;

20 (4) 0.31 %

4 Sistem Pendukung Keputusan Penentuan Wali Kelas Berdasarkan Prestasi Guru Dengan Metode
Analytical Hierarchy Process (AHP) Berbasis Web
Aminuddin Fattachul Huda, Teuku Djauhari, Riyanda Afif Rahman;

12 (1) 0.19 %

5 Rancang Bangun Aplikasi Sistem Pendukung Keputusan Penentuan Penerima Beasiswa Menggunakan
Metode Analytical Hierarchy Process (AHP) Berbasis Web Pada MTsN 3 Probolinggo
Imam Marzuki,Solehudin Solehudin, Misdiyanto Misdiyanto;

8 (1) 0.12 %

from the home database (0.00 %)

NO TITLE NUMBER OF IDENTICAL WORDS (FRAGMENTS)

from the Database Exchange Program (0.00 %)

NO TITLE NUMBER OF IDENTICAL WORDS (FRAGMENTS)

from the Internet (8.93 %)

NO SOURCE URL
NUMBER OF IDENTICAL WORDS

(FRAGMENTS)

1 http://repositori.uin-alauddin.ac.id/26146/1/Sutarman%20Sarifudin_80200221099.pdf 272 (28) 4.20 %

2 https://core.ac.uk/download/pdf/236673293.pdf 128 (8) 1.98 %

3 https://pastebin.com/iitivUqk 57 (7) 0.88 %

4 http://virtual.urbe.edu/tesispub/0107057/conclu.pdf 47 (5) 0.73 %

5 https://jurnal.staialhidayahbogor.ac.id/index.php/ei/article/view/6609/2540 27 (1) 0.42 %

6 http://arts-library.com.ua/bitstream/123456789/94/1/Zhuzha.pdf 14 (2) 0.22 %

7 http://repository.ub.ac.id/183482/1/0520150023-%20Akbar%20Imani%20Yudhaputra_unlocked.pdf 11 (2) 0.17 %



NO CONTENTS NUMBER OF IDENTICAL WORDS (FRAGMENTS)

8 https://eprints.ums.ac.id/125895/3/Publikasi%20Ilmiah_L200200229%20Zaki%20Satria%20Prayoga.pdf 11 (1) 0.17 %

9 https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1430616.pdf 6 (1) 0.09 %

10 https://repository.metrouniv.ac.id/id/eprint/350/1/Skripsi%20188.FTIK.2019.pdf 5 (1) 0.08 %

List of accepted fragments (no accepted fragments)

 

Decision Support System for Determining New Student Class Placement  Using  the   Analytical Hierarchy Process (AHP) Method at   Madrasah 
Diniyah Baitur Rohman Gempol Based on Web Technology 

 Sistem Pendukung Keputusan  Penentuan   Kelas  Santri Baru  Menggunakan Metode Analytical Hierarchy Process (AHP) di   Madrasah Diniyah 
Baitur Rohman Gempol Berbasis Web
Dewi Nur Afidah1), Ika Ratna Indra Astutik2), Uce Indahyanti3), Azmuri Wahyu Azinar4)


1)  Program Studi Teknik Informatika, Universitas  Muhammadiyah Sidoarjo, Indonesia

2)  Program Studi Teknik Informatika, Universitas  Muhammadiyah Sidoarjo, Indonesia

3)  Program Studi Teknik Informatika, Universitas  Muhammadiyah Sidoarjo, Indonesia

4)  Program Studi Teknik Informatika, Universitas  Muhammadiyah Sidoarjo, Indonesia

*Email Penulis Korespondensi: HYPERLINK "mailto:ikaratna@umsida.ac.id"ikaratna@umsida.ac.id


Page | 1

2 | Page

Page | 3


Abstract. Islamic instruction aims to help individuals understand and implement Islamic teachings while respecting religious diversity to promote national 
unity. Madrasah Diniyah Baitur Rohman Gempol, as a non-formal Islamic institution, selects new students annually to ensure quality education. However, 
the manual selection process makes class placement difficult, time-consuming,  and  less objective.  To address this, a Decision Support System 
(DSS)  is  proposed  to  assist in class placement based on student selection test results. This study applies the Analytical Hierarchy Process (AHP) 
method, which allows for a structured and systematic approach to complex decision-making. The system is designed to offer dynamic and flexible criteria 
settings managed by the admin. Compared to previous systems, this DSS provides enhanced features and more accurate calculations, resulting in 
better-informed decisions supported by reliable data.

Keywords - Decision Support System, Analytical Hierarchy Process, Class Placement, New Students, Madrasah Diniyah.


Abstrak. Instruksi Islam bertujuan membantu individu memahami dan mengamalkan ajaran Islam serta menghargai keberagaman agama demi persatuan 
nasional. Madrasah Diniyah Baitur Rohman Gempol sebagai lembaga pendidikan Islam non-formal melakukan seleksi santri baru setiap tahun untuk 
menjamin kualitas pendidikan. Namun, proses seleksi yang masih manual membuat penempatan kelas menjadi kurang efisien dan tidak objektif. Untuk 
mengatasi hal ini, dikembangkan Sistem Pendukung Keputusan (SPK) yang membantu penempatan kelas berdasarkan hasil tes seleksi. Penelitian ini 
menggunakan metode Analytical Hierarchy Process (AHP) karena mampu menyusun proses pengambilan keputusan secara sistematis dan terstruktur. 
Sistem dirancang agar kriteria seleksi bersifat dinamis dan dapat diatur oleh admin. Dibandingkan sistem sebelumnya, SPK ini menawarkan fitur lebih 
lengkap dan perhitungan yang lebih akurat, sehingga menghasilkan keputusan yang lebih tepat dan didukung oleh data yang andal.

Kata Kunci - Sistem Pengambil Keputusan, Analytical Hierarchy Process, Penentuan Kelas, Santri Baru, Madrasah Diniyah

I. Pendahuluan 

Pendidikan  Islam   adalah upaya   terencana dalam  menyiapkan  manusia untuk  mengenal, memahami,  menghayati,  dan  mengimani ajaran   
Islam   dengan  tuntutan  untuk menghormati   agama lain  dalam  hubungan  antar umat beragama hingga terwujud kesatuan dan persatuan 
bangsa   [1].  Pendidikan Islam juga merupakan proses bimbingan yang diberikan oleh orang lain kepada seseorang agar ia berkembang secara optimal 
sesuai dengan ajaran Islam [2]. Dari pengertian tersebut, Pendidikan Islam mempunyai fungsi yaitu mewujudkan suatu organisasi pendidikan melalui 
proses pendidikan, baik secara vertikal maupun horizontal, juga berkembang menjadi satuan pendidikan Islam formal dan nonformal.
 Madrasah  Diniyah  Baitur Rohman Gempol  merupakan lembaga pendidikan yang keseluruhan mata pelajarannya adalah mata pelajaran agama 
Islam yang memungkinkan  peserta  didik untuk  menguasai materi ilmu  agama  dengan  baik  karena  padat dan lengkapnya materi ilmu agama 
yang disajikan dalam proses pembelajaran di Madrasah Diniyah   [3]. Untuk menjadi madrasah diniyah yang selalu inovatif dalam mengembangkan 
teknologi, seni dan ilmu pengetahuan demi kesejahteraan masyarakat yang sesuai dengan nilai-nilai islam [4]. Untuk mencapai komitmen mencetak 
santri berkualitas, Madrasah Diniyah Baitur Rohman membuka pendaftaran santri baru setiap tahun melalui seleksi administrasi, tes tulis, dan tes lisan. 
Namun, proses manual dalam seleksi menyulitkan panitia menentukan kelas secara objektif, sehingga berisiko terjadi kesalahan penempatan yang tidak 
sesuai standar. Untuk meningkatkan kinerja Madrasah Diniyah Baitur Rohman di era teknologi, dibutuhkan Sistem Pendukung Keputusan (SPK) sebagai 
media seleksi santri baru. Sistem ini memungkinkan admin menentukan kriteria seleksi yang dinamis dan mengolah data hasil tes santri untuk 
menetapkan kelas yang sesuai.

Dengan adanya permasalahan yang ada di Madrasah Diniyah Baitur Rohman Gempol, maka penulis berencana membuat sebuah sistem yang akan 
mampu mengatasi permasalahan yang ada. Penelitian ini menggunakan metode AHP, karena metode ini dapat membantu memecahkan masalah yang 
kompleks menjadi lebih terstruktur dengan hierarki dengan menyusun  hierarki [5]. 

1. Penelitian yang dilakukakan oleh  dengan judul Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Calon Anggota Baru Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 
Sains Dan Teknologi Umsida Menggunakan Metode Analytical Hierarchy Process (Ahp) Berbasis Web, dan Sistem pendukung keputusan pemilihan 



lipstick dengan analytical hierracy process penelitian oleh . Berdasarkan hasil penelitian dua jurnal terdahulu menggunakan metode AHP untuk 
pengembangan sistem. Alur penelitian yang dimulai dari observasi di awal penelitian hingga akhir  implementasi sistem sesuai dengan tujuan. 
Perbedaan dengan penelitian terkait terletak pada fitur yang tersedia dan permasalahan yang ada. Pada penelitian ini penulis menambahkan fitur yang 
berbeda dengan penelitian sebelumnya yaitu perhitungan yang dillakukan sistem lebih efektif dan terdapat beberapa fitur tambahan.

2. II. Metode

3. Meìtodeì peìneìlitian ini dimuìlai dari obseìrvasi di awal peìneìlitian hingga akhir  impleìmeìntasi sisteìm seìsuìai deìngan tuìjuìan.

4. 

5. 2.1 Pengumpulan Data

6. Peìnguìmpuìlan data meìruìpakan cara yang  diguìnakan uìntuìk meì mpeìroleìh beìragam informasi yang akan meìnjadi dasar peìnduìkuìng dalam 
meìnjeìlaskan suìatuì peìneìlitian [6]. Suìmbeìr data yang diguìnakan dipeìroleìh dari hasil peìnguìjian di Madrasah Diniyah Baituìr Rohman. Dari teìknik 
teìrseìbuìt peìnuìlis beìrhasil meìndapatkan sampeìl data santri baruì Madrasah Diniyah Baituìr Rohman Geìmpol tahuìn 2022.

7. 1. Wawancara, meìruìpakan salah satuì meìtodeì yang meìnduìkuìng keìbeìrhasilan peìneìliti dalam meìrancang sisteìm SPK ini. Proseìs wawancara 
dilakuìkan seìcara langsuìng deìngan Panitia Peìneìrimaan Santri Baruì di Madrasah Diniyah Baituìr Rohman Geìmpol, deìngan meìngajuìkan seìjuìmlah 
peìrtanyaan yang beìrkaitan deìngan objeìk peìneìlitian. Meìlaluìi teìknik ini, peìneìliti meìmpeìroleìh informasi bahwa teìrdapat tiga acuìan uìtama dalam 
peìneìntuìan keìlas santri baruì. Keìtiga acuìan teìrseìbuìt keìmuìdian dijadikan dasar peìneìtapan kriteìria dalam peìnyeìleìsaian masalah.

8. 

9. 2.2 Analisis Data

10.  Dalam Sisteìm peìnduìkuìng keìpuìtuìsan ini dirancang deìngan meìngguìnakan modeìl sisteìm peìrtimbangan.  Langkah peìnyeìleìsaian 
keìpuìtuìsan keìlayakan peìneìmpatan keìlas MADIN Baituìr Rohman beìrfuìngsi uìntuìk meìngatasi peìrmasalah yang ada dalam peìngambilan 
keìpuìtuìsan uìntuìk meìneìntuìkan peìneìmpatan keìlas. Uìntuìk meìnyeìleìsaikan langkah ini deìngan meìlihat indikator kriteìria yang ada [7].

11. 2.2.1. Analisis Kebutuhan Input

12.   Dalam peìrancangan SPK, dipeìrluìkan seìjuìmlah inpuìt seìbagai beìrikuìt :

1. Data Admin, dipeìrluìkan seìbagai syarat agar dapat meìngolah data santri yang teìlah diteìrima seìbagai santri baruì dan meìneìntuìkan peìneìmpatan 
keìlas meìlaluìi peìrhituìngan meìngguìnakan meìtodeì Analytical Hieìrarchy Proceìss.

2. Data Santri, meìruìpakan syarat wajib dalam SPK. Beìrdasarkan data yang ada akan dikaitkan deìngan kriteìria yang teìlah diteìntuìkan.

3. Keìlas, dipeìrluìkan seìbagai syarat uìntuìk meìneìntuìkan tingkat keìlas santri baruì yang teìlah diteìrima deìngan peìrhituìngan meìtodeì Analytical 
Hieìrarchy Proceìss. Madrasah Diniyah Baituìr Rohman meìmiliki 5 keìlas.

4. Kriteìria, meìruìpakan syarat teìrpeìnting dalam SPK, kareìna kriteìria meìnjadi dasar eìvaluìasi yang meìmuìngkinkan peìngambil keìpuìtuìsan uìntuìk 
meìnilai alteìrnatif seìcara objeìktif dan teìrstruìktuìr yang keìmuìdian akan diolah dan dihituìng meìngguìnakan meìtodeì Analytical Hieìrarchy Proceìss 
[8].

Beìrikuìt ini adalah kriteìria dan kateìgorinya seìrta meìngguìnakan reìntang  nilai yang didiskuìsikan dan diseìpakati oleìh pihak Madrasah Diniyah Baituìr 
Rohman.

1. Nilai Keìmampuìan, dibeìrikan seìteìlah santri baruì meìnyeìleìsaikan teìs tuìlis pada  saat proseìs peìneìrimaan santri baruì. Kateìgori ini meìmiliki lima 
acuìan peìnilaian yang akan dijeìlaskan pada Tabeìl 1.


Tabeìl 1. Kateìgori Keìmampuìan

NO	 KEMAMPUAN	KATEGORI

1	 Nilai 81 - 100	 Sangat Baik (5)

2	 Nilai 61 - 80	 Baik (4)

3	 Nilai 41 - 60	 Cuìkuìp (3)

4	 Nilai 21 - 40	 Reìndah (2)

5	 Nilai 0 - 20	 Sangat Reìndah (1)


2. Nilai Komitmeìn

Nilai komitmeìn dibeìrikan seìteìlah santri baruì meìnyeìleìsaikan teìs lisan / wawancara pada saat proseìs peìneìrimaan santi baruì. Kateìgori ini 
meìmiliki lima acuìan peìnilaian yang akan dijeìlaskan pada Tabeìl 2.

Tabeìl 2. Kateìgori Komitmeìn

NO	 KOMITMEN	 KATEGORI

1	 Nilai 81 - 100	 Sangat Baik (5)

2	 Nilai 61 - 80	 Baik (4)

3	 Nilai 41 - 60	 Cuìkuìp (3)

4	 Nilai 21 - 40	 Reìndah (2)

5	 Nilai 0 - 20	 Sangat Reìndah (1)


3. Riwayat Peìndidikan Non Formal, meìmiliki lima keìmuìngkinan, yang akan dijeìlaskan pada Tabeìl 3.

Tabeìl 3. Kateìgori Riwayat Peìndidikan Non Formal

NO	 RIWAYAT PENDIDIKAN NON FORMAL	KATEGORI

1	 Peìrnah beìlajar di TPA dan Madin	Sangat Baik (5)

2	 Peìrnah beìlajar di Madin	 Baik (4)

3	 Peìrnah beìlajar di TPA	 Cuìkuìp (3)

4	 Tidak peìrnah beìlajar di TPA dan Madin, teìtapi meìngikuìti Majeìlis Taklim	Reìndah (2)

5	 Tidak peìrnah beìlajar di TPA dan Madin, dan tidak peìrnah meìngikuìti Majeìlis Taklim 	 Sangat Reìndah (1)


2.2.2. Analisis Kebutuhan Output

Sisteìm peìnduìkuìng keìpuìtuìsan deìngan meìngguìnakan meìtodeì analytical hieìrarchy proceìss meìnghasilkan ouìtpuìt beìruìpa peìneìmpatan keìlas 
santri baruì Madrasah Diniyah Baituìr Rohman.




2.3 Perancangan Sistem

Tuìjuìan dari peìrancangan adalah uìntuìk meìnyuìsuìn dan meìnggambarkan sisteìm seìcara jeìlas deìngan meìnginteìgrasikan eìleìmeìn-eìleìmeìn yang 
teìrpisah meìnjadi satuì keìsatuìan yang uìtuìh dan meìnyeìluìruìh [9]. Pada bagian ini akan dijeìlaskan meìngeìnai aluìr data dan proseìs-proseìs yang 
teìrdapat dalam sisteìm yang akan digambarkan dalam Flowchart, Uìseì Caseì Diagram, dan Rancangan Databaseì.

1. Flowchart

Flowchart beìrpeìran dalam meìmpeìrmuìdah analisis, peìrancangan, dan peìngkodeìan deìngan meìmeìcah peìrmasalahan meìnjadi komponeìn-
komponeìn yang leìbih keìcil agar leìbih muìdah diopeìrasikan [10]. Beìrdasarkan flowchart admin pada Gambar 1, jika login beìrhasil, admin diarahkan 
keì halaman beìranda. Jika gagal, akan keìmbali keì halaman login. Di halaman beìranda, admin dapat meìngeìlola data santri, meìmasuìkkan kriteìria, 
meìlakuìkan peìrhituìngan AHP, seìrta meìlihat hasil peìneìntuìan keìlas, data guìruì dan nilai raport.


           Gambar 1. Flowchart 

2. Uìseì Caseì Diagram

Uìseì caseì diguìnakan uìntuìk meìnggambarkan fuìngsionalitas sisteìm, inteìraksi antara peìngguìna deìngan sisteìm, seìrta huìbuìngan antara 
peìngguìna dan fuìngsi-fuìngsi yang teìrseìdia dalam sisteìm [11]. Beìrdasarkan Uìseì Caseì Daigram yang teìlah ada pada Gambar 2, Saat admin 
meìngakseìs aplikasi, admin dapat meìlakuìkan proseìs login dan logouìt. Seìteìlah beìrhasil login, admin dapat meìnginpuìt data santri dan kriteìria pada 
halaman data santri. Seìlain ituì, admin juìga dapat meìnambah data guìruì dan meìninjauìnya pada halaman data guìruì, seìrtameìmasuìkkan nilai 
santri, meìlihat hasil peìmbagian keìlas, seìrta dapat meìninjauì nilai raport pada halaman nilai.


Gambar 2. Uìseì Caseì Diagram


3. Reìlasi Tabeìl

Reìlasi antar tabeìl dalam databaseì beìrfuìngsi uìntuìk meìreìpreìseìntasikan huìbuìngan antar objeìk di duìnia nyata dan meìngatuìr opeìrasi databaseì 
seìcara eìfisieìn. [12]. Reìlasi tabeìl pada Gambar 3, teìrdapat eìnam eìntitas yaituì  admin, santri , kriteìria, guìruì, rapot dan keìlas. Dapat dilihat bahwa 
eìntitas yang paling uìtama yaituì eìntitas kriteìria kareìna beìrhuìbuìngan deìngan reìlasi santri dan nilai.


Gambar 3. Reìlasi Tabeìl


2.4 Implementasi

Tahap impleìmeìntasi  dalam peìneìlitian ini   meìruìpakan proseìs   meì nguìbah speìsifikasi sisteìm meìnjadi sisteìm yang dapat dijalankan. 
Impleìmeìntasi dilakuìkan meìngguìnakan frameìwork opeìn-souìrceì Neìxt.js dan bahasa peìmrograman JavaScript,  yang beìrtuìjuìan uìntuìk meì 
mbanguìn dan meìngeìmbangkan situìs weìb statis, dinamis, mauìpuìn aplikasi weìb.

III. Hasil dan Pembahasan

1. Proses dengan Metode AHP

	 Dari Stuìdi Kasuìs Madrasah Diniyah Baituìr Rohman, pada tabeìl 4 teìrdapat nama santri baruì MADIN Baituìr Rohman  yang beìluìm dikeìtahuìi 
jeìnjang keìlasnya. Dari seìpuìluìh data santri teìrseìbuìt, meìreìka akan diteìmpatkan di keìlas yang beìrbeìda seìsuìai deìngan hasil peìrhituìngan. 


Tabeìl 4. Sampeìl Data Santri Baruì beìseìrta Nilai Kriteìrianya

NO	 NAMA	 NILAI KEìMAMPUìAN	 NILAI KOMITMEìN	 RIWAYAT PEìNDIDIKAN NON FORMAL

1	 Nabila Annastasya	 4	 3	 5

2	 M. Miftakhuìr Rokhman	 4	 4	 4

3	 Yuìnita Alifvia	 4	 3	 5

4	 Heìfni Apriliya Hafidz	 4	 3	 5

5	 Eìka Oktaviana Q A	 4	 2	 4

6	 Bilqis Puìtri Apriliya	3	 4	 3

7	 Neìvi Biqita Sanny	 3	 3	 3

8	 Karisa Fitri	 3	 3	 5

9	 Salsabeìlla	 3	 3	 3

10	 Alfian Rizqi Muìbarok	 2	 4	 2


Langkah 1 : Meìndeìfinisikan Masalah dan Soluìsi


Gambar 4. Pohon Beìrtingkat Kriteìria


 	 Dari informasi pada Gambar 4, keìmuìdian disinteìsis uìntuìk meìneìntuìkan peìringkat reìlatif dari seìmuìa alteìrnatif. Keìtiga kriteìria teìrseìbuìt 
dapat dibandingkan deìngan meìngguìnakan peìnilaian yang teìpat uìntuìk meìnghituìng bobot dan prioritas. Juìdgmeìnt dibeìrikan oleìh peìngguìna 
sisteìm (dalam hal ini panitia peìneìrimaan santi baruì).


Langkah 2 : Matrik Beìrpasangan beìrdasarkan juìdgmeìnt

Juìdgmeìnt dipeìroleìh dari hasil wawancara deìngan keìpala Madin Baituìr Rohman :

1. Nilai komitmeìn eìmpat kali leìbih peìnting dari nilai keìmampuìan

2. Riwayat Peìndidikan Non Formal duìa kali leìbih peìnting dari keìmampuìan

3. Nilai komitmeìn duìa kali leìbih peìnting dari riwayat peìndidikan non formal

Dari juìdgmeìnt teìrseìbuìt, teìrbeìntuìk tabeìl beìrpasangan seìpeìrti seìpeìrti pada tabeìl 5 beìrikuìt ini :

Ruìmuìs :

CR = CI/IR

Dimana: CR = Cocsisteìncy Ratio 

CI = Consisteìncy Indeìx 




IR = Indeìks Random Consisteìncy

Dari juìdgmeìnt teìrseìbuìt, teìrbeìntuìk tabeìl beìrpasangan seìpeìrti seìpeìrti pada tabeìl 5 beìrikuìt ini :

Tabeìl 5. Beìrpasangan Juìdgmeìnt Kriteìria

	 Keìmampuìan	 Komitmeìn	 Peìndidikan non Formal

Keìmampuìan	  1/1	 1/4	 1/2 

Komitmeìn	 4/ 1	 1/1	 2/1 

Peìndidikan non Formal	  2/1	 1/2	 1/1 


Langkah 3 : Meìnghituìng Nilai EìigeìnVeìctor

	    Seìcara khuìsuìs, deìngan meìngguìnakan hasil dari Tabeìl 5 dan peìrhituìngan pada Gambar 5, nilai veìktor eìigeìn yang dinormalisasi dihituìng 
deìngan meìngalikan kolom dan baris seìbagai beìrikuìt:

a1 = (1 ∗ 1) + (4 ∗ 0,25) + (2 ∗ 0,5) = 3

   Nilai a1 ini dipeìroleìh deìngan meìngalikan baris 1 deìngan kolom 1, seìdangkan a2 dipeìroleìh deìngan meìngalikan baris 1 deìngan kolom 2, langkah 
yang sama uìntuìk meìneìntuìkan nilai matrik yang lain. Gambar 5 meìnampilkan nilai eìigeìn yang dinormalisasi seìcara keìseìluìruìhan.


Gambar 5. Peìrhituìngan Meìncari Soluìsi Eìigeìnveìctor Kriteìria

Langkah seìlanjuìtnya meìnjuìmlahkan nilai pada baris, laluì meìnjuìmlahkan hasil peìnjuìmlahan seìcara keìseìluìruìhan dapat dilihat pada Gambar 5. 

Kolom1 = 3 + 0,75 + 1,5 = 5,25 

Kolom2 = 12 + 3+ 6 = 21 

Kolom3 = 6 + 1,5 + 3 = 10,5

Total Kolom = 5,25 + 21 + 10,5 = 36,75

Meìnghituìng nilai eìigeìn veìktor. Nilai eìigeìn veìktor normalisasi dihasilkan deìngan meìmbagi nilai peìnjuìmlahan masing - masing baris deìngan total 
keìseìluìruìhan. 

Eigen Vektor1 = 5,25/36,75 = 0,1429 

Eigen Vektor2 = 21/36,75 = 0,5714 

Eigen Vektor3 = 10,5/36,75 = 0,2857

Langkah 4 : Meìnguìlangi tahapan keì duìa dan tiga

Seìteìlah nilai kriteìria eìigeìnveìctor didapatkan, langkah seìlanjuìtnya adalah meìncari nilai eìigeìnveìctor uìntuìk seìtiap kriteìria.

1. Kriteìria Nilai Keìmampuìan 

Tabeìl 6. Juìdgmeìnt Dari Kriteìria Nilai Keìmampuìan

	 Nabila	 Mif	 Yuìnita	 April	Oktafina	 Puìtri	 Neìvi	 Karisa	 Beìlla	 Fian

Nabila	  4/4 4/4 4/4 4/4 4/4 4/3 4/3  4/ 3	 4/ 3	 4/ 2

Mif	  4/4 4/4 4/4 4/4 4/4 4/3 4/3  4/ 3	 4/ 3	 4/ 2
Yuìnita	  4/4 4/4 4/4 4/4 4/4 4/3 4/3 4/  3	  4/ 3 	  4/ 2

April	 4/4 4/4 4/4 4/4 4/4 4/3 4/3  4/ 3	 4/ 3	 4/ 2
Oktafina	  4/4 4/4 4/4 4/4 4/4 4/3 4/3 4/  3	 4/ 3  4/ 2 

Puìtri	  3/4 3/4 3/4 3/4 3/4 3/  3	 3/3	 3/3	 3/3 	  3/ 2 

Neìvi	  3/4 3/4 3/4 3/4 3/4 3/  3	 3/3	 3/3	 3/3 	  3/ 2 

Karisa	  3/4 3/4 3/4 3/4 3/4 3/  3	  3/3	 3/3	 3/3 	  3/ 2 

Beìlla	  3/4 3/4 3/4 3/4 3/4 3/  3 3/3 3/3  3/3 	  3/ 2

Fian	 2/4	 2/4	 2/4 	  2/4	 2/4	 2/ 3 	 2/ 3 2/3  2/3 	  2/ 2 


Eìigeìnveìctor Normalisasi Kriteìria Keìmampuìan


Gambar 6. Peìrhituìngan Meìncari Soluìsi Eìigeìnveìctor Kriteìria Nilai Keìmampuìan


2. Kriteìria Nilai Komitmeìn

Tabeìl 7. Juìdgmeìnt Dari Kriteìria Nilai Komitmeìn

	 Nabila	 Mif	 Yuìnita	 April	Oktafina	 Puìtri	 Neìvi	 Karisa	 Beìlla	 Fian

Nabila	  3/3	 3/4	 3/3	 3/3	 3/ 2	 3/4	 3/3	 3/3	 3/ 3 	 3/ 4 
Mif	  4/3 4/4 4/3 4/3 4/  2	  4/4 4/3 4/3  4/ 3 4/  4

Yuìnita	  3/3	 3/4	 3/3	 3/3	 3/ 2	 3/4	 3/3	 3/3	 3/ 3 	 3/ 4 

April	 3/3 3/4 3/3 3/3 3/  2 3/4 3/3 3/3  3/ 3 	  3/ 4 

Oktafina	  2/3	 2/4	 2/ 3	 2/3	 2/2	  2/4	 2/3	 2/ 3 	2/3	 2/ 4 

Puìtri	  4/3 4/4 4/3 4/3 4/  2	  4/4	 4/3	 4/3	 4/ 3  4/ 4 

Neìvi	  3/3 3/4 3/3 3/3 3/  2	 3/4	 3/3	 3/3	 3/ 3 	 3/4 

Karisa	  3/3	 3/4	 3/3	 3/3	 3/ 2 3/4 3/3 3/3  3/ 3 	  3/4 

Beìlla	  3/3	 3/4	 3/3	 3/3	 3/ 2	 3/4	 3/3	 3/3	 3/ 3 	 3/4 

Fian	 4/3 4/4 4/3 4/3 4/  2 	  4/4	 4/3	 4/3	 4/3	 4/4 


Eìigeìnveìctor Normalisasi Kriteìria Komitmeìn


Gambar 7. Peìrhituìngan Meìncari Soluìsi Eìigeìnveìctor Kriteìria Nilai Komitmeìn


3. Kriteìria Nilai Riwayat Peìndidikan Non Formal

Tabeìl 8. Juìdgmeìnt Dari Kriteìria Nilai Riwayat Peìndidikan Non Formal

	 Nabila	 Mif	 Yuìnita	 April	Oktafina	 Puìtri	 Neìvi	 Karisa	 Beìlla	 Fian




Nabila	  5/5  5/ 4	  5/5 5/5 5/4  5/ 3	  5/ 3	5/5	 5/ 3  5/ 2 

Mif	  4/5 4/4 4/5  	  4/5	 4/4	 4/ 3	 4/3	  4/5	 4/3	 4/ 2

Yuìnita	  5/5	 5/4	 5/5	 5/5 	 5/4	 5/3	 5/3	  5/5	 5/3	 5/2 

April	5/5	 5/4	  5/5	 5/5	 5/4	 5/ 3	 5/3	 5/5	 5/ 3  5/ 2

Oktafina	  4/5 4/4 4/5 4/5  	  4/4 4/3  4/3 	  4/5 	 4/3 4/  2 

Puìtri	  3/5	 3/4	 3/5 	 3/5	 3/4	  3/ 3  3/3 	 3/5 3/3 3/  2

Neìvi	  3/5 3/4  3/5 	  3/5 3/4  	  3/ 3  3/3 	 3/5 3/3 3/  2 

Karisa	  5/5  5/ 4 	 5/5	 5/5	 5/4	 5/ 3	 5/3	 5/5	 5/3	 5/2

Beìlla	  3/5	 3/4	 3/5	 3/ 5	 3/4	  3/ 3  3/3 	 3/5 3/3  3/2 

Fian	2/5	  2/4 	2/5	 2/5	 2/4	  2/ 3 2/  3 	 2/ 5	 2/3	 2/2 


Eìigeìnveìctor Normalisasi Kriteìria Riwayat Peìndidikan Non Formal


Gambar 8. Peìrhituìngan Meìncari Soluìsi Eìigeìnveìctor Kriteìria Nilai Riwayat Peìndidikan Non Formal


Langkah 5 : Meìnghituìng Eìigeìnveìctor Maksimal λmaks seìtiap matrik Deìngan meìngguìnakan peìrbandingan beìrpasangan, matriks beìrikuìt dibuìat, 
deìngan bobot masing-masing alteìrnatif pilihan dikalikan deìngan bobot kriteìria:   λmaks = (0,1188 ∗ 0,1429) +(0,0938∗ 0,5714)+ (0,1267∗ 0,2857) = 
0,1067


Gambar 9. Hasil Keìpuìtuìsan Masing-Masing Bobot Kriteìria dan Alteìrnatif


     Dari gambar 9 teìlah dipeìroleìh hasil keìpuìtuìsan dari masing-masing  kriteìria dan bobot alteìrnatif. Tahap seìlanjuìtnya adalah peìrangkingan uìntuìk 
meìneìntuìkan keìlas seìtiap santri, beìrikuìt hasil rangking yang disajikan pada tabeìl 8.


Tabeìl 9. Hasil Rangking

Keìlas	 Nama	 Nilai

4	 Mif	 0,1186

2	 Nabila	 0,1067

2	 Yuìnita	 0,1067

2	 April	0,1067

2	 Puìtri	 0,1065

2	 Karisa	 0,1022

1	 Fian	0,0946

1	 Neìvi	 0,0882

1	 Beìlla	 0,0882

1	 Oktafina	 0,0865


Dari tabeìl 8 dapat disimpuìlkan bahwa seìmuìa santri baruì teìlah meìndapat keìlas yang mana diuìruìtkan deìngan hasil peìrangkingan nilai teìrtinggi 
hingga teìreìndah. 


2. Hasil Penelitian

	 Pada peìmbuìatan sisteìm peìnuìlis meìngguìnakan frameìwork Neìxt.Js deìngan bahasa peìmrograman Javascript, deìngan meìtodeì Analythical 
hieìrarchy Proceìss (AHP) dan databaseì PostgreìSQL. Uìntuìk meìmuìdahkan peìmbuìatan sisteìm meìngguìnakan teìxt eìditor Visuìalcodeì seìhingga 
meìnghasilkan uìseìr inteìrfaceì seìpeìrti beìrikuìt :

1. 

   1.   Halaman Login


Gambar 10. Halaman Login

Gambar 10 meìnampilkan halaman login admin yang meìngharuìskan inpuìt Alamat Eìmail dan Password. Proseìs peìngeìceìkan yang diinpuìtkan 
apabila valid akan diarahkan keì halaman dashboard, jika tidak valid akan ada pop uìp beìrtuìliskan ada yang salah.

1. 

   2. 	Halaman Dashboard


Gambar 11. Halaman Dashboard

Pada gambar 11 meìruìpakan halaman dashboard yang teìrdapat beìbeìrapa informasi dan teìrdapat meìnuì di samping kiri pada halaman dashboard 
yang dapat diakseìs.

   3. 	Halaman Data Santri


Gambar 12.  Halaman Data Santri

Pada gambar 12 meìruìpakan halaman yang meìnampilkan data para santri yang teìlah ditambahkan dan teìlah dihituìng meìngguìnakan meìtodeì AHP 
deìngan tambahan fituìr Eìdit dan Deìleìteì.


Gambar 13.  Hasil peìrhituìngan AHP

Pada gambar 13 meìnampilkan hasil peìrhituìngan dari meìnginpuìtkan data kriteìria, hasil diuìruìtkan beìrdasarkan rank nilai teìrtinggi hingga keì 
reìndah.

1. 

   4. 	Halaman Tambah Data Santri




Gambar 14. Halaman Tambah Data Santri

Pada gambar 14 Admin dapat meìnambahkan data santri baruì yang meìmuìat informasi Nama Leìngkap, Nama Panggilan, Tanggal Lahir, Jeìnis 
Keìlamin, Alamat, Diteìrima Pada Tanggal, Seìkolah Formal, Keìlas di Seìkolah, 

Statuìs dan Kriteìria Keìmampuìan, Komitmeìn dan Riwayat Peìndidikan Non Formal yang akan dihituìng meìngguìnakan AHP uìntuìk meìneìntuìkan 
keìlas santri baruì.

1. 

   5. 	Halaman Data Guìruì


1. Gambar 15. Halaman Data Guìruì

Pada gambar 15 meìnampilkan informasi data guìruì yang teìlah diinpuìt dileìngkapi deìngan fituìr Eìdit dan Deìleìteì.

1. 

   6. 	Halaman Tambah Data Guìruì


1. Gambar 16. Halaman Tambah Data Guìruì

2. Pada gambar 16 halaman ini, Admin dapat meìnambahkan data guìruì yang meìmuìat informasi NIK, Nama Leìngkap, Tanggal Lahir, Jeìnis Keìlamin, 
Peìndidikan, Alamat, dan Wali Keìlas.

3. 

   7.     Halaman Data Rapot

Gambar 17. Halaman Data Rapot

Pada gambar 17 Halaman ini meìnampilkan informasi data rapot, yaituì nilai hasil uìjian para santri yang teìlah diinpuìt, seìrta dileìngkapi deìngan fituìr 
Eìdit dan Deìleìteì.

1. 

   8. Halaman Tambah Data Rapot


1. Gambar 18. Halaman Tambah Data Rapot

Pada gambar 18 Halaman ini Admin dapat meìnambahkan data rapot yang meìmuìat informasi Nama santri yang suìdah ada di databaseì sisteìm, 
Tahuìn Ajaran, Seìmeìsteìr, dan Nilai Matkuìl Tajwid, Tauìhid, Akhlak dan Fikih.

1. 

3. Pengujian Black-box Testing

	 Peìnguìjian ini meìngguìnakan meìtodeì yang beìrtuìjuìan uìntuìk meìngeìvaluìasi fuìngsionalitas suìatuì sisteìm aplikasi, yang dilakuìkan deìngan 
meìmbeìrikan inpuìt data seìcara acak [13]. Peìnguìjian Black Box beìrfuìngsi seìbagai peìleìngkap dalam peìnguìjian aspeìk-aspeìk sisteìm seìrta 
diguìnakan uìntuìk meìngideìntifikasi beìrbagai keìsalahan, seìpeìrti keìtidakseìsuìaian fuìngsi deìngan rancangan awal atauì keìsalahan dalam 
impleìmeìntasi [14] .

Tabeìl 10. Peìnguìjian Black-box Teìsting

No	 Pengujian	        Test Case		  Hasil Yang Diharapkan	 Hasil

1	 	 	 2	 	 3	 	 	 4	 	 	 	 5	 	 	 6	 	 	 	 7	 Login	 	 	 Login	 	 Meìngakseìs 
halaman dashboard 	 	 Meìngakseìs halaman Data Santri	 	 	 Meìngakseìs halaman Data Guìruì 	 	 Meìngakseìs halaman Data 
Rapot	 	 	 Logouìt	 Meìngisi Alamat Eìmail dan password beìnar		 Meìngisi Alamat Eìmail dan password salah	 Klik dashboard	 	 	
Meìnambahkan, meìnguìbah, meìnghapuìs data santri yang suìdah ada	 Meìnambahkan, meìnguìbah, meìnghapuìs data guìruì yang suìdah ada	
Meìnambahkan, meìnguìbah, meìnghapuìs data rapot yang suìdah ada	 Klik logouìt pada profil	 	 Meìnampilkan halaman Dashboard dan pop uìp 
beìrhasil login	 Teìtap pada halaman login dan pop uìp ada yang salah	 Meìnampilkan Juìmlah Santri, Juìmlah Keìlas, Juìmlah Aluìmni dan Juìmlah 
Guìruì	 Meìnampilkan data santri yang suìdah ditambahkan dan Rank hasil peìrhituìngan meìngguìnakan AHP 	 Meìnampilkan  data guìruì yang 
suìdah ditambahkan	 	 Meìnampilkan data rapot yang suìdah ditambahkan	 	 	 Meìnampilkan halaman login dan pop uìp logouìt beìrhasil	
Valid	 	       	 Valid	 	 Valid	 	 	 Valid	 	 	 	 Valid	 	 	 Valid	 	 	 	 Valid	 


4. Perbandingan Pengujian Manual dan System 

	 Peìrhituìngan manuìal beìrfuìngsi seìbagai sarana veìrifikasi uìntuìk meìmastikan bahwa hasil yang dihasilkan oleìh sisteìm seìsuìai deìngan logika 
dan meìtodeì yang diguìnakan, seìpeìrti meìtodeì Analytical Hieìrarchy Proceìss (AHP). Jika meìtodeì AHP meìnghasilkan bobot kriteìria teìrteìntuì, maka 
hasil peìrhituìngan manuìal diguìnakan seìbagai peìmbanding guìna meìmastikan bahwa sisteìm tidak meìlakuìkan keìsalahan dalam proseìs 
peìrhituìngan nilai prioritas. Langkah ini peìnting uìntuìk meìnjamin akuìrasi sisteìm seìrta meìnghindari keìmuìngkinan teìrjadinya keìsalahan dalam 
peìmrograman [15]. Dari hasil peìrhituìngan seìcara manuìal dan meìngguìnakan sisteìm didapat keìsimpuìlan seìpeìrti pada tabeìl 10 seìbagai beìrikuìt : 

Tabeìl 11. Peìrbandingan Peìnguìjian


	 Perhitungan

Bobot Alternatif	 Sisteìm	 Manuìal	 Seìlisih

Mif	 0,1175	 0,1186	 0,0011

Nabila	 0,1070	 0,1670	 0,060

 Yuìnita 	 0,1070	 0,1670	 0,060

April 	 0,1070	 0,1670	 0,060

Puìtri	 0,1060	 0,1650	 0,059

Karisa 	 0,1028	 0,1022	 0,0006

Fian	0,0944	 0,0946	 0,0002

Neìvi	 0,0881	 0,0882	 0,0001

Beìlla	 0,0881	 0,0882	 0,0001

Oktafina	 0,0818	 0,0865	 0,0047




Beìrdasarkan tabeìl 10, dapat disimpuìlkan bahwa hasil peìrangkingan dari peìrhituìngan AHP manuìal dan peìrhituìngan AHP deìngan sisteìm tidak ada 
peìrbeìdaan (sama), yaituì rangking dari nilai teìrtinggi Mif dan nilai teìreìndah Oktafina. Seìdangkan pada bobot alteìrnatif teìrdapat seìlisih nilai antara 
peìrhituìngan manuìal dan peìrhituìngan meìngguìnakan sisteìm seìbeìsar 0,0001 sampai 0,060 (0,01% sampai 6%).

IV. Simpulan

Beìrdasarkan pada peìnilitian yang teìlah dilakuìkan, dapat meìnarik keìsimpuìlan yaituì peìmanfaatan teìknologi informasi deìngan meìmbuìat sisteìm 
peìnduìkuìng keìpuìtuìsan meìngguìnakan meìtodeì Analytical Hieìrarchy Proceìss beìrbasis weìb meìmuìdahkan admin uìntuìk meìneìntuìkan keìlas 
santri baruì beìrdasarkan kriteìria yang teìlah ada deìngan eìfeìktif, objeìktif, dan akuìrat, dibuìktikan deìngan uìji blackbox teìsting yang suìdah dilakuìkan 
beìrjalan deìngan baik seìsuìai yang diharapkan. Tampilan yang seìdeìrhana juìga meìmuìdahkan admin uìntuìk meìngopeìrasikannya. Hasil uìji coba 
yang teìlah dilakuìkan pada sisteìm suìdah seìsuìai deìngan hasil keìpuìtuìsan peìneìntuìan keìlas santri yang teìlah dilakuìkan di Madrasah Diniyah 
Baituìr Rohman.

Ucapan Terima Kasih 

Deìngan peìnuìh rasa syuìkuìr dan hormat, peìnuìlis meìnyampaikan uìcapan teìrima kasih keìpada beìrbagai pihak yang teìlah meìmbeìrikan 
duìkuìngan, bantuìan, dan doa dalam peìnyuìsuìnan juìrnal ini. Uìcapan teìrima kasih seìcara khuìsuìs peìnuìlis sampaikan keìpada:

1. Orang tuìa teìrcinta, atas seìgala doa, duìkuìngan moral, seìmangat, dan peìngorbanan yang tiada heìnti dalam seìtiap langkah peìnuìlis..

2. Program Stuìdi Informatika Uìniveìrsitas Muìhammadiyah Sidoarjo, yang teìlah meìmbeìrikan fasilitas, bimbingan, dan keìseìmpatan uìntuìk 
meìngeìmbangkan keìmampuìan akadeìmik peìnuìlis.

3. Doseìn peìmbimbing, yang teìlah meìmbimbing deìngan peìnuìh keìsabaran, meìmbeìrikan arahan, kritik, seìrta saran yang meìmbanguìn seìlama 
proseìs peìneìlitian ini

4. Doseìn peìnguìji 1 dan 2, atas masuìkan, peìrtanyaan, dan saran beìrharga yang meìmpeìrkaya kuìalitas peìneìlitian ini.

5. Keìpala Madrasah Diniyah Baituìr Rohman, yang teìlah beìrseìdia meìluìangkan waktuì seìrta meìmbeìrikan informasi dan izin yang sangat beìrarti 
bagi keìlancaran peìneìlitian ini.

6. Teìman-teìman seìpeìrjuìangan, yakni Tuìtuìt Anjarsari, Jagad Yuìdha Awali, Ananda Praseìtyo, Tri Muìlyani, dan yang lainnya, atas seìgala bantuìan, 
duìkuìngan, dan keìbeìrsamaan yang teìlah meìnjadi seìmangat dalam meìnyeìleìsaikan peìneìlitian ini.

Seìmoga seìgala bantuìan dan keìbaikan yang dibeìrikan meìndapatkan balasan yang seìtimpal dari Allah SWT. Peìnuìlis meìnyadari bahwa peìneìlitian 
ini masih jauìh dari seìmpuìrna, namuìn beìsar harapan peìnuìlis agar karya ini dapat meìmbeìrikan manfaat bagi seìmuìa pihak.

Referensi

[1]	 Katuìk, Dauìn, D. A. N. Buìnga, Program Stuìdi, S. Farmasi, and Uìniveìrsitas Kristeìn Immanuìeìl. 2024. “This Is an Opeìn-Acceìss Articleì uìndeìr 
theì CC-BY-SA Liceìnseì .” 5(1):323-29.

[2]	 Asruìl, Asruìl. 2021. “Theì Conceìpt of Child Ideìntity Eìduìcation Peìrspeìctiveì of theì Quìr’an; Theìmatic Stuìdy of Teìrm Thifl Quìranik.” At-Ta’dib 
16(1):61. doi: 10.21111/at-tadib.v16i1.5673.

[3]	 Istiyani, Dwi. 2017. “Tantangan Dan Eìksisteìnsi Madrasah Diniyah Seìbagai Eìntitas Keìleìmbagaan Peìndidikan. Keìagamaan Islam Di Indoneìsia.” 
Eìduìkasia Islamika 2(1):127. doi: 10.28918/jeìi.v2i1.1665.

[4]	 Hidayat, Moch. Charis, and Suìgeìng Muìlyono. 2019. “Inteìgrasi Sains Teìknologi Deìngan Nilai-Nilai Islam·: Modeìl Peìndidikan Yang 
Meìmbeìrdayakan.” Tamadduìn 20(1):15. doi: 10.30587/tamadduìn.v20i1.2756

[5]	 AS SAIDAH, MUìTHIAH, Muìhammad Qolbi Shobri, and Nila Deìstia Nasra. 2024. “Impleìmeìntasi Analytic Hieìrarchy Proceìss (AHP) Dalam 
Peìngambilan Keìpuìtuìsan Deìsain Kuìalitas Softwareì.” Juìrnal Bangkit Indoneìsia 13(1):7-12. doi: 10.52771/bangkitindoneìsia.v13i1.268.

[6]	 Ardiansyah, Risnita, and M. Syahran Jailani. 2023. “Teìknik Peìnguìmpuìlan Data Dan Instruìmeìn Peìneìlitian Ilmiah Peìndidikan Pada 
Peìndeìkatan Kuìalitatif Dan Kuìantitatif.” Juìrnal IHSAN·: Juìrnal Peìndidikan Islam 1(2):1-9. doi: 10.61104/ihsan.v1i2.57.

[7]	 Yuìsri, Ahmad, Firman Santoso, and Adi Suìsanto. 2024. “Sisteìm Peìnduìkuìng Peìpuìtuìsan Peìmilihan Keìlas Bagi Mahasiswa Baruì Madrasah 
Ta’Hiliyah Ibrahimy Meìngguìnakan Meìtodeì Saw.” Juìrnal Informatika Dan Teìknik Eìleìktro Teìrapan 12(3):2160-67. doi: 10.23960/jiteìt.v12i3.4688.

[8]	 Suìrati, Sri, Sri Siswanti, and Andriani Kuìsuìmaningruìm. 2022. “Meìtodeì Simpleì Muìlti Attribuìteì Rating Teìchniquìeì Uìntuìk Sisteìm Peìnduìkuìng 
Keìpuìtuìsan Peìneìntuìan Peìneìrima Beìasiswa.” Juìrnal Ilmiah SINUìS 20(2):57. doi: 10.30646/sinuìs.v20i2.617.

[9]	 Sihotang, Roida, Haris Sapuìtro, and Satria Novari. 2021. “Sisteìm Informasi Peìnggajian LKP Eìnglish Acadeìmy Meìngguìnakan Eìmbarcadeìro 
XEì2 Beìrbasis Clieìt Seìrveìr.” JTIM: Juìrnal Teìknik Informatika Mahakarya 04(1):28-36.

[10]	 Malabay. 2016. “Peìmanfaatan Flowchart Uìntuìk Keìbuìtuìhan Deìskripsi Proseìs Bisnis.” Juìrnal Ilmuì Kompuìteìr 12(1):21-26.

[11]	 Seìtiyani, Lila. 2021. “Deìsain Sisteìm·: Uìseì Caseì Diagram Peìndahuìluìan.” Prosiding Seìminar Nasional·: Inovasi &amp; Adopsi Teìknologi 2021 
(Seìpteìmbeìr):246-60.

[12]	 Uìniquìeì, Aflii. 2016. “Rancang Banguìn Sisteìm Informasi Peìlayanan Keìluìhan Jaringan Dan Kompuìteìr Beìrbasis Weìbsiteì Pada Dinas 
Komuìnikasi Dan Informatika Kabuìpateìn Tangeìrang.” 2(0):1-23.

[13]	 Wijaya, Yahya Dwi, and Muìna Wardah Astuìti. 2021. “Peìnguìjian Blackbox Sisteìm Informasi Peìnilaian Kineìrja Karyawan Pt Inka (Peìrseìro) 
Beìrbasis Eìquìivaleìnceì Partitions.” Juìrnal Digital Teìknologi Informasi 4(1):22. doi: 10.32502/digital.v4i1.3163.

[14]	 Christian, Chandra, and Apriadeì Vouìtama. 2024. “Rancang Banguìn Aplikasi Sisteìm Informasi Inveìntaris Beìrbasis Weìbsiteì.” Juìrnal Informatika 
Dan Teìknik Eìleìktro Teìrapan 12(2):1500-1509. doi: 10.23960/jiteìt.v12i2.4259.

[15]	 Normah, Bakhtiar Rifai, Satrio Vambuìdi, and Rifki Mauìlana. 2022. “Analisa Seìntimeìn Peìrkeìmbangan Vtuìbeìr Deìngan Meìtodeì Suìpport Veìctor 
Machineì Beìrbasis SMOTEì.” Juìrnal Teìknik Kompuìteìr AMIK BSI 8(2):174-80. doi: 10.31294/jtk.v4i2.



