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Pendahuluan

Setiap mahasiswa tentu sudah mempunyai pemilihan karir yang akan dipilih. Dan pada umumnya aspek penting
yang diutamakan dalam kehidupan manusia adalah karir. Seorang individu diharap dapat mencapai segala sesuatu cita-citanya
dan diharapkan dapat memenuhi segala kebutuhannya dengan melakukan pekerjaan yang di dapatnya. Akuntan publik
merupakan salah satu profesi khusus dalam karir akuntan di indonesia. Akuntan publik memiliki peran besar dalam
meningkatkan transparansi dan mutu informasi dalam bidang keuangan.

Pada saat ini minat mahasiswa dalam berkarir sebagai akuntan publik tidak terlalu tinggi. Padahal permintaan pasar
kerja atau kebutuhan terhadap profesi ini cukup tinggi. Penghargaan finansial yang dapat berupa gaji, upah, maupun insentif
merupakan hal yang menjadi pertimbangan seseorang dalam memilih pekerjaan, khususnya dalam profesi akuntan publik.

Minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik saat ini tergolong masih rendah. Rendahnya
minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik disebabkan oleh proses yang harus dilalui untuk menjadi
seorang akuntan publik yang tidaklah mudah. Penelitian ini meneliti beberapa faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa
akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik seperti pengaruh faktor gender, pertimbangan pasar kerja, penghargaan
finansial dan pelatihan profesional terhadap minat mahasiswa dalam berkarir sebagai akuntan publik
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Rumusan Masalah

1. Apakah Gender berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi dalam berkarir sebagai Akuntan
Publik ?

2. Apakah Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa dalam Berkarir sebagai
Akuntan Publik ?

3. Apakah Penghargaan Finansial berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa dalam Berkarir sebagai
Akuntan Publik ?

4. Apakah Pelatihan Profesional berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa dalam Berkarir sebagai Akuntan
Publik ?
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Metode penelitian

Jenis penelitian

Kuantitatif

Lokasi penelitian

Lokasi penelitian ini dilakukan Fakultas Bisnis, Hukum dan lImu Sosial Universitas
Muhammadiyah Sidoarjo

Jenis & Sumber data

Data primer dengan membagikan kuesioner kepada para Mahasiswa program Study
Akuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.

Teknik pengumpulan
data

Kuesioner (skala pengukuran menggunakan modifikasi skala likert empat skala)

Teknik analisa data

Uji validitas
Uji reliabilitas
Analisis statistik deskriptif

Analisis regresi linier berganda

Populasi

135 Mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo

Sampel

75 Mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah
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t table pada penelitian ini adalah 1,992.

Jika nilai sig. < 0,05 dan t hitung > t table
maka hipotesis diterima.

jika nilai sig. > 0,05 dan t hitung < t table
maka hipotesis ditolak.
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Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients
Model t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 4.49( 4.567] 0.983 392
Gender -0,147 0122 -0.124 -1.199 234
Pertimbangan_Pasar_Kerja 0.364 0179 0.237, 2.035 . 045
Penghargaan_Finansial 0.494 0171 0.345 2.908 005
Pelatinan_Profesional 0.394 0177 0.301 2.201 037
a. Dependent Variable: Minat
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Pembahasan

Pengaruh gender terhadap minat mahasiswa untuk berkarir menjadi akuntan publik

Hasil uji hipotesis menunjukkan nilai thitung sebesar -1,199 < dari ttabel sebesar 1,992 dan nilai sig t sebesar 0,234 > 0,05 Maka H1
ditolak

Pengaruh Pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa untuk berkarir menjadi akuntan publik

Hasil uji hipotesis menunjukkan nilai thitung sebesar 2,035 > dari ttabel sebesar 1,992 dengan nilai sig t sebesar 0,045 < 0,05 . Maka
H2 diterima.

Pengaruh Penghargaan Finansial terhadap minat mahasiswa untuk berkarir menjadi akuntan publik

Hasil uji hipotesis menunjukkan nilai thitung sebesar 2,908 > dari ttabel sebesar 1,992 dengan nilai sig t sebesar 0,005 < 0,05 . Maka
H3 diterima.

Pengaruh Pelatihan Profesional terhadap minat mahasiswa untuk berkarir menjadi akuntan publik

Hasil uji hipotesis menunjukkan dengan nilai thitung sebesar 2,201 > dari ttabel sebesar 1,992 dengan nilai sig t sebesar 0,037 < 0,05
. Maka H4 diterima.
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Manfaat Penelitian

Riset 1in1 diharapkan dapat menambah wawasan dan pengetahuan yang mampu
memberikan pemahaman yang lebith baik untuk Mahasiswa dan Perusahaan
Akuntan Publik. Dan dapat juga digunakan sebagai evaluasi dan pengambilan
keputusan untuk Institusi pendidikan agar menyediakan lebih banyak program
pelatihan dan sertifikasi untuk meningkatkan kompetensi mahasiswa dalam
bidang akuntansi.
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