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• Pada saat ini setiap organisasi maupun perusahaan dituntut untuk dapat mengoptimalkan 

sumber daya manusia dan bagaimana sumber daya manusia dapat dikelola dengan 

baik.(Ramadhan et al., 2024; Sinambela, 2021) Pengelolaan sumber daya manusia pasti 

didasarkan dari faktor karyawan yang diharapkan dapat berprestasi sebaik mungkin demi 

mencapai tujuan organisasi atau perusahaan tersebut. 

 

• Permasalahan mengenai kinerja petugas SLRT yang terjadi di Kabupaten Sidoarjo cukup 

menarik untuk diteliti mengingat masih banyak petugas SLRT yang tidak melaksanakan tugas 

pokok dan fungsinya secara optimal.  

 

• Menurut beberapa penelitian terdahulu mengungkap bahwa kinerja pegawai dapat di 

pengaruhi oleh motivasi, work life balance, dan komitmen organisasional 



• Apakah Motivasi berpengaruh terhadap komitmen organisasional petugas SLRT Sidoarjo 

 

• Apakah Motivasi berpengaruh terhadap Kinerja petugas SLRT Sidoarjo 

 

• Apakah work life balance berpengaruh terhadap komitmen organisasional petugas SLRT 

Sidoarjo 

 

• Apakah work life balance berpengaruh terhadap Kinerja petugas SLRT Sidoarjo 

 

• Apakah komitmen organisasional berpengaruh terhadap Kinerja petugas SLRT Sidoarjo 
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• Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian eksplanatori 

 

• Teknik analisis data dilakukan dengan pendekatan Structural Equation Model (SEM) berbasis 

Partial Least Square (PLS). 

 

• Objek penelitian ini adalah seluruh petugas SLRT Kabupaten Sidoarjo yang bekerja di yaitu 

sejumlah 117 Orang. 

 

• Prosedur pengumpulan data pada penelitian ini yaitu dengan cara membagikan kuesioner 

penelitian pada setiap petugas SLRT di Kabupaten Sidoarjo 

 

 











H1 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasional. 

Artinya semakin besar motivasi yang diberikan dan terbangun pada petugas SLRT Sidoarjo maka akan 

semakin meningkatkan komitmen petugas SLRT. Hasil penelitian ini sejalan dengan hasil penelitian Al-Madi 

et al., (2017) yang juga menyimpulkan bahwa motivasi berpengaruh terhadap komitmen organisasional. 

 

H2 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja petugas SLRT. Artinya 

semakin besar motivasi yang diberikan dan terbangun pada petugas SLRT Sidoarjo maka akan semakin 

meningkatkan kinerja petugas SLRT. Hasil penelitian ini sejalan dengan hasil penelitian Olusadum & Anulika, 

(2018)yang juga menyimpulkan bahwa motivasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai. 



H3 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Work Life Balance berpengaruh tidak signifikan terhadap komitmen 

organisasional. Artinya semakin besar Work Life Balance yang diberikan dan terbangun pada petugas SLRT 

Sidoarjo maka tidak terlalu bisa meningkatkan komitmen organisasional petugas SLRT. Hasil penelitian ini 

berbeda dengan hasil penelitian Tayfun & Çatır, (2014)yang juga menyimpulkan bahwa Work Life Balance 

berpengaruh terhadap komitmen organisasional. 

 

H4 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Work Life Balance berpengaruh signifikan terhadap kinerja petugas 

SLRT. Artinya semakin seimbang Work Life Balance yang diberikan dan terbangun pada petugas SLRT 

Sidoarjo maka akan semakin meningkatkan kinerja petugas SLRT. Hasil penelitian ini sejalan dengan hasil 

penelitian Astuti, (2022)yang juga menyimpulkan bahwa Work Life Balance berpengaruh terhadap kinerja 

pegawai. 



H5 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa komitmen organisasional berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja 

petugas SLRT. Artinya semakin tinggi komitmen organisasional pada petugas SLRT Sidoarjo maka secara 

signifikan semakin meningkatkan kinerja petugas SLRT. Hasil penelitian ini sama dengan hasil penelitian Tsui 

et al., (2013) yang juga menyimpulkan bahwa komitmen organisasional berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan. 



1. Berdasarkan hasil analisis diperoleh Kesimpulan bahwa Motivasi Berpengaruh Signifikan 

Terhadap Komitmen Organisasional Petugas SLRT Kabupaten Sidoarjo.  

2. Motivasi Berpengaruh Signifikan Terhadap Kinerja Petugas SLRT Kabupaten Sidoarjo.  

3. Work Life Balance Berpengaruh Tidak Signifikan Terhadap Komitmen Organisasional 

Petugas SLRT Kabupaten Sidoarjo.  

4. Work Life Balance Berpengaruh Signifikan Terhadap Kinerja Petugas SLRT Kabupaten 

Sidoarjo.  

5. Komitmen Organisasional Berpengaruh Signifikan Terhadap Kinerja Petugas SLRT 

Kabupaten Sidoarjo. 
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