UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH
SIDOARJO

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA STRATEGIK
DI SEKOLAH ISLAM SWASTA:
STRATEGI, TANTANGAN, DAN SOLUSI

Oleh:
Fatin Azzahrah,
Eni Fariyatul Fahyuni

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam

Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Juni, 2025

@& www.umsida.ac.id umsida1912 N umsida1912 § &';E:aﬁﬁﬁdiyah @ umsidal9l 2




Pendahuluan

Permasalahan . Novelty:
. . Strategi MSDM
Manajemen SDM Manajemen ; & |
(M]SDM) di Sumber SO J  janskapanjang Penerapan
S ” sejalan dg tujuan dan MSDM Strategik
Lerpbaga Manusia Strategi strategi organisasi di Sekolah Islam
Pendidikan Islam Swasta

N
UMS":Q @ www.umsida.ac.id umsida1912 3 umsida1912 f &Eggﬁggdiyah © umsidal912 )



Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Apa saja permasalahan dan tantangan dalam MSDM di Lembaga
Pendidikan Islam Swasta

Bagaimana solusi penerapan MSDM Strategik di
Lembaga Pendidikan Islam Swasta
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Metode

Penelitian Kualitatif Studi Kasus Data:

Lokasi

Lembaga Pendidikan Islam Terpadu Madani Ekselensia (LPIT
ME) di Sidoarjo

Analisis

Triangulasi Observasi

Informan
Purposive sampling: Pengurus Yayasan, Bidang SDM, dan Kepala Sekolah
Random Sampling: 3 orang guru
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Hasil & Pembahasan

Strengths

Analisis SWOT di Opportunities
LPIT ME

) | |
Solusi & Strateg

pemecahan dari
perspektit MSDM
Threafs Strategik

Weaknesses




Manfaat Penelitian

Memberikan perspektif baru yang dapat menjadi solusi
pemecahan masalah MSDM di LPIT ME dan lembaga
pendidikan lain dan mencegah agar masalah yang sama tidak
terulang kembali di masa depan.
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