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ABSTRACT
The goal of the study is  to  explain how  the  efficacy  of   government accounting standards, human resource competency, and internal control  
systems  affect  the  caliber  of financial reports   at BPKAD Sidoarjo Regency.  The employees of BPKAD Sidoarjo Regency make up the study's 
population, and it is a quantitative study using the survey method.  Forty-five of the 47 eligible samples consented to participate in this investigation. The 
statistical approach was applied based on multiple linear regression in the SPSS software version 23. The findings of this research indicate that: 1) the 
internal control system  influence the quality of financial  report, 2) the qualities of human resources  affect the quality of financial  report, 3) the  
implementation of government accounting standards   affect the quality of  financial  report.  
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daerah dalam meningkatkan  kualitas laporan keuangan yang dihasilkan  oleh BPKAD Kabupaten Sidoarjo.  
Pengembangan Hipotesis 
Decision-Usefullness Theory dan Stewardship Theory  
Decision-Usefullness theory atau teori kegunaan-keputusan terbentuk dalam kriteria yang harus dipenuhi oleh komponen-kompenen pelaporan 
keuangan untuk membantu pengambilan keputusan ekonomi. Sehingga, teori kegunaan-keputusan ini erat kaitannya dengan penelitian kualitas laporan 
keuangan. Teori ini memiliki peran penting dalam memastikan entitas pemerintah telah mematuhi standar akuntansi yang berlaku[16]. Selain itu, teori 
kegunaan-keputusan juga menyebutkan bahwa, laporan keuangan yang baik dapat mempermudah pemangku kepentingan dalam mengambil 
keputusan, meningkatkan efisiensi dan efektivitas, serta meningkatkan kualitas informasi yang dihasilkan sumber daya manusia yang kompeten[17].  
Teori stewardship merupakan suatu sikap melayani di mana kepentingan pribadi digantikan atau diprioritaskan oleh kepentingan umum karena 
penggunaan anggaran berdampak langsung pada masyarakat, teori ini menjelaskan mengenai alasan pemerintah harus mengelola anggaran dengan 
bijak dan sesuai kebutuhan[18]. Dalam penelitian ini, Teori stewardship dan laporan keuangan terikat hubungan yang erat terkait dengan akuntabilitas 
dan transparansi dalam mengelola potensi suatu organisasi [19]. Teori stewardship menekankan bahwa, selain mematuhi standar akuntansi yang 
relevan serta mempertahankan standar akuntabilitas dan transparansi yang tinggi, dalam pengelolaan keuangan dan pelaporannya kepada para 
pemangku kepentingan, perusahaan harus mampu memastikan bahwa laporan keuangan yang dihasilkan jelas, ringkas, dan mudah dipahami[20]. 
Dalam teori ini, pemerintah berperan sebagai steward yang melayani stakeholder yang ada, yaitu masyarakat dan kreditur yang memerlukan informasi 
agar mereka dapat memantau bagaimana pemerintah beroperasi dalam mengungkapkan laporan keuangannya selaras dengan ketentuan yang 
ditetapkan[21]. 
Sistem Pengendalian Internal dan Kualitas Laporan keuangan 
 Sistem pengendalian internal adalah proses  yang mencakup semua tindakan dan kegiatan yang sedang berlangsung oleh manajemen dan semua 
anggota staf. Tujuannya adalah untuk memberikan jaminan yang memadai bahwa tujuan organisasi akan tercapai melalui operasi yang efisien dan 
berhasil, pelaporan keuangan yang akurat, pengamanan aset negara, dan kepatuhan terhadap persyaratan hukum dan peraturan[6]. Sejalan dengan 
teori kegunaan-keputusan yang memandang pengendalian internal sebagai motivator pengguna larena berpotensi menghemat waktu dan biaya serta 
kualitas dalam pengambilan keputusan, sehingga efektif digunakan untuk meningkatkan akuntabilitas dan kepercayaan masyarakat[17]. Selain itu, 
sistem pengendalian internal bertugas mengawasi setiap bagian organisasi, sehingga tanggung jawab dan tugas yang diberikan pada setiap sektor 
secara signifikan mempengaruhi kualitas pelaporan keuangan organisasi[22]. Hasil penelitian terdahulu  menunjukkan bahwa sistem pengendalian 
internal berpengaruh   positif terhadap kualitas laporan keuangan[ 5][6].  Dengan  demikian,  maka peneliti merumuskan  hipotesis sebagai 
berikut: H1: Sistem Pengendalian Internal  berpengaruh   terhadap kualitas laporan keuangan   
 Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Kualitas Laporan Keuangan  
Kompetensi sumberr daya manusia adalah  kemampuan dan karakteristik yang dimiliki  seseorang,  termasuk  keterampilan,  kemampuan,  dan 
sikap   yang dibutuhkan untuk melaksanakan tanggung jawab pekerjaannya. Dengan demikian, pekerja dapat melaksanakan pekerjaannya dengan baik, 
profesional, dan efisien. Pada dasarnya, sumber daya manusia yang terlibat dalam menghasilkan informasi keuangan harus memiliki keahlian yang 
cukup dan terus meningkatkan keahliannya untuk memastikan bahwa informasi tersebut tetap berkualitas[23]. Hal ini sesuai dengan stewardship theory, 
yang menekankan pada dua hal utama: pertama, pemerintah sebagai agen diharuskan memenuhi misi prinsipal (masyarakat) dengan tanggung jawab 
penuh.[24]. Output laporan keuangan daerah yang dikeluarkan akan berkualitas rendah atau kurang jika sumber daya manusianya tidak kompeten. 
Sebaliknya jika sumber daya manusianya kompeten, hasilnya akan baik atau berkualitas tinggi[25]. Berdasarkan temuan penelitian sebelumnya,  
kompetensi sumber daya manusia  berpengaruh  secara signifikan dan  positif   terhadap  mutu laporan keuangan yang dihasilkan[7][9]. Berdasarkan 
uraian diatas, peneliti membuat  hipotesis sebagai berikut: 
H2: Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh  terhadap kualitas laporan keuangan 
Standar Akuntansi Pemerintahan dan  Kualitas Laporan Keuangan Standar akuntansi  pemerintah  merupakan prinsip  akuntansi  dan berisikan 
pedoman-pedoman dalam melakukan  penyusunan dan penyajian laporan keuangan,  sehingga memudahkan aparatur bagian  keuangan   
menghasilkan laporan keuangan yang relevan[  26]. Dengan menyediakan  prinsip-prinsip akuntansi  yang  diperlukan untuk membuat  dan  
menampilkan laporan keuangan pemerintah, standar akuntansi pemerintah berupaya untuk meningkatkan kualitasnya. Standar akuntansi pemerintah 
dan aturan yang relevan harus dipatuhi saat menyiapkan laporan keuangan. Pengambil keputusan ekonomi yang baik bergantung pada data keuangan 
yang akurat dan relevan, itulah sebabnya konsep ini penting: konsep ini terkait dengan hipotesis kegunaan keputusan, yang menekankan perlunya 
informasi berkualitas tinggi dalam pengambilan keputusan[13]. Semakin tinggi standar akuntansi pemerintah diterapkan, maka semakin baik  kualitas 
laporan keuangan yang dihasilkan[ 27]. Pada penelitian sebelumnya menyatakan,  standar akuntansi pemerintahan berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan[ 10][11]. Dengan demikian,  peneliti  membuat rumusan hipotesis  sebagai berikut: H3: Standar 
Akuntansi Pemerintahan    berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan  
Kerangka Konseptual 
Berdasarkan berbagai penjelasan dan pengembangan hipotesis diatas, peneliti menggambarkan kerangka konseptual terkait “ Pengaruh   Sistem 
pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia   dan  Efektivitas Standar Akuntansi Pemerintahan terhadap Kualitas Laporan 
Keuangan  pada BPKAD Kabupaten Sidoarjo”  sebagai berikut: 
Gambar 1. Kerangka Konseptual   

METODE PENELITIAN 
Jenis Penelitian 
Penelitian ini menggunakan jenis metode kuantitatif untuk mengetahui secara menyeluruh bagaimana  Sistem Pengendalian Intern, Kompetensi 
Sumber Daya Manusia, dan  Efektivitas Standar Akuntansi Pemerintahan mempengaruhi mutu laporan keuangan BPKAD Kabupaten Sidoarjo. 
Penelitian kuantitatif pada dasarnya memusatkan fokus pada fenomena yang memiliki ciri-ciri secara khusus pada kehidupan manusia, yang biasanya 
disebut variabel[28]. 
Jenis dan Sumber Data  
Sumber data pada penelitian ini menggunakan sumber data primer, yaitu jenis sumber data yang secara langsung dikumpulkan dari sumber utamanya 
melalui survei, wawancara, eksperimen dan sebagainya. Jenis sumber data ini selalu bersifat spesifik karena disesuaikan dengan kebutuhan peneliti[29]. 
Populasi dan Sampel 
Populasi merupakan keseluruhan objek atau subjek penelitian yang memiliki ciri khas tertentu yang harus diteliti dan diambil kesimpulan[30]. Populasi 
pada penelitian ini yakni pegawai BPKAD Kabupaten Sidoarjo, yang berjumlah 68 pegawai terdiri dari pimpinan BPKAD Kabupaten Sidoarjo, pegawai di 
bidang sekretariat, pegawai di bidang perbendaharaan dan akuntansi, pegawai di bidang anggaran, serta pegawai dibidang aset. Alasan peneliti memilih 



sampel di BPKAD Kabupaten Sidoarjo dikarenakan BPKAD merupakan organisasi yang bertanggung jawab dalam penyusunan laporan keuangan 
seluruh SKPD dalam lingkup kabupaten/kota, serta menghasilkan laporan keuangan pemerintah kabupaten/kota, sebagai bagian dari implementasi 
APBD dan proses akuntansi.  
Pengambilann sampel pada penelitian ini dilakukan dengan teknik purposive sampling menggunakan data primer. Purposive sampling merupakan 
metode pengambilan sampel yang didasarkan pada pertimbangan tertentu yang digunakan untuk menentukan sumber data, pertimbangan tersebut 
biasanya dilakukan pada orang yang diperkirakan memiliki pengetahuan luas tentang data atau keterangan yang dibutuhkan peneliti[31]. Adapun kriteria 
yang ditetapkan pada penelitian ini yaitu:  
1. Pegawai BPKAD Kabupaten Sidoarjo yang sudah bekerja minimal satu tahun  
2. Pegawai yang terlibat secara langsung dalam proses pengelolaan keuangan dan penyusunan laporan keuangan 
Tabel  SEQ Tabel \* ARABIC 1. Kriteria Sampel 
Kriteria   Jumlah   
Pegawai BPKAD Kabupaten Sidoarjo yang sudah bekerja minimal satu tahun   
Kriteria sampel:  Pegawai yang tidak terlibat secara langsung dalam proses pengelolaan keuangan dan penyusunan laporan keuangan    (21)  
Jumlah sampel  47  

Berdasarkan kriteria diatas, terdapat 47 pegawai memenuhi kriteria sampel yang ditetapkan meliputi pimpinan BPKAD Kabupaten Sidoarjo, pegawai di 
bidang sekretariat, pegawai di bidang anggaran, serta pegawai di bidang perbendaharaan dan akuntansi. Sementara itu, terdapat 21 pegawai yang tidak 
memenuhi kriteria untuk penelitian ini. Dengan demikian, jumlah sampel dengan data yang dapat diolah pada penelitian ini terdiri dari 47 pegawai yang 
relevan. 
Teknik Pengumpulan Data 
Teknik pengumpulan data pada penelitian ini dilakukan dengan menyebar angket kuesioner melalui media google form kepada pegawai BPKAD 
Kabupaten Sidoarjo. Kuesioner yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan skala likert yang terdiri dari lima komponen jawaban pada setiap 
pertanyaan sebagai berikut: 
Tabel  SEQ Tabel \* ARABIC 2. Skala Likert 
No. Kategori  Skor  
1. Sangat tidak sesuai 1 
2. Tidak sesuai  2 
3. Sesuai  3 
4. Sangat sesuai 4 

Definisi Operasional  Variabel  
Dalam penelitian ini,  variabel  independennya yakni  sistem pengendalian internal  (X!),   kompetensi sumber daya manusia (X2), dan   efektivitas 
standar akuntansi pemerintahan (X3). Sedangkan untuk  variabel  dependen  penelitian ini yakni  kualitas laporan  keuangan  ( Y).  
Tabel  SEQ Tabel \* ARABIC 3. formula Indikator Variabel 
Variabel  Definisi  Indikator  Sumber  
Sistem Pengendalian Internal (X1) Merupakan cara untuk mengambil tindakan langsung guna meningkatkan kualitas suatu instansi dengan 
meminimalkan resiko yang mungkin disebabkan oleh operasi organisasi dan mencakup pengawasan berkelanjutan untuk memastikan bahwa semua 
operasi berjalan sesuai rencana. Penilaian resiko Pengawasan berkelanjutan Prosedur pengendalian [32][33][34][35] 
Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2) Mencakup kemampuan seseorang, kelompok, atau sistem untuk melaksanakan tugas dan kemampuannya 
untuk mencapai tujuan dengan cepat dan efisien. Pendidikan dan pelatihan Kemampuan analisis [36][37] 
Efektivitas  Standar Akuntansi Pemerintahan (X3)   Digunakan dalam penyusunan dan penyajian laporan keuangan pemerintah  pusat (LKPP) 
maupun  laporan keuangan pemerintah daerah  (LKPD),  dengan tujuan  untuk  mnetapkan pedoman mendasar untuk menyusun serta menyajikan 
laporan keuangan dari pemerintah nasional dan daerah. Kualitas penyajian laporan Transparansi &amp; akuntabilitas [38][34][39] 
Kualitas Laporan Keuangan (Y) Ukuran standar yang harus dimasukkan dalam data akuntansi untuk memenuhi tujuannya. Relevansi  
Keandalan  Keterpahaman  [40][41][42] 

Teknik Analisis Data 
Teknik analisis data pada penelitian ini menggunakan regresi linear berganda menggunakan software SPSS untuk menganalisis seberapa berpengaruh 
variabel independen terhadap variabel dependen. Regresi linear berganda merupakan regresi linear yang terdiri dari satu variabel terikat dan beberapa 
variabel bebas, yang berfungsi sebagai alat statistik untuk membentuk hubungan atara variabel terikat (Y) dengan  variabel bebas (X1, X2,...  Xn). 
Bentuk umum dari regresi linear berganda ditunjukkan sebagai berikut: 
 Y’= a + β1X1 + β2X2 +  β3X3  + e 
Yang mana,  Y’  merupakan  variabel  terikat,  X1, X2, dan X3   adalah variabel bebas, e adalah error, dan  β1, β2, β3  merupakan parameter-parameter 
populasi yang nilainya tidak diketahui[43]. Sebelum melakukan uji regresi linear berganda, perlu untuk melakukan evaluasi yaitu dengan melakukan 
analisis statistik deskriptif, dan uji asumsi klasik, yang selanjutnya dilanjutkan dengan pengujian hipotesis menggunakan uji parsial/uji t. 
1. Uji validitas 
Uji validitas berfungsi untuk mengukur valid atau tidaknya suatu instrumen yang terdapat pada suatu penelitian. Pada uji validitas, suatu instrumen dapat 
dikatakan valid apabila  r hitung &gt;r tabel maka  hipotesis diterima  dan  apabila  r hitung  &lt;r  tabel,   maka  hipotesis ditolak atau instrumen tidak 
valid[44]. 
2. Uji realibilitas 
Uji reliabilitas merupakan suatu indeks untuk mengukur sejauh mana suatu instrumen dapat diandalkan. Untuk mengetahui tingkat realibilitas dari suatu 
instrumen dapat dilakukan dengan menggunakan metode Cronbach’s Alpha, dengan kriteria alpha &gt;0.60 maka reliabilitas dapat diterima[45]. 
3. Uji hipotesis 
1. Uji parsial/uji t 
Uji parsial/uji t digunakan untuk menentukan apakah variabel bebas yang terbentuk berdampak secara parsial pada variabel terikat, dengan ketentuan 
apabila nilai goodnes of fit statistic &lt;0,05, maka Ho diterima dan menunjukkan bahwa model penelitian telah dilakukan dengan benar[43]. 
2. Uji  koefisien determinasi  





penelitian meningkat. Selain itu, pada penelitian selanjutnya disarankan agar mempertimbangkan atau menambahkan variabel lain yang mempengaruhi 
kualitas laporan keuangan diluar penelitian ini. 
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