UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH
SIDOARJO

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

APLIKASI ABSENSI ONLINE KARYAWAN
DENGAN METODE RAPID APPLICATION
DEVELOPMENT(RAD) BERBASIS WEBSITE

Oleh:
Saesar Joko Pramono
Uce Indahyanti
Progam Studi Informatika
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
April, 2025

@ www.umsida.ac.id umsida1912 Y umsida1912 f ;ﬁ%}ﬁmgdiyah @ umsidal912




Pendahuluan

®* Dengan sistem absensi online, pencatatan kehadiran dapat dilakukan secara real-time,
meningkatkan transparansi, serta mempermudah proses pelaporan dan analisis data. Meskipun
sistem absensi online telah banyak diadopsi, masih terdapat beberapa keterbatasan, seperti
kurangnya fitur pengelolaan cuti, notifikasi otomatis, serta dashboard analitik yang lebih
komprehensif. Fitur-fitur ini sangat penting dalam meningkatkan efisiensi manajemen sumber
daya manusia.

®* Dengan pengelolaan cuti yang lebih terstruktur, karyawan dapat mengajukan dan memantau
status cutinya secara digital tanpa perlu melalui proses manual. Oleh karena itu, penelitian ini
bertujuan untuk merancang dan membangun aplikasi absensi online berbasis web dengan
menggunakan framework Codeigniter dan metode Rapid Application Development (RAD). Metode
RAD dalam pengembangan yang cepat dan fleksibel dengan perbaikan yang dapat dilakukan
berdasarkan umpan balik pengguna secara real-time
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Bagaimana merancang dan membangun aplikasi absensi

online berbasis web dengan menggunakan framework

Codeigniter dan metode Rapid Application Development
(RAD)?

A iversi .
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Metode

Penelitian kali ini menggunakan metode Rapid Application

Development. Metode Rapid Application Development (RAD) RAD
adalah pendekatan dalam pengembangan perangkat lunak yang e
menekankan pada pembuatan prototipe cepat dan iterasi ou,"'
berkelanjutan agar kebutuhan pengguna dapat terpenuhi dengan &
lebih efisien. RAD pada pengembang dan pengguna untuk ANALYSIS AND

v

: - , , , QUICK DESIGN cyele »
berinteraksi lebih sering, sehingga setiap perubahan dapat segera °,> >
0) N

TESTING  IMPLEMENTATION
diterapkan. ¢
Metode RAD terdiri dari beberapa tahapan utama, vyaitu
perencanaan, desain, pengembangan, dan implementasi, yang
berlangsung dalam siklus iteratif untuk memastikan perangkat

lunak terus disempurnakan hingga siap digunakan

o iversi .
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Hasil

Hasil

SarAbsensi berhasil mendukung pencatatan kehadiran

penelitian  menunjukkan  bahwa aplikasi
karyawan secara real-time dengan validasi lokasi GPS
dan foto selfie. Sistem ini meningkatkan akurasi,
keamanan, dan transparansi data kehadiran. Fitur-fitur
seperti rekap presensi, laporan kehadiran, dan
pengelolaan data pegawai memudahkan admin dalam
monitoring dan evaluasi kinerja. Aplikasi ini juga dinilai
responsif, mudah digunakan, serta efektif untuk

mendukung sistem kerja fleksibel, termasuk kerja

jarak jauh dan hybrid.
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Pembahasan

Halaman Presensi Masuk dalam aplikasi SarAbsensi dirancang untuk memastikan kehadiran karyawan dicatat secara
akurat berdasarkan lokasi dan foto sebagai bukti autentikasi. Pada tampilan ini, terdapat peta dengan radius presensi
yang menunjukkan area kerja yang telah ditentukan oleh sistem. Karyawan hanya dapat melakukan absensi jika berada
dalam radius yang telah ditetapkan, memastikan kehadiran mereka sesuai dengan lokasi kerja yang valid. Sistem ini

menggunakan teknologi GPS untuk mendeteksi posisi pengguna secara realtime, sehingga mencegah absensi di luar

area kerja yang ditentukan.

Selain validasi lokasi, sistem juga mewajibkan pengguna untuk mengambil selfie sebagai bukti kehadiran. Terdapat panel
yang menampilkan hasil tangkapan kamera, di mana karyawan harus mengambil gambar mereka dengan menekan
tombol "Ambil Gambar". Waktu presensi juga tercatat secara otomatis dan ditampilkan pada sistem untuk memastikan
pencatatan kehadiran sesuai dengan jam kerja yang berlaku. Dengan kombinasi validasi lokasi dan foto ini, aplikasi

SarAbsensi menjamin integritas data kehadiran serta mencegah kecurangan dalam proses absensi.

A iversi .
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Pembahasan

o SarAbsensi @ 3 choland de asep si kang cilok

Home Rekap Presensi Ketidakhadiran + Logout
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Pembahasan

Halaman Rekap Presensi dalam aplikasi SarAbsensi menampilkan

°SarAbsensi ¢ z°7'°'”?f§?“5€ps‘k°"g°"°k
ringkasan kehadiran karyawan dalam rentang tanggal tertentu. T Ay ————
Pengguna dapat memilih tanggal mulai dan tanggal akhir untuk N
menvyaring data presensi, lalu menekan tombol "Filter" untuk
melihat hasil yang sesuai. Selain itu, tersedia opsi "Export Excel" e - Toagje:ozs 5 e

yang memungkinkan pengguna mengunduh data presensi dalam

Rekap Presensi Tanggal: 16 March 2025 - 28 March 2025

fo rm at S p re a d S h e et U ntu k ke p e rl'u a n d 0 ku m e nta S i ata u a n a l'i S i S No Tanggal Jam Masuk Foto Masuk Jam Pulang Foto Pulang Total Jam Kerja Total Keterlambatan
le bi h la n i Ut. 1 24 March 2025 07:17:40 Lihat Foto 17:18:07 Lihat Foto 10 Jam 0 Menit m
2 23 March 2025 10:16:46 Lihat Foto 18:09:21 Lihat Foto 4 Jam 52 Menit 2 Jam 16 Menit
Bag|an utama halaman |n| adalah tabel rekap pI’ESEI’ISI, \/ang 3 22 March 2025 182616 Lihat Foto 18:26:28 Lihat Foto 0 Jam 0 Menit 10 Jom 26 Ment
. . . . . 4 20 March 2025 13:4018 Lihat Foto 00:00:00 & 0 Jom 0 Menit 5 Jam 40 Menit
mencakup informasi seperti tanggal, jam masuk, foto bukti _
5 16 March 2025 13:48:56 Lihat Foto 14:20:22 - 0 Jam 31 Menit 5 Jom 48 Menit

kehadiran, jam pulang, total jam kerja, serta keterlambatan. Setiap

entri juga memiliki tautan "Lihat Foto" pada kolom Foto Masuk dan

Foto Pulang. Dengan fitur ini, aplikasi SarAbsensi membantu Tampilan Data Gaji dan Jurnal Gaji
manajemen dalam memantau kehadiran karyawan secara

transparan dan akurat,

N arsi .
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Pembahasan

@ sorhosesi g g s Halaman Profil pada sistem SarAbsensi memberikan tampilan lengkap

mengenai informasi pengguna, khususnya bagi admin yang memiliki akses

Profile

lebih luas dibanding karyawan biasa. Pada halaman ini, admin dapat

® . melihat detail seperti NIP, username, email, jenis kelamin, alamat, nomor
a - handphone, dan lokasi presensi. Status akun juga ditampilkan, yang
- menunjukkan apakah akun sudah aktif atau belum.

wwwwwwwwwww

Selain itu, terdapat fitur Edit Profile yang memudahkan pengguna
memperbarui informasi pribadi mereka. Untuk aspek keamanan, tersedia
opsi Reset Password dan Ubah Email, yang memberikan fleksibilitas bagi

pengguna dalam menjaga keamanan akun mereka. Dengan desain yang

bersih dan intuitif, halaman ini memudahkan admin dalam mengelola
Tampilan Data Gaji dan Jurnal Gaiji informasi mereka sendiri tanpa perlu bantuan dari pihak lain.

N versi .
UMS":E @& www.umsida.ac.id umsida1912 9 umsida1912 f ;r’ri\}i'a:ﬁfﬁgdiyah © umsida1912




Pembahasan

° SarAbsensi

Dashboard

at, 28 March 2025

12:02:39

Tampilan Data Gaiji dan Jurnal Gaji

N versi .
UMSI@ @ www.umsida.ac.id umsidal912 3 umsidal912 f é}l’a}iﬁgdiyah © umsida1912

Selain menampilkan ringkasan kehadiran karyawan secara real-
time, dashboard admin pada aplikasi SarAbsensi juga memberikan
akses tambahan untuk mengelola data presensi. Admin dapat
melihat dan menyesuaikan data kehadiran, mengelola izin
karyawan, serta mengekspor rekapitulasi presensi dalam format
Excel untuk keperluan laporan. Dashboard admin SarAbsensi
menampilkan ringkasan kehadiran karyawan secara real-time,
mencakup total pegawai aktif, jumlah vyang telah melakukan
presensi, serta pegawai yang izin, sakit, atau tidak hadir tanpa
keterangan.

Di bagian tengah terdapat jam dan tanggal saat ini untuk
membantu pemantauan waktu. Dengan tampilan ini, admin dapat
dengan mudah mengawasi status kehadiran karyawan dan

mengambil tindakan jika diperlukan.




Pembahasan

Halaman Data Pegawai pada panel admin SarAbsensi memudahkan

°SurAbsensi e z 50850f [0ko
pengelolaan informasi pegawai secara lengkap, termasuk NIP,
nama, username, jabatan, peran (admin atau pegawai), serta T S
status aktivasi akun. Admin memiliki kontrol penuh untuk
menambah pegawai baru, mengedit informasi yang sudah
Data Pegawal
ada, atau menghapus data pegawai jika diperlukan. Selain itu, =1 = = e | g | =
tersedia fitur pencarian dan filter untuk mempermudah Wi Mo (M |8 e
2 PEG-0003 10 the asep & kng cilok kang clok Sokes Adrmin pagawal ) ot | hapus |
pencarian data tertentu. | i | @ » o
4 G+000! jokosaesar 9 [ wet ] haps |
Data pegawai juga dapat diekspor dalam format Excel untuk -

keperluan dokumentasi atau analisis lebih lanjut. Menu Master

Data pada halaman ini menyediakan akses ke pengelolaan

data jabatan dan lokasi presensi, sehingga admin dapat e

mengatur sistem kehadiran secara lebih terstruktur dan

efisien.

N arsi .
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Halaman Laporan Presensi pada panel admin SarAbsensi

° SarAbsensi ¢ : 509501 jok ) . . .
menyediakan rekap kehadiran pegawai berdasarkan periode

----- Admin Rekop Presensi Ketidakhodiran Logout

yang dipilih, baik laporan harian maupun bulanan. Data yang

Laporun f Master Data

ditampilkan mencakup NIP, nama pegawai, tanggal presensi,

|Loporan Prasensi

Laporan Presensi Horion

Maret Filter
Laporan Presensi Bulanon

i
g

jam masuk dan pulang, bukti foto presensi, total jam kerja,

Presensi Bulan March 2025

No NP Noma Pegawai Tanggol JomMasuk  FotoMosuk  JomPulang  FotoPulang  TotolJom Kerjo  Totol Keterlamboton S e rt a ke t e r l.a m b a ta n .

i PEG-0005  joko 28 Morch 2025 oroz21 Lihat Foto 00:00:00 - 0 Jom 0 Menit m
2 PEG-0004 - soesar joko 28 Morch 2025 07:02:48 Lihat Foto 00:00:00 0 Jom 0 Menit [ On Time | Adm|n dapat menggunakan f|tur ﬁl_ter untuk menampﬂ_kan
3 PEG-0DOS  joko 27 March 2025 071912 Litat Folo 12:22:13 Lial f 10 Jam 3 Menit m .
| — - o [y g | P [ [— data sesuai bulan tertentu dan mengekspor laporan dalam
ol ) : format Excel untuk keperluan arsip atau analisis lebih lanjut.
7 PEG-000S  joko WMarch2025 073527  LibetFolo  18:2255 "t 10 Jom 47 Menit 0 Jam 1 Mént Dengan f|tur |n|’ adm|n dapat dengan mudah memantau
8  PEG-0004  spesol joko 25 Morch 2025 07:35:00 Linot Foto 18:23:27 ot Fot 10 Jom 43 Menit [ On Time |

[T — i s v e v a e I . tingkat kehadiran pegawai dan memastikan kepatuhan

terhadap kebijakan absensi perusahaan

N versi .
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Temuan Penting Penelitian

« Penelitian ini menunjukkan bahwa metode Rapid Application Development (RAD) mempercepat
pengembangan aplikasi SarAbsensi dan perbaikan berdasarkan umpan balik pengguna secara
langsung. Aplikasi ini mampu memvalidasi kehadiran secara realtime menggunakan GPS dan foto
selfie, sehingga data lebih akurat dan aman.

« Fitur dashboard analitik dan ekspor data mempermudah pemantauan dan evaluasi karyawan.
Aplikasi juga dinilai mudah digunakan, responsif, dan efektif dalam praktik kerja. Fitur manajemen
data pegawai, cuti, dan laporan digital meningkatkan transparansi dan efisiensi administrasi. Secara

keseluruhan, SarAbsensi cocok untuk sistem kerja modern, termasuk kerja jarak jauh.




Manfaat Penelitian

Manfaat penelitian ini berguna dalam meningkatkan efisiensi pengelolaan kehadiran karyawan melalui
pengembangan aplikasi absensi online berbasis web dengan metode Rapid Application Development
(RAD). Pendekatan ini memudahkan proses pengembangan vyang cepat dan responsif terhadap
kebutuhan pengguna.

Aplikasi yang dibuat memanfaatkan teknologi GPS dan foto selfie untuk validasi kehadiran, sehingga
lebih akurat dan minim kecurangan. Fitur seperti rekap presensi, manajemen pegawai, dan laporan Excel

mendukung pengambilan keputusan, terutama untuk perusahaan dengan sistem kerja jarak jauh atau
hybrid.
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