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Pendahuluan
• Dengan sistem absensi online, pencatatan kehadiran dapat dilakukan secara real-time,

meningkatkan transparansi, serta mempermudah proses pelaporan dan analisis data. Meskipun
sistem absensi online telah banyak diadopsi, masih terdapat beberapa keterbatasan, seperti
kurangnya fitur pengelolaan cuti, notifikasi otomatis, serta dashboard analitik yang lebih
komprehensif. Fitur-fitur ini sangat penting dalam meningkatkan efisiensi manajemen sumber
daya manusia.

• Dengan pengelolaan cuti yang lebih terstruktur, karyawan dapat mengajukan dan memantau
status cutinya secara digital tanpa perlu melalui proses manual. Oleh karena itu, penelitian ini
bertujuan untuk merancang dan membangun aplikasi absensi online berbasis web dengan
menggunakan framework Codeigniter dan metode Rapid Application Development (RAD). Metode
RAD dalam pengembangan yang cepat dan fleksibel dengan perbaikan yang dapat dilakukan
berdasarkan umpan balik pengguna secara real-time
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Bagaimana merancang dan membangun aplikasi absensi

online berbasis web dengan menggunakan framework

Codeigniter dan metode Rapid Application Development

(RAD)?
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Metode

Penelitian kali ini menggunakan metode Rapid Application

Development. Metode Rapid Application Development (RAD)

adalah pendekatan dalam pengembangan perangkat lunak yang

menekankan pada pembuatan prototipe cepat dan iterasi

berkelanjutan agar kebutuhan pengguna dapat terpenuhi dengan

lebih efisien. RAD pada pengembang dan pengguna untuk

berinteraksi lebih sering, sehingga setiap perubahan dapat segera

diterapkan.

Metode RAD terdiri dari beberapa tahapan utama, yaitu

perencanaan, desain, pengembangan, dan implementasi, yang

berlangsung dalam siklus iteratif untuk memastikan perangkat

lunak terus disempurnakan hingga siap digunakan
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Hasil
Hasil penelitian menunjukkan bahwa aplikasi

SarAbsensi berhasil mendukung pencatatan kehadiran

karyawan secara real-time dengan validasi lokasi GPS

dan foto selfie. Sistem ini meningkatkan akurasi,

keamanan, dan transparansi data kehadiran. Fitur-fitur

seperti rekap presensi, laporan kehadiran, dan

pengelolaan data pegawai memudahkan admin dalam

monitoring dan evaluasi kinerja. Aplikasi ini juga dinilai

responsif, mudah digunakan, serta efektif untuk

mendukung sistem kerja fleksibel, termasuk kerja

jarak jauh dan hybrid.
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Pembahasan
Halaman Presensi Masuk dalam aplikasi SarAbsensi dirancang untuk memastikan kehadiran karyawan dicatat secara

akurat berdasarkan lokasi dan foto sebagai bukti autentikasi. Pada tampilan ini, terdapat peta dengan radius presensi

yang menunjukkan area kerja yang telah ditentukan oleh sistem. Karyawan hanya dapat melakukan absensi jika berada

dalam radius yang telah ditetapkan, memastikan kehadiran mereka sesuai dengan lokasi kerja yang valid. Sistem ini

menggunakan teknologi GPS untuk mendeteksi posisi pengguna secara realtime, sehingga mencegah absensi di luar

area kerja yang ditentukan.

Selain validasi lokasi, sistem juga mewajibkan pengguna untuk mengambil selfie sebagai bukti kehadiran. Terdapat panel

yang menampilkan hasil tangkapan kamera, di mana karyawan harus mengambil gambar mereka dengan menekan

tombol "Ambil Gambar". Waktu presensi juga tercatat secara otomatis dan ditampilkan pada sistem untuk memastikan

pencatatan kehadiran sesuai dengan jam kerja yang berlaku. Dengan kombinasi validasi lokasi dan foto ini, aplikasi

SarAbsensi menjamin integritas data kehadiran serta mencegah kecurangan dalam proses absensi.
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Pembahasan

Tampilan Data Karyawan dan Bagian
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Pembahasan
Halaman Rekap Presensi dalam aplikasi SarAbsensi menampilkan

ringkasan kehadiran karyawan dalam rentang tanggal tertentu.

Pengguna dapat memilih tanggal mulai dan tanggal akhir untuk

menyaring data presensi, lalu menekan tombol "Filter" untuk

melihat hasil yang sesuai. Selain itu, tersedia opsi "Export Excel"

yang memungkinkan pengguna mengunduh data presensi dalam

format spreadsheet untuk keperluan dokumentasi atau analisis

lebih lanjut.

Bagian utama halaman ini adalah tabel rekap presensi, yang

mencakup informasi seperti tanggal, jam masuk, foto bukti

kehadiran, jam pulang, total jam kerja, serta keterlambatan. Setiap

entri juga memiliki tautan "Lihat Foto" pada kolom Foto Masuk dan

Foto Pulang. Dengan fitur ini, aplikasi SarAbsensi membantu

manajemen dalam memantau kehadiran karyawan secara

transparan dan akurat.

Tampilan Data Gaji dan Jurnal Gaji
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Pembahasan
Halaman Profil pada sistem SarAbsensi memberikan tampilan lengkap

mengenai informasi pengguna, khususnya bagi admin yang memiliki akses

lebih luas dibanding karyawan biasa. Pada halaman ini, admin dapat

melihat detail seperti NIP, username, email, jenis kelamin, alamat, nomor

handphone, dan lokasi presensi. Status akun juga ditampilkan, yang

menunjukkan apakah akun sudah aktif atau belum.

Selain itu, terdapat fitur Edit Profile yang memudahkan pengguna

memperbarui informasi pribadi mereka. Untuk aspek keamanan, tersedia

opsi Reset Password dan Ubah Email, yang memberikan fleksibilitas bagi

pengguna dalam menjaga keamanan akun mereka. Dengan desain yang

bersih dan intuitif, halaman ini memudahkan admin dalam mengelola

informasi mereka sendiri tanpa perlu bantuan dari pihak lain.Tampilan Data Gaji dan Jurnal Gaji
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Pembahasan
Selain menampilkan ringkasan kehadiran karyawan secara real-

time, dashboard admin pada aplikasi SarAbsensi juga memberikan

akses tambahan untuk mengelola data presensi. Admin dapat

melihat dan menyesuaikan data kehadiran, mengelola izin

karyawan, serta mengekspor rekapitulasi presensi dalam format

Excel untuk keperluan laporan. Dashboard admin SarAbsensi

menampilkan ringkasan kehadiran karyawan secara real-time,

mencakup total pegawai aktif, jumlah yang telah melakukan

presensi, serta pegawai yang izin, sakit, atau tidak hadir tanpa

keterangan.

Di bagian tengah terdapat jam dan tanggal saat ini untuk

membantu pemantauan waktu. Dengan tampilan ini, admin dapat

dengan mudah mengawasi status kehadiran karyawan dan

mengambil tindakan jika diperlukan.

Tampilan Data Gaji dan Jurnal Gaji
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Pembahasan
Halaman Data Pegawai pada panel admin SarAbsensi memudahkan

pengelolaan informasi pegawai secara lengkap, termasuk NIP,

nama, username, jabatan, peran (admin atau pegawai), serta

status aktivasi akun. Admin memiliki kontrol penuh untuk

menambah pegawai baru, mengedit informasi yang sudah

ada, atau menghapus data pegawai jika diperlukan. Selain itu,

tersedia fitur pencarian dan filter untuk mempermudah

pencarian data tertentu.

Data pegawai juga dapat diekspor dalam format Excel untuk

keperluan dokumentasi atau analisis lebih lanjut. Menu Master

Data pada halaman ini menyediakan akses ke pengelolaan

data jabatan dan lokasi presensi, sehingga admin dapat

mengatur sistem kehadiran secara lebih terstruktur dan

efisien.
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Halaman Laporan Presensi pada panel admin SarAbsensi

menyediakan rekap kehadiran pegawai berdasarkan periode

yang dipilih, baik laporan harian maupun bulanan. Data yang

ditampilkan mencakup NIP, nama pegawai, tanggal presensi,

jam masuk dan pulang, bukti foto presensi, total jam kerja,

serta keterlambatan.

Admin dapat menggunakan fitur filter untuk menampilkan

data sesuai bulan tertentu dan mengekspor laporan dalam

format Excel untuk keperluan arsip atau analisis lebih lanjut.

Dengan fitur ini, admin dapat dengan mudah memantau

tingkat kehadiran pegawai dan memastikan kepatuhan

terhadap kebijakan absensi perusahaan
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Temuan Penting Penelitian

.
• Penelitian ini menunjukkan bahwa metode Rapid Application Development (RAD) mempercepat

pengembangan aplikasi SarAbsensi dan perbaikan berdasarkan umpan balik pengguna secara

langsung. Aplikasi ini mampu memvalidasi kehadiran secara realtime menggunakan GPS dan foto

selfie, sehingga data lebih akurat dan aman.

• Fitur dashboard analitik dan ekspor data mempermudah pemantauan dan evaluasi karyawan.

Aplikasi juga dinilai mudah digunakan, responsif, dan efektif dalam praktik kerja. Fitur manajemen

data pegawai, cuti, dan laporan digital meningkatkan transparansi dan efisiensi administrasi. Secara

keseluruhan, SarAbsensi cocok untuk sistem kerja modern, termasuk kerja jarak jauh.
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Manfaat Penelitian

Manfaat penelitian ini berguna dalam meningkatkan efisiensi pengelolaan kehadiran karyawan melalui

pengembangan aplikasi absensi online berbasis web dengan metode Rapid Application Development

(RAD). Pendekatan ini memudahkan proses pengembangan yang cepat dan responsif terhadap

kebutuhan pengguna.

Aplikasi yang dibuat memanfaatkan teknologi GPS dan foto selfie untuk validasi kehadiran, sehingga

lebih akurat dan minim kecurangan. Fitur seperti rekap presensi, manajemen pegawai, dan laporan Excel

mendukung pengambilan keputusan, terutama untuk perusahaan dengan sistem kerja jarak jauh atau

hybrid.
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