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Pendahuluan
Di Indonesia IKM memiliki peran yang strategis dalam

perekonomian nasional. IKM memiliki berbagai macam ragam produk
yang mampu mengisi wilayah pasar yang luas, dan menjadi sumber
pendapatan bagi masyarakat luas serta memiliki ketahanan terhadap
berbagai krisis yang terjadi. IKM Batik Jetis Sidoarjo terkenal dengan
produksi batik tulisnya dengan motif yang khas dari daerah Sidoarjo. Ciri
khas batik Sidoarjo merupakan perpaduan antara batik Sidoarjo asli
dengan batik pesisiran yang mempunyai motif khas yang tidak
terdapat di daerah- daerah produksi batik lainnya.

Kemampuan digital atau kompetensi digital adalah pengetahuan
dan kecakapan untuk menggunakan alat-alat komunikasi, media
digital, atau jaringan dalam menemukan, menggunakan, membuat
informasi, mengevaluasi, dan memanfaatkannya secara sehat, bijak,
cerdas, cermat, tepat, dan patuh hukum dalam rangka membina
komunikasi dan interaksi dalam kehidpan sehari-hari.
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Pendahuluan

Karakteristik pekerjaan merupakan sifat tugas yang meliputi
keanekaragaman tugas dan besarnya tanggung jawab yang
diberikan kepada pegawai beserta umpan baliknya. Karakteristik
pekerjaan yang berbeda memerlukan keterampilan, identitas
tugas dan otonomi yang berbeda. Perbedaan karakteristik yang
melekat pada pekerjaan memerlukan individu yang tepat sesuai
dengan spesifikasi kerja yang ada

Knowledge sharing (berbagi pengetahuan) menggambarkan
proses sistematis dalam mengumpulkan dan mengirimkan
informasi, pengetahuan dari seseorang atau organisasi ke orang
atau organisasi lainnya yang membutuhkan melalui metode dan
media yang variative
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Permasalahan Penelitian (Rumusan Masalah)

Rumusan Masalah : Berdasarkan latar belakang penelitian

maka pertanyaan dalam penelitian ini, Apakah

Kompetensi Digital berdampak positif terhadap

Kinerja Karyawan Apakah Karakteristik Pekerjaan

berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan?
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Hipotesis Penelitian

H1 : Kompetensi Digital berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kinerja IKM

H2 : Karakteristik Pekerjaan berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kinerja IKM

H3 : Knowledge sharing berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kinerja IKM
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Kerangka Konseptual
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Metode

Jenis Penelitian: Kuantitatif

Lokasi & Situs Penelitian: IKM Batik Sidoarjo

Populasi dan sampel :66 responden

Pengumpulan Data: kuisioner

Teknik Analisis Data: Regresi linier Berganda
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Hasil Regresi Linier Berganda

Berdasarkan hasil tabel persamaan regresi linier berganda diperoleh hasil

sebagai berikut :

Y= a + b1X1+b2X2+b3X3+e

Y= 23,530 +0,146X1+ 0,333X2 + 0,226 X3 + e
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Hasil Uji Hipotesis

H1 diterima, artinya variabel kompetensi digital secara parsial berpengaruh signifikan

terhadap Kinerja IKM.

H2 diterima, artinya variabel karakteristik pekerjaan secara parsial berpengaruh

signifikan terhadap Kinerja IKM.

H3 diterima, artinya variabel knowledge sharing secara parsial berpengaruh signifikan

terhadap Kinerja IKM.
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Kesimpulan

1. Kompetensi digital secara parsial memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja ikm batik jetis Sidoarjo.

2. Karakteristik pekerjaan secara parsial memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap kinerja ikm batik jetis Sidoarjo.

3. Knowledge sharing secara parsial memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja ikm batik jetis Sidoarjo.
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