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Latar Belakang

Kondisi umum SMK di Indonesia?

Sekolah Menengah Kejuruan
(SMK) dituntut menghasilkan
lulusan yang siap kerja

Faktanya masih banyak lulusan
yang belum terserap optimal di
dunia kerja
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Latar Belakang

setiap tahun terdapat lulusan yang masih
belum jelas arah kariernya—apakah
bekerja, kuliah, atau berwirausaha.

Fakta dan Masalah di SMK 
Antartika 2 Sidoarjo
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Latar Belakang

Kebutuhan Sekolah SMK Antartika 2 Sidoarjo

Sekolah memerlukan pendekatan

berbasis data untuk memahami

faktor-faktor yang memengaruhi

status pekerjaan alumni, sehingga

bisa merancang kebijakan atau

intervensi yang lebih tepat sasaran.
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Latar Belakang

Solusi dari Penelitian

Penelitian ini mengembangkan

model prediksi status pekerjaan

lulusan menggunakan algoritma

Random Forest dengan

mempertimbangkan faktor

akademik, sosial, dan keluarga.
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Rumusan Masalah

1. Bagaimana membangun model prediksi status pekerjaan lulusan
SMK menggunakan algoritma Random Forest berbasis analisis
multifaktor yang mencakup aspek akademik, sosial, dan keluarga?

2. Faktor manakah yang paling berpengaruh terhadap status
pekerjaan lulusan SMK berdasarkan hasil pengolahan model prediksi
dengan algoritma Random Forest?
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Tujuan Penelitian

1. Mengembangkan model prediksi status pekerjaan lulusan SMK
dengan memanfaatkan algoritma Random Forest melalui
pendekatan analisis multifaktor dari aspek akademik, sosial, dan
keluarga.

2. Mengidentifikasi faktor-faktor utama yang paling memengaruhi
status pekerjaan lulusan SMK berdasarkan hasil pemodelan dengan
algoritma Random Forest.
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Metodelogi Penelitian
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Dataset & Variabel

1. Data diambil dari sekolah SMK di Sidoarjo.

2. Tiga faktor utama:

• Akademis (nilai rapor, jurusan, pelatihan, sertifikasi).

• Sosial (media sosial, organisasi, kepercayaan diri).

• Keluarga (pekerjaan orang tua, penghasilan, dukungan pendidikan).

3.  Target: Status pekerjaan setelah lulus (kerja, kuliah, wirausaha).
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Dataset & Variabel
Kategori Atribut Deskripsi

Akademis Average_Report_Score Nilai rata-rata rapor siswa.

Vocational_Major Jurusan keahlian siswa di SMK.

Attendance_Percentage Persentase status pekerjaan lulusan siswa.

Extracurricular_Activities Keikutsertaan dalam ekstrakurikuler.

Academic_Achievements Prestasi akademis yang diraih siswa.

Graduation_Time Waktu kelulusan siswa.

Additional_Training Pelatihan tambahan setelah lulus.

Certification Kepemilikan sertifikasi tambahan.

Sosial Organization_Participation Keaktifan dalam organisasi sekolah.

Social_Media_Use_Hours Lama penggunaan media sosial per hari.

Social_Circle Jumlah teman dekat siswa.

Self_Confidence_Level Tingkat kepercayaan diri siswa.

Community_Involvement Keterlibatan dalam kegiatan masyarakat.

Time_to_Get_Job_Months Waktu siswa setelah lulus mendapatkan pekerjaan
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Dataset & Variabel
Keluarga Parent_Job_Status Pekerjaan utama orang tua.

Parent_Education Tingkat pendidikan orang tua.

Family_Income_Rp Pendapatan bulanan keluarga.

Family_Size Jumlah anggota keluarga.

Family_Economic

_Condition

Penilaian umum mengenai kondisi
ekonomi keluarga, seperti mampu
atau tidaknya memenuhi kebutuhan
dasar.

Parental_Support_for _Education Bentuk dukungan orang tua
terhadap pendidikan anak, baik
secara moral (motivasi) maupun
finansial (biaya pendidikan).

Residence Tempat tinggal siswa.

Target Job_Status_After

_Graduation

Status pekerjaan setelah lulus.
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Sampel Dataset
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Hasil Evaluasi Model
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Hasil Evaluasi Model

Kategori
Total 

Importance
Makna

Keluarga 38,9 
Faktor keluarga paling besar pengaruhnya terhadap status pekerjaan lulusan SMK 
keluarga sangat menentukan.

Sosial 36,8 
Faktor sosial (social circle, self-confidence, kegiatan organisasi, dll.) juga sangat 
signifikan. Ini menunjukkan pentingnya keterlibatan siswa di luar akademik.

Akademik 34,3 
Faktor akademik memang berpengaruh, tapi tidak sekuat dua faktor lainnya. Status 
pekerjaan lulusan dan nilai rapor penting, tapi bukan satu-satunya penentu 
keberhasilan kerja.
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Penjelasan Hasil

• Penelitian ini berhasil mengembangkan model prediksi status
pekerjaan lulusan SMK menggunakan algoritma Random Forest
berbasis analisis multifaktor. Hasilnya menunjukkan bahwa faktor
keluarga merupakan komponen paling dominan yang memengaruhi
status pekerjaan lulusan, diikuti faktor sosial dan akademik. Temuan
ini menegaskan pentingnya peran aktif orang tua, kualitas
pendidikan karakter, serta sinergi antara sekolah dan industri dalam
mempersiapkan lulusan yang kompeten dan siap kerja.

• Meski demikian, penelitian ini memiliki keterbatasan, seperti
cakupan data yang terbatas pada wilayah Sidoarjo dan periode
2021–2024, serta tidak mempertimbangkan variabel eksternal
seperti pandemi. Oleh karena itu, penggunaan algoritma lain seperti
Gradient Boosting atau XGBoost disarankan untuk meningkatkan
akurasi dan generalisasi model di masa mendatang.
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Kesimpulan

1. Random Forest efektif digunakan untuk prediksi status pekerjaan
lulusan SMK.

2. Faktor keluarga sangat dominan, diikuti faktor sosial dan akademik.

3. Sekolah dan pemerintah perlu memperkuat sinergi dengan orang
tua dan industri.
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Saran

1. Perlu kurikulum SMK yang holistik (hard skill + soft skill).

2. Perlu intervensi langsung berbasis data untuk penelusuran alumni.

3. Gunakan algoritma tambahan seperti Gradient Boosting atau
XGBoost untuk meningkatkan akurasi.


