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Gaya
Penulisan

Naskah

Catatan

Sabtu, 04
Mei 2024

Melakukan Konsultasiterkait judul penelitian
dikarenakan dosen pembimbing menyarankan untuk
mengganti judul dengan variabel Occupational Well-
Being Melakukan bimbingan hasil draf proposal
penelitian dengan sudah mencari bebrapa jurnal
referensiterkait Occupational Well-Being dan bebrapa
Faktor yang mempengaruhi occupational Well-Being

Judul

Tidak ada
revisi

Tidak
ada

ACC

Selasa, 28
Mei 2024

Melakukan Bimbingan revisi ke 1 - Mencari jurnal 20
via Harzing tentang Occupational Well-Being dibidang
apa saja kemudian menganalisa berapa persen pada
karyawan dan berapa persen pada guru - Melakukan
pembetulan alur penulisan Draf Proposal - Mencari
literatur dari penelitian sebelumnya yang membahas
mengenai Occupational Well-Being (Kesejahteraan
Kerja) pada guru - Mengkaitkan antara kesejahteraan
kerja dan stress yang terjadi padaguru berdasarkan
penelitian sheelumnya. - Memperbaiki cara penulisaan
sumber dan cara pengutipan -Memperbaiki penulisan
Daftar Pustaka

Pendahuluan

Tidak ada
revisi

Tidak
ada

ACC

Minggu,
16 Juni
2024

Melakukan Bimbingan ke-3 dengan melakukan revisi di
bagian PENDAHULUAN. - Memperbaiki kaidah
penulisan artikel dengan tidak mengulangi klaimat yang
sama atau penjelasan yang sama. - Memperbaiki kaidah
penulisan yang salah, dengan melakukan pembetulan
kalimat yang susah dipahami agar lebih mudah di
pahami oleh para pembacanya. - Memberikan kutipan
pada paragraf yang belum ada kutipannya. - Mencari
penelitian sebelumnya yang membahas tentang variabel
yang saya angkat, yaitu hubunganantara Motivasi Kerja
dan Occupational Well-Being. - Menunjukkan
keistimewaan dari penelitian saya dibandingkan dengan
penelitian sebelumnya . - Melakukan perbaikan di
bagian Metode Penelitian - Melakukan perbaikan di
bagian referensi dengan memperhatikan kaidah
penulisan dan menuliskan doi.

Pendahuluan

Sistematika
penulisan
belum lengkap
dan bersistem
baik

Tidak
ada

revisisesuai
dg catatan

Minggu,
23 Juni
2024

Melakukan Bimbingan ke 4, dengan melakukan revisi
sebagaiberikut - Melakukan revisi bagian pendahuluan
yang masih terdapat kesalahan di bagian penelitian
sebelumnya yang terlalu banyak. sehinggadosen
pembimbing meminta ntuk merevisi dan meringkaspada
bagian pendahuluan di bagian penelitian sebelumnya -
Melakukan revisi di bagian Metode penelitian, dengan
melakukan revisi sapeldan polulasi yang akan dipakai,
sertaskala yang akan di pakai.

Metode
Penelitian

Tidak ada
revisi

Tidak
ada

lengkapi
skala dan
blue print
dilampiran,




Melakukan Bimbingan ke 5dengan melakukan revisi
sebagaiberikut: - Melakukan revisi pada bagian metode
penelitian, dikarenakan metode penelitian yang saya
gunakan masih salah - Melakukan revisi dan mengganti
skala yang digunakan, termasuk diantaranya skala
Motivasi Kerja, Efikasi Diri, dan Occupational Well-

. - . dilengkapi
. Being (Kesejahteraan Kerja) - Menggunakan atau . .
5 Ser_un, 01 mengembangkan skala penelitian dari skala yang Referensi T'd.alf ada Tidak dgn
Juli 2024 . . revisi ada disesuakan
disusun oleh siapa. - Menggunakan atau menambahkan .
o : njeh
skala penelitian dengan menjerlaskan skla tersebut
menggunakan pendekatan teori oleh siapa. -
Menambahkan reliabilitasnya berapa dari setiap skala
yang sayagunakan. - Melakukan revisi padabagian
referensi yang masih terdapat kesalahan berdasarkan
kaidah penulisan.
Rabu, 25 | Melakukan bimbingan hasil draf penelitian skripsi
6 | Desember | dengan melakukan revisi di bagian pendahuluan dan Pendahuluan
2024 beberapa kesalahan di bagian metode
Melakukan bimbingan penelitian skripsi pada bagian
Jumat. 27 skala penelitian, dengan menggantiskala penelitian dari
7 Desem’ber motivasi kerja, Efikasi diri, dan kesejahteraan kerja yang| Metode Tidak ada Tidak
lama dan di sesuaikan dengan skala penelitian yang baru| Penelitian revisi ada
2024 S - . . L
dari ketiga variabel tersebut yang sesuaiuntuk dipakai di
penelitian ini
Melakukan bimbingan penelitian skripsi padabagian
skala, yaitu menyampaikan hasil penelitian profesional
Minggu, |penerjemahan dari skala MotivasiKerja, Efikasi Diri,
. . . S . | Metode
8 |26 Januari | dan Kesejahteraan Kerja yang telah di terjemahkan dari Penelitian
2025 bahasa inggris ke bahasa Indonesia dantelah di nilai
oleh dosen lain di Psikologi Umsida sebelum melakukan
penyebaran penelitian
Melakukan bimbingan penelitian skripsi pada bagian
hasil analisa data dengan menggunakan analisa regresi
Senl_n, 14 | linier bergapda dengan SPSSdan Pembar_lasan dgr_l hasil Metode Tidak ada Tidak
9 | April tersebut, yaitu setelah terkumpulnya hasil penelitian Penelitian revisi ada
2025 yang saya lakukan dengan menyebarkan penelitian
melalui Google Form di tempat penelitian yang saya
tuju
Melakukan bimbingan penelitian skripsi pada bagian
. . . Penyusunan
hasil dan pembahasan serta kesimpulan, yaitu dengan
. N R daftarpustaka
melakukan revisi pada penulisan interpretasi hasil belum baku
Kamis, 17 |analisa data dengan menggunakan regresi linier Hasil dan dan konsisten | Tidak
10| April berganda, revisi pada bagian pembahasan yaitu pada .
- . - Pembahasan | dan tidak ada
2025 penulisan hasil analisa data serta menambhakan memakai
beberapateoriyang bisa dikaitkan dengan variabelyang
L. L L mendeley atau
saya teliti pada penelitian ini, dan melakukan revisi pada
: . zotero
bagian kesimpulan
) Melakukan bimbingan penelitian skripsi dengan
Jumat, 18 - . . . .
. melakukan beberaparevisi padabagian hasil dan . Tidak ada Tidak
11| April ; Referensi ey
2025 pembahasan, serta kesimpulan sebelummelakukan cek revisi ada

plagiasi padaskripsi

Sidoarjo, 12 Mei 2025

Mengetahui,

Dosen Pembimbing

Lely lka Mariyati, S.Psi. M.Psi. Psikolog




* Lembar bimbingan ini telah diperiksa dandivalidasi oleh Dosen Pembimbing dandapat digunakan sebagaibukti yang sah

JAS-ANZ
JI, Magopahit 666 B, Telp. 031-8945444, Faks, 031-8949233 Sidoano - 61215 63
Email - fpo@oemsica acid | wwwurnsidaacad ‘v



Proceeding of International Conference on
Social Science and Humanity

E-ISSN : 3063.9611

Emal | adorlantispublshecconm
offom | Kael Hanar IMang Wonaayu Sidoario. lews
Titnut cdonesln

ROEXED BY s e

LOGIv CURRENT ARCHIVES REVIEWETRS EDETODRMAL TEAM ADOUT =

CURRENT ISSUE

Vol, 2 No, 1 (2025): Proceeding of International Conference on Soclal
International Conference on Econamics and Business 2025 (ICEMIZ)

This conference will be held online by Research Development

Q SEARCH

JOURNAL TEMPLATE

Journal
1000k} Template

wstitate, Universitas Mubsmmadiyah Prof. DR HAMEA

on Fobeuary Siy, 2025 with a thame of Digital Transformation In Business on Challenges and Opportunities In SUBMIT YOUR PAPER

Accounting, Management. and digital business

PuBLISHED: J0JS-03-J6

SUBMIT ',

-




