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Penulisan
Naskah Catatan

1
Selasa,
02 April
2024

Melakukan
bimbingan untuk
pengajuan judul
penelitian yang akan
dijalani

Judul
Judul kurang
lugas dan
informatif

Tidak ada

2
Minggu,
12 Mei
2024

Melakukan
bimbingan lanjutan
yaitu melihat draft
proposal mahasiswa,
memberikan
bimbingan untuk
fiksasi judul dan
merevisi
pendahuluan

Pendahuluan

Sistematika
penulisan
belum
lengkap dan
bersistem
baik

Referensi yang
digunakan tidak
up to date

3
Selasa,
02 Juli
2024

Melakukan
bimbingan
pendahuluan serta
mengoreksi apa saja
yang kurang benar
dan melakukan
bimbingan metode
penelitian

Ketidakpuasan kerja juga merupakan hal
yang penting pada perusahaan... (kalimat
ini benarkah)??? silahkan dicek kembali.
paragraf terakhir. (kalimat di bawah ini
pisah menjadi satu paragraf tersendiri
aja). Jadi dari sini kita akan melihat
apakah ada pengaruh komunikasi
interpersonal dan stress kerja dengan
kepuasan kerja karyawan perusahaan
tersebut. Berharap agar penelitian ini
dapat memberikan kontribusi yang
empiris mengenai hubungan antar
variabel Komunikasi Interpersonal,
Stress Kerja, dan Kepuasan Kerja
Karyawan pada perusahaan tersebut,
sehingga dapat membantu menemukan
ide atau gagasan untuk lebih
meningkatkan Sumber Daya Manusia
pada perusahaan. (Masalah, Tujuan
Penelitian, dan Saran) 1.2. Penelitian
Terdahulu dan landasan teori..... gak usah
pakai sub topik, langsung ke paragraf aja.
karena ini format artikel, (bukan skripsi).
pada bab metodenya silahkan Dibenahi .
jelaskan metodenya apa? alasan memilih
metode populasi dan sampelnya jelaskan
teknik pengumpulan data dan analisisnya
jelaskan.



4
Rabu, 03
Juli
2024

Melakukan
bimbingan metode
penelitian dan
merevisi yang sudah
disarankan

Pengaruh Komunikasi Interpersonal dan
Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan PT. Satoria Agro Industri
judulnya di ganti menjadi : "Hubungan
antara Komunikasi Interpersonal dan
Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan PT. Satoria Agro Industri"
Alat Ukur Untuk memperoleh data,
digunakan alat ukur kepuasan kerja yang
dikembangkan oleh Spector (1985) yaitu
Job Satisfaction Survey (JSS).
Kuiesioner ini mengukur kepuasan kerja
yang dimana akan mengukur dari
masing-masing aspek dari kepuasan kerja
itu sendiri. Untuk mendapatkan aitem
yang sesuai dengan teori spector maka
menggunakan indikator kepuasan kerja
yang ada 9 dimensi, dan total aitem jika
menggunakan alat ukur Job Satisfaction
Scale (JSS) ini adalah 36 item. Skala ini
juga memiliki nilai Cronbach’s alpha
yang tinggi, yaitu sebesar 0.91, sehingga
ia dapat dikatakan sebagai skala yang
reliabel (Spector, 1985). Dan selanjutnya
komunikasi interpersonal yang diukur
dengan skala komunikasi interpersonal
sesuai dengan aspek yang dikembangkan
oleh Devito (Maradoni dkk, 2022) yang
mana telah dikonstruk dengan berdasar
pada aspek-aspek komunikasi
interpersonal yang terdapat 5 indikator.
Dalam skala ini terdapat 19 item dengan
nilai reliabilitas 0,921. Sedangkan alat
ukur yang digunakan untuk mengukur
stres kerja ialah skala stres kerja sesuai
dengan aspek-aspek yang telah
dikembangkan oleh Hasibuan (Nasution,
2017) yang dimana terdapat 5 indikator.

5
Kamis,
04 Juli
2024

Melakukan
bimbingan mengenai
apa-apa yang
menjadi kesalahan
dan mengubah judul

sistematika diusahakan mengikuti
template artikel. jangan template skripsi.

6

Jum'at,
18
Oktober
2024

Melakukan
bimbingan mengenai
ganti judul atas
arahan Dan
rekomendasi Dari
tempat magang
Karena adanya
perjanjian anak
magang Dan
perusahan agar
saling memberikan
benefit

Judul

Penggunaan
bahasa masih
belum baik
(masih ada
salah ejaan,
kalimat atau
kata tidak
baku, tanda
baca yang
tidak tepat)

Kepioniran ilmiah
dan orisinalitas
karya masih
belum terlihat,
belum tampaknya
perbandingan
dengan penelitian
dengan topik
sejenis, untuk
menunjukkan
aspek kebaruan
dari penelitian ini.
(lazimnya ada di
pendahuluan)



7

Kamis,
06
Februari
2025

Bimbingan mengenai
bab 1 dan 2

Pendahuluan

Sistematika
penulisan
belum
lengkap dan
bersistem
baik

Sumber acuan
primer (Peraturan
Perundangan,
Perjanjian,
Yurisprudensi,
Putusan
Pengadilan,
KTUN, Hasil
Penelitian) masih
kurang (nisbah
acuan hendaknya
>80% adalah
sumber primer

8

Senin,
17
Februari
2025

Bimbingan mengenai
revisi bab 1 2 Dan
instrumen alat ukur
serra rencana
publikasi

Pendahuluan

Pengacuan
pustaka dan
pengutipan
belum baku
dan konsisten
dan tidak
memakai
mendeley
atau zotero

Referensi yang
digunakan tidak
up to date

9

Kamis,
20
Februari
2025

Bimbingan mengenai
olah data Dan
hasilnya

Hasil dan
Pembahasan

Sistematika
penulisan
belum
lengkap dan
bersistem
baik

Kepioniran ilmiah
dan orisinalitas
karya masih
belum terlihat,
belum tampaknya
perbandingan
dengan penelitian
dengan topik
sejenis, untuk
menunjukkan
aspek kebaruan
dari penelitian ini.
(lazimnya ada di
pendahuluan)

10

Senin,
24
Februari
2025

Bimbingan untuk
melanjutkan
pengolahan data Dan
pembahasan Dan
menyelesaikannya

Hasil dan
Pembahasan

Penggunaan
bahasa masih
belum baik
(masih ada
salah ejaan,
kalimat atau
kata tidak
baku, tanda
baca yang
tidak tepat)

Referensi yang
digunakan tidak
up to date

11

Jum'at,
28
Februari
2025

Bimbingan mengenai
hasil akhir Dari
artikel serta rencana
publikasi

Hasil dan
Pembahasan

Pengacuan
pustaka dan
pengutipan
belum baku
dan konsisten
dan tidak
memakai
mendeley
atau zotero

Kesimpulan
belum ada
pemampatan dan
ringkas menjawab
rumusan masalah
(serta harusnya
tidak mengulangi
pembahasan)

12

Sabtu,
01
Maret
2025

Melakukan
bimbingan mengenai
submit artikel Dan
persyaratan yang
harus dipenuhi

Hasil dan
Pembahasan

Sistematika
penulisan
belum
lengkap dan
bersistem
baik

Tidak ada

Sidoarjo, 28 April 2025



Mengetahui,

Dosen Pembimbing

Hazim, S.Th.I., M.Si.

* Lembar bimbingan ini telah diperiksa dan divalidasi oleh Dosen Pembimbing dan dapat digunakan sebagai bukti yang sah






