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Pendahuluan

Latar Belakang

Kompetensi guru di Indonesia diatur dalam Peraturan Direktur Jenderal Guru dan Tenaga
Kependidikan (Perdirjen GTK) Nomor 2626/B/HK.04.01/2023 tentang Model

Kompetensi Guru.

Permendikbudristek Nomor 19 Tahun 2024 mengatur berbagal standar dan kualifikasi
yang harus dipenuhi oleh seorang pendidik profesional, termasuk syarat akademik,
kompetensi pedagogik, kepribadian, profesional, dan sosial yang ditetapkan untuk
meningkatkan kualitas pendidikan nasional.

Kompetensi pedagogik guru secara teoritis merupakan kemampuan profesional dalam
memahami karakteristik peserta didik, merancang dan melaksanakan pembelajaran,
serta mengevaluasi proses pembelajaran.




Rumusan Masalah dan Tujuan Penelitian

Gap Penelitian

Penelitian sebelumnya belum ada yang secara spesifik dan sistematis berfokus pada manajemen kepala
sekolah dalam meningkatkan kompetensi pedagogik guru dengan prinsip POAC di lingkungan sekolah
Inklusi yang menangani peserta didik penyandang disabilitas (PDPD).

Rumusan Masalah dalam penelitian ini adalah:

1. Bagaimana proses penerapan manajemen program peningkatan kompetensi pedagogik guru (POAC)
di sekolah inklusi SD Muhammadiyah 1 Candi?

2. Bagaimana tantangan dan solusi untuk mengatasi hambatan penerapan program peningkatan
kompetensi pedagogik guru di sekolah inklusi SD Muhammadiyah 1 Candi?

Tujuan:

Menganalisa planning, organizing, actuating, controlling serta tantangan dan solusi manajemen kepala
sekolah dalam meningkatkan kompetensi pedagogik guru di sekolah inklusi.
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Hasil dan Pembahasan

1. Program Pelatihan Pengelolaan Kelas

Meningkatkan keterampilan guru dalam mengelola kelas secara efektif,
menciptakan lingkungan belajar yang kondusif, dan menangani perilaku
peserta didik yang mengganggu. Dimulai dengan mengidentifikasi
kebutuhan dan juga tantangan dalam pengelolaan kelas.

Kepala Sekolah

- Kepala urusan Kurikulum | ----- Staff Administrasi

Tim Kurikulum

Guru
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Hasil dan Pembahasan




Hasil dan Pembahasan

2. Program Pelatihan Penggunaan Teknologi Pendidikan

Membekali guru dengan keterampilan dalam memanfaatkan teknologi
untuk mendukung pembelajaran yang lebih iInteraktif dan menarik.
Perencanaan dimulai dengan mengidentifikasi kebutuhan teknologi melalui
penilaian tingkat keterampilan guru dalam menggunakan teknologi dalam
pembelajaran.

Kepala Sekolah

Kepala wusan Al-Islam, o
Fumas dan Publikasi [ Staff Admumistrast

Tim M-Islm H1_111135 dan
Publikasy

Gum
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Hasil dan Pembahasan
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Hasil dan Pembahasan

3. Program Pelatihan Pembelajaran Inovatif

Meningkatkan kreativitas guru dalam memilih dan menerapkan metode
pembelajaran yang sesuai dengan kebutuhan peserta didik. Perencanaan
dimulai dengan mengidentifikasi metode pembelajaran yang sudah
diterapkan dan yang perlu dikembangkan

Kepala Sekolah

- Kepala urusan Kurikulum |----- Staft Administrasi

Tim Kurikulum

Guru
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Hasil dan Pembahasan

4. Program Kelompok Kerja Guru (KKG)

Meningkatkan kualitas pembuatan RPP/modul ajar yang efektif, teknik penilaian dan

- evaluasi pembelajaran untuk membantu guru dalam merancang (RPP) yang sesuai
dengan kurikulum dan kebutuhan peserta didik, serta meningkatkan kemampuan guru
dalam mengevaluasi pembelajaran dengan cara yang objektif dan konstruktif.
Perencanaan dimulai dengan mengidentifikasi masalah dalam perencanaan
pembelajaran yang dihadapi oleh guru serta mengidentifikasi teknik penilaian yang
sudah digunakan guru dan kendala dalam implementasinya

Kepala Sekolah

Kepala urusan Kurikulum

Tim Eurikulum

e e e e

Guru
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Hasil dan Pembahasan

5. Program Pelatihan Pembelajaran Berdiferensiasi

Membantu guru dalam mengidentifikasi kebutuhan belajar peserta didik yang berbeda-
- beda dan menyusun pembelajaran yang dapat menjangkau semua peserta didik.
Perencanaan ini dimulai dengan mengidentifikasi tantangan yang dihadapi guru dalam
mengakomodasi perbedaan kemampuan peserta didik, selain itu simulasi pembelajaran
berdiferensiasi juga dilakukan dengan membekali guru dengan keterampilan untuk

merancang pembelajaran yang berbedabagi peserta didik dengan kebutuhan berbeda.

Kepala Sekolah

Kepala wrusan Kesiswaan

Eepala urisan Kunkulum

Gur
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Hasil dan Pembahasan

6. Program Sosialisasi dan Forum Diskusi Sekolah Inklusi

Membantu guru dan staf sekolah memahami dan mengimplementasikan prinsip-
prinsip pendidikan inklusif dengan tujuan untuk memberikan wawasan tentang
bagaimana menciptakan lingkungan yang menerima keberagaman, mengakomodasi
kebutuhan siswa dengan berbagai latar belakang dan kemampuan, serta
mengembangkan keterampilan pedagogik yang lebih inklusif. Perencanaan dimulali
dengan mengidentifikasi tantangan yang dihadapi oleh guru dalam mengelola kelas

inklusi.
Kepala Sekolah

- Kepala urusan Kesiswaan | | Staff Administrasi

dan Inklusi

Tim Kesiswaan dan Inklusi

Guru
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Kesimpulan

1. Manajemen kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi pedagogik guru di sekolah inklusi SD
Muhammadiyah 1 Candi melalui pendekatan POAC berkelanjutan. Kepala sekolah memainkan peran penting
dalam meningkatkan kompetensi guru melalui berbagai program pelatihan, seperti pengelolaan kelas,
penggunaan teknologi pendidikan, metode pembelajaran inovatif, kelompok kerja guru (KKG), pembelajaran
berdiferensiasi, serta sosialisasi dan forum diskusi sekolah inklusi.

2. Meskipun program-program ini efektif dalam meningkatkan kompetensi pedagogik guru, terdapat beberapa
tantangan yang dihadapi, seperti keterbatasan waktu guru, kurangnya sumber daya, serta variasi tingkat
motivasi guru dalam mengikuti pelatihan. Solusi yang diterapkan oleh kepala sekolah meliputi penyesuaian
jadwal pelatinan agar lebih fleksibel, pemanfaatan teknologi digital, kolaborasi dengan pihak eksternal, serta
pemberian insentif dan dukungan moral untuk meningkatkan keterlibatan guru.
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