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Sidoarjo, 23 April 2025
Mengetahui,
Dosen Pembimbing

Eko Hardi Ansyah, S.Psi. M.Psi. Psikolog., Dr.
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BERITA ACARA UJIAN SKRIFPSI

Pada hari ini Senin 21 April 2025 08.00 - 09.00. Laboratorium Psikodiagnostik Kampus 3
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo telah dindakan ujian skripsi dengan peserta scbagai
berikut :

Nama : Moch Aldi Rafsanjani

NIM 1212030100116

Dosen Pembimbing  : Dr. Eko Hardi Ansyah. M.Psi.. Psikolog

Judul . Analisis Pengaruh Motivasi Kerja dan Kcpuasan Kerja terhadap

Kinerja Karyawan Pada Online Shop di Surabaya
Telah melaksanakan ujian skripsi dengan susunan panitia penguji scbagai berikut ;

Ketua : Dr. Eko Hardi Ansyah, M.Psi., Psikolog
Anggola : 1. Dra. Dwi Nastiti, M.5i

2. Nurfi Laili, M.Psi., Psikolog

Berdasarkan hasil pelaksanaan ujian skripsi yang telah dilakukan, maka yang bersangkutan
dinyatakan LULUS.
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