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Pendahuluan

® PT XYZ adalah perusahaan yang bergerak dibidang industri rokok di daerah pasuruan kecamatan

beji, perusahaan ini telah beroperasai pada tahun 2012, pada tahun 2021 memiliki jumlah
karyawan sebanyak 150 orang. Sistem penggagjian yang berjalan berdasarkan per hari dan per
jam, dimana upah ini tergantung jabatan dan pengalaman setiap karyawan.

Penggaqjian adalah penerimaan oleh majikan kepada karyawan untuk pekerjoan atau layanan
yang telah dilakukan dan dinyatakan atau dievaluasi dalaom bentuk uang yang ditentukan oleh
perjanjian atau undang-undang dan dibayar berdasarkan perkerjaan yang telah dilakukan

Dimana gaqji yang diberikan perusahaan kepada pekerja sesuai dengan tingkat golongan dan
jabatannya.

Sistem informasi adalah sekelompok komponen dalam perusahaan atau organisasi yang terlibat
dalam pembuatan dan pergerakan data.

i universi 5
UMSI[E @& www.umsida.ac.id umsida1912 ¥ umsida1912 § ;?Slgzar?sgtg;diyah € umsidal912



Rumusan Masalah dan Batasan Masalah

Rumusan Masalah
« Bagaimana Cara Membuat Sistem Informasi Penggajian Berbasis

Website?
« Bagaimana cara mengembangkan Sistem Informasi Penggajian Berbasis

Website di PT XYZ?

Batasan Masalah
* Pengembangan aplikasi ini hanya bisa digunakan melalui website
« Sistem ini hanya menampilkan infomasi nama karyawan, jabatan, periode

gaji, pendapatan dan potongan
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Metode Penelitian

Metode Pengumpulan Data

« Studi Lapangan (Studi Lapangan dilakukan di pt xyz secara
langsung)

« Wawancara (Wawancara dilakukan degan orang-orang yang
terlibat dalam pembuatan sistem ini)

« Studi Pustaka (Mengumpulkan data dengan mencari refrensi
dan literartur)
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Metode Penelitian

Metode Pengembangan Sistem

 Metode pengembangan sistem menggunakan metode
waterfall karena menggambarkan proses yang metodis dan

berurutan
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Hasil

Aplikasi Penggajian PT XYZ s Mg +

e Selamat Datang Pada Aplikasi Penggajian

LOGIN SYSTEM i

superadmin

Tampilan Form Login Tampilan Form Halaman Utama
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Aplikasi Penggajian PT XYZ s S
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Hasil

Aplikasi Penggajian PT XYZ B S - Aplikasi Penggajian PTXYZ
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Hasil

Aplikasi Penggajian PT XYZ T
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Tangeal Cetak : 2021-12-23
|Laporan dari buian : 2021-12 sampai bulan : 2021-12

Tampilan Hasil Rekap Gaji Karyawan

—\
UMsIDA!

PT. XYZ

No.| No.Sslip Tanggal Nama Jabatan Pendapatan | Potongan | Gaji Bersih Dusun Talun, Desa Gununggangsir, Beji, Pasuruan
1.| 2,112E+09] 23/12/2021 |Rifai Operator Mesin Maker | 129.231.00 0.00| 129.231.00 Kode Pos: 67155
2.| 2,112E+09| 23/12/2021 |Riduan |Operator Mesin WR 124.616.00| 22.000.00 102.616.00
3.| 2,112E+09| 23/12/2021 |Khusnul |Pengawas 132.693.00| 22.000.00| 110.693.00
4.| 2,112E+09| 23/12/2021 [Riana __ |Pengawas 132.693.00 0.00| 132.693.00 S||p Ga]| Karyawan
5.| 2,112E+09| 23/12/2021 |Edi Manager 230.770.00| 22.000.00| 208.770.00
6.| 2,112E+09| 23/12/2021 |Aziz Operator Mesin WR 124.616.00 0.00| 124.616.00 .
| 7] 2,1126409] 23/12/2021 [Ardhi Operator Mesin Maker | 129.231.00 0.00| 12923100 PERIODE : 06 Feb 2023 S/ d 20 Feb 2023
8.| 2,112E+09| 23/12/2021 [Edi Manager 2.819.231.00| 22.000.00| 2.797.231.00
9| 2,112F+09] 23/12/2021 |Edi Manager 2.819.231.00| 22.000.00| 2.797.231.00 No Slip Gaji 57
15.| 2,112E+09| 23/12/2021 [Rohib Accounting 126.924.00 0.00| 126.924.00 Nama Wulandari
| 16.| 2,112E+09 23/12/2021 |Rinta Pengawas 132.693.00 0.00| 132.693.00 Total Hari Kerja 11 Bpjs Rp.22.000
| 17.| 2,112E+09| 23/12/2021 [Salam  [Operator Mesin WR 124.616.00 0.00| 124.616.00 Gaji Pokok Rp.134.750.00
18.| 2,112E+09| 23/12/2021 [Teguh Operator Mesin Maker | 129.231.00| 22.000.00| 107.231.00 Uang Makan Rp.50.000.00
19.| 2,112E+09| 23/12/2021 [Samsudin|Operator Mesin WR 124.616.00 0.00| 124.616.00 BPIS Rp.22.000.00
| 20.| 2,112E+09( 23/12/2021 [Dani Produksi 98.000.00 0.00| 98.000.00
21| 2,112E+09| 23/12/2021 [David  |Produksi 98.000.00 0.00| 98.000.00
| 22| 2,112E+09| 23/12/2021 [Jahidin  |Produksi 98.000.00 0.00| 98.000.00
23| 2,112E409| 23/12/2021 Khos_-s Produks! 98.000.00 0.00| 98.000.00 Pendapatan Rp.184.’-l§0.00
24| 2,112E+09| 23/12/2021 [Sutris  |Produksi 98.000.00 0.00| 98.000.00
25.| 2,112E+089| 23/12/2021 |Zidan Produksi 98.000.00 0.00| 98.000.00 Pot_pngar! Rp.22.000.00
Total 10.360.277.0 |154.000.0 |10.206.277.0 Gaji Bersih Rp.162.750.00
rekap_gaji_karyawan_21122303540 | ®

Tampilan Slip Gaji Karyawan
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Sistem penggaqjian yang dijalankan menggunakan penggajian manual
seringkali dapat menghasilkan kesalahan. Setelah sistem penggaqjian
berbasis web ini dibuat dapat membantu untuk memperbaiki kesalahan
penggajian manual.

Sistem penggagjian dengan sistem manual saat int memakan waktu lama.
Dengan sistem penggaqjian berbasis web, admin dapat memproses upah
dengan dengan cepat dan akurat.

Sistem penggagjian dengan sistem manual memungkinkan laporan
penggajian yang hilang karena tidak disimpan dalam database. Dengan
menggunakan sistem penggajian berbasis web, Admin dapat
menyimapan data laporan dalam database dan menghasilkan laporan
slip gaji untuk karyawan
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