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Pendahuluan

Profesi akuntan publik memegang peranan vital dalam dunia bisnis dan
ekonomi dengan menyediakan jasa audit, konsultasi, dan penilaian yang
memastikan transparansi serta akurasi informasi keuangan. Keberadaan
akuntan publik membantu perusahaan menjaga kepatuhan ferhadap
regulasi, meningkatkan  kepercayaan  investor, dan < mendukung

pengambilan keputusan yang tepat, sehingga berkontribusi pada stabilitas
ekonomi secara keseluruhan.




s RUMUSan masalah

« Apa saja faktor yang memengaruhi ketertarikan mahasiswa Program Studi Akuntansi
dalam menentukan karir sebagai profesional akuntan publik?

mmmmel | UjUaN penelitian

« Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang memengaruhi
ketertarikan mahasiswa Program Studi Akuntansi dalam memilih karir sebagai
profesional akuntan publik.

e Landasan teori

« Menurut Teori Motivasi, seseorang akan melakukan tindakan melalui perilaku tertentu
berdasarkan kebutuhan dan dorongan yang ada dalam dirinya. Teori ini
mengemukakan bahwa individu termotivasi oleh berbagai faktor seperti penghargaan
finansial, lingkungan kerja yang kondusif, dan peluang pengembangan karir. Dalam
konteks ini, penghargaan finansial serta lingkungan kerja yang baik dapat
menumbuhkan hasrat mahasiswa untuk memilih karir sebagai akuntan publik
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Imbalan
Finansial (X1)

Pengembangan Hipotesis

Lingkungan

Kerja (X2) H1 : Penghargaan finansial berpengaruh positif terhadap pemilihan karir
sebagai akuntan publik
m— . 11\'6;)11“15";111 H2 : Penghargaan finansial berpengaruh positif terhadap pemilihan karir
elatithan danasiswa dalam H H
Profesional Menentukan Karir Sebagal ak.untan pUbI!k .. .- .
(X3) Sebaeai Akuntan | M3 : pelatihan profesional berpengaruh positif terhadap pemilihan karir
Publik (Y) sebagai akuntan publik

H4 : minat mahasiswa berpengaruh positif terhadap pemilihan karir
sebagai akuntan publik

H5 : Peluang kerja mahasiswa berpengaruh positif terhadap pemilihan
karir sebagai akuntan publik

Minat (X4)

Peluang Karir
(X5)
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Metode Penelitian

/ \ @opulasi yang dijadikan subjek penelitian adalah

mahasiswa program studi akuntansi yang saat ini
sedang menjalani pendidikan di FBHIS Universitas
Muhammadiyah Sidoarjo. Sedangkan sampel yang
akan digunakan adalah Perwakilan dari mahasiswa
akuntansi angkatan 2020 di program studi akuntansi
serta mahasiswa akuntansi yang telah menempuh
mata kuliah setidaknya 140 SKS.

Populasi dan Sampel

~

1. Penelitian Kuantitatif
2. Data primer menggunakan kuisoner
3. Mahasiswa akuntansi Muhammadiyah Sidoarjo

Jenis, Sumber Data, dan Objek Penelitian

Mahasiswa akuntansi angkatan 2020.

Telah menempuh sejumlah SKS tertentu,

menunjukkan kematangan akademis. Mendekati akhir masa studi, sehingga
memiliki wawasan mengenai pilihan karir.

4. Memiliki minat dan pemahaman terkait profesi akuntan publik.

Kriteria dalam Purposive sampling
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VARIABEL PENELITIAN

Imbalan finansial (X1)

Lingkungan kerja (X2)

Pelatihan profesional (X3)

Minat (X4)

Peluang karir (X5)

Keputusan mahasiswa
untuk  mengejar  Karir
sebagai akuntan publik (Y)

B s wn

N

1.

2.

PP OGORONDEOAEWODE

Metode Penelitian

INDIKATOR
Besarnya gaji atau upah yang diterima
Ketersediaan bonus dan insentif keuangan
Penghargaan finansial dari perusahaan
Program pensiun dan asuransi
Kesempatan untuk kenaikan gaji
Budaya perusahaan yang mendukung kolaborasi
Suasana kerja yang kondusif dan menyenangkan
Dukungan rekan kerja dalam menyelesaikan tugas
Fasilitas yang disediakan oleh perusahaan
Beban kerja yang diterima
Partisipasi dalam program pelatihan terstruktur
Tingkat kepuasan terhadap materi pelatihan
Penggunaan keterampilan yang diperoleh dari pelatihan
Dukungan perusahaan untuk pengembangan profesional
Relevansi pelatihan dengan pekerjaan
Ketertarikan pada pekerjaan yang melibatkan analisis
keuangan
Antusiasme terhadap tanggung jawab seorang akuntan publik
Motivasi untuk berkarir di bidang akuntansi
Keselarasan dengan bakat dan kemampuan
Tingkat optimisme terhadap prospek Karir sebagai akuntan
publik
Persepsi terhadap peluang pengembangan Kkarir dalam industri
akuntansi
Keyakinan akan permintaan pasar akan tenaga akuntan publik
di masa depan
Keputusan responden untuk mengejar karir sebagai akuntan
publik
Rencana jangka panjang dalam profesi akuntan publik
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Skala Likert 1-4 (Sangat
Setuju - Sangat Tidak
Setuju)

Skala Likert 1-4 (Sangat
Setuju - Sangat Tidak
Setuju)

Skala Likert 1-4 (Sangat
Setuju - Sangat Tidak
Setuju)

Skala Likert 1-4 (Sangat
Setuju - Sangat Tidak
Setuju)

Skala Likert 1-4 (Sangat
Setuju - Sangat Tidak
Setuju)

Skala nominal: 0 (Tidak
Memilih) - 1 (Memilih)

Teknik dan Analisis Data

1.
2.

-

Menggunakan aplikasi SPSS
Analisis outer model (uji validitas
dan uji realibilitas)

Analisis inner model (uji regresi)

_/
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Hasil Penelitian

Hasil dari Uji Validitas Hasil dari Uji reliabilitas

Level Signifikansi Keterangan _
Variabel | Cronbach's Alpha Keterangan

X1.1 0,370 0,01 (2-tailed) Valid
ii :23 8;3; 881 g::::gg; x:::g 0,866 Konsistens.i internal sangat paik; item-item saling
X1.4 0842 0,01 (2-tailed) Valid (Korelasi Tertinggi) SEEE S LU G CRfEel GlEnEl C
X1.5 0,608 0,01 (2-tailed) Valid
X2.1 0,640 0,01 (2-tailed) Valid
X2.2 0,799 0,01 (2-tailed) Valid . - — : —
X2.3 0,861 0,01 (2-tailed) valid 0,883 Kon3|sten3| mt_ernal sang_at ba_uk; item-item memiliki
X2.4 0864 0,01 (2-tailed) valid tingkat keterkaitan yang tinggi.
X2.5 0,416 0,01 (2-tailed) Valid (Korelasi Terendah)
X3.1 0,802 0,01 (2-tailed) Valid
X3.2 0,881 0,01 (2-tailed) Valid ; . o .
X3.3 0,866 0,01 (2-tailed) Valid 0,908 Konsistensi internal sangat baik; item-item
X3.4 0,833 0,01 (2-tailed) valid menunjukkan korelasi yang sangat kuat.
X3.5 0,760 0,01 (2-tailed) Valid
X4.1 0,836 0,01 (2-tailed) Valid
. X4.2 0,800 0,01 (2-tailed) Valid
X4.3 0,867 0,01 (2-tailed) Valid 0,771 Konsistensi internal cukup baik; item-item dapat
X4.4 0,826 0,01 (2-tailed) Vvalid diandalkan untuk analisis lebih lanjut.
X4.5 0,830 0,01 (2-tailed) Valid
X5.1 0,870 0,01 (2-tailed) Valid
X5.2 0,814 0,01 (2-tailed) Valid
X5.3 0,844 0,01 (2-tailed) Valid 0,771 Konsistensi internal cukup baik; instrumen
X5.4 0,911 0,01 (2-tailed) Valid (Korelasi Tertinggi) pengukuran menunjukkan keandalan yang memadai.
X5 5 0,835 0,01 (2-tailed) Valid
- 0,900 0,01 (2-tailed) Valid
0,904 0,01 (2-tailed) Valid
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Hasil Penelitian

Hasil dari Analisis Regresi Linier Berganda

Nilai Sig.

Hasil dari Uji parsial

Hipotesis Variabel Koef|S|e_n Nilai t N|_Ia| Keputusan
Regresi Sig.

Keterangan

Nilai konstanta negatif menunjukkan

-0,830 § bahwa faktor lain di luar model dapat _ _ o
menyebabkan penurunan ketertarikan. H1 Penghargaan Finansial -0.064 2086 0.040 Diterima: Penghargaan
(X1) ' ' ' Finansial berpengaruh.
Signifikan (Sig. < 0,05); peningkatan
Penghargaan Finansial (X1) EoNe[¥! 0,040 Penghargaan Finansial justru mengurangi
ketertarikan mahasiswa. Ditolak: Lingkungan
Tidak S|gn|f|kan (S|g > 0’05)' peningkatan H2 Llngkungan Kerja (X2) 0,033 1,285 0,202 Kerja tidak
0,033 0,202  Lingkungan Kerja tidak secara signifikan berpengaruh.
memengaruhi ketertarikan.
Signifikan (Sig. < 0,05); Pelatihan iterima: Pelatih
Pelatihan Profesional (X3) [eXekts 0,035 Profesional meningkatkan ketertarikan Pelatihan Profesional Dlterlma. FERER
m . H3 0,058 2,140 0,035 Profesional
ahasiswa. (X3)
berpengaruh.
Tidak signifikan (Sig. > 0,05); Minat
Minat (X4) 0,051 0,052 mendekati signifikan dalam memengaruhi
ketertarikan mahasiswa. Ditolak: Minat tidak
Signifikan (Sig. < 0,05); Peluang Karir p“* Minat Mahasiswa (X4) 0,051 1,966 0,052 berpengaruh secara
Peluang Karir (X5) 0,052 0,024 memiliki peran penting dalam signifikan.
meningkatkan ketertarikan mahasiswa.
Kesalahan standar mencerminkan deviasi o .
. Diterima: Peluang Karir
e (error) - yang tidak dapat dijelaskan oleh variabel 5 Peluang Karir (X5) 0,052 2,300 0,024 g
: berpengaruh.
independen.
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Pembahasan

1 i : ] . . memilih karir, sesuai dengan teori motivasi yang menekankan
. Hipotesis H1: Penghargaan Finansial pentingnya pengembangan keterampilan.
1. Hasil: Penghargaan Finansial berpengaruh negatif terhadap pemilihan 3. Penelitian Terdahulu: Pelatihan profesional meningkatkan
Karir sebagai akuntan publik (Sig. = 0,040 < 0,05). kompetensi dan kepercayaan diri mahasiswa dalam memilih karir
2. Teori: Sesuai dengan teori motivasi, faktor ekonomi dapat akuntansi.
memengaruhi minat karir secara negatif ketika persepsi terhadap 4 ) ) o _
imbalan finansial tidak sejalan dengan ekspektasi karir mahasiswa. » Hipotesis H4: Minat Mahasiswa

. Hasil: Minat mahasiswa berpengaruh hampir signifikan terhadap

3. Penelitian Terdahulu: Menyatakan bah h fi ial
enelitian Terdahulu: Menyatakan bahwa penghargaan finansia pemilihan karir (Sig. = 0,052).

dapat mempengaruhi pilihan karir secara negatif.

i : L . 2 Teori: Teori pengharapan menyatakan bahwa minat intrinsik adalah
2. Iil-lpote5|s H2: Lingkungan Kerja indikator kuat dari pilihan Karir.
+ Hasil: Lingkungan Kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap 3. Penelitian Terdahulu: Minat mahasiswa dapat mempengaruhi
pemilihan karir sebagai akuntan publik (Sig. = 0,202 > 0,05). keputusan karir, meskipun tidak signifikan dalam penelitian ini.

2. Teori: Menurut teori pengharapan, lingkungan kerja berperan dalam 5

keputusan Karir, namun tidak cukup signifikan dalam penelitian ini. Hipotesis H5: Peluang Karir

3. Penelitian Terdahulu: Aspek stabilitas pekerjaan dan kepuasan kerja 1. Hasir Peluang Karir berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir
berpengaruh pada keputusan karir, namun tidak terbukti dalam sebagai akuntan publik (Sig. = 0,024 < 0,05).
penelitian ini. 2 Teori: Peluang karir merupakan faktor penting dalam keputusan Kkarir,
3 . : ] . i sesuai dengan teori higiene yang menyatakan bahwa kesempatan kerja
. Iil-lpote3|s H3: Pelatihan Profesional mempengaruhi pilihan Karir.
+ Hasil: Pelatihan Profesional berpengaruh signifikan terhadap 3. Penelitian Terdahulu: Prospek Karir yang baik dapat meningkatkan
pemilihan karir sebagai akuntan publik (Sig. = 0,035 < 0,05). minat terhadap pilihan karir gi bidang);ku%ltansi. P J

2. Teori: Pelatihan profesional meningkatkan minat mahasiswa untuk

X fosical 4
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Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa terdapat
pengaruh signifikan dari penghargaan finansial terhadap pemilihan karir sebagai akuntan
publik, sedangkan pengaruh lingkungan kerja tidak terbukti signifikan. Selain itu, pelatihan
profesional dan minat mahasiswa terbukti memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap
pemilihan karir sebagai akuntan publik. Peluang karir juga berpengaruh signifikan terhadap
keputusan tersebut. Secara keseluruhan, faktor-faktor tersebut secara simultan mempengaruhi
ketertarikan mahasiswa dalam menentukan karir sebagal akuntan publik. Penelitian ini
menyarankan agar mahasiswa lebih memperhatikan faktor-faktor yang berpengaruh pada
keputusan karir mereka dan bagi penelitian selanjutnya, mahasiswa juga disarankan untuk
mempertimbangkan variabel tambahan serta memperluas cakupan sampel untuk memperoleh
hasil yang lebih komprehensif.
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