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Abstract. The rapid development of information technology has driven digitalization in various business aspects, including 

payroll management at Home Industry Kasur Sidowaras Krian. The use of manual methods in payroll processes poses 

risks of miscalculations and inefficiencies in salary distribution. Therefore, this study aims to develop an Android-

based payroll application using the Agile methodology to improve the effectiveness and efficiency of payroll 

management at Sidowaras Krian. The results show that the application can automate payroll recording and 

calculations with greater accuracy and efficiency compared to manual methods. Thus, this system is expected to 

become a solution that enhances the effectiveness and transparency of payroll management for small and medium 

enterprises. 
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Abstrak. Perkembangan teknologi informasi yang pesat telah mendorong digitalisasi dalam berbagai aspek bisnis, termasuk 

pengelolaan penggajian karyawan di Home Industry Kasur Sidowaras Krian. Penggunaan metode manual dalam 

proses penggajian berisiko menimbulkan kesalahan perhitungan dan ketidakefisienan dalam distribusi gaji. Oleh 

karena itu, penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan aplikasi penggajian berbasis Android dengan menerapkan 

metode Agile guna meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam pengelolaan gaji karyawan di Sidowaras Krian. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa aplikasi ini mampu mengotomatisasi pencatatan dan perhitungan gaji dengan 

lebih akurat dan efisien dibandingkan metode manual. Dengan demikian, sistem ini diharapkan menjadi solusi yang 

dapat meningkatkan efektivitas dan transparansi pengelolaan penggajian bagi usaha kecil dan menengah. 

 

Kata Kunci - Penggajian, Android, Agile, Efisiensi, Digitalisasi

I. PENDAHULUAN  

Perkembangan teknologi informasi yang pesat telah membawa perubahan signifikan dalam berbagai aspek 

kehidupan, termasuk dalam pengelolaan bisnis di Home Industry Kasur Sidowaras Krian [1]. Salah satu teknologi 

yang berkembang pesat dan banyak digunakan adalah mobile Android [2]. Mobile Android memiliki berbagai 

keunggulan seperti fitur yang lengkap, portabilitas, dan aksesibilitas yang tinggi. Teknologi ini memungkinkan 

pengguna untuk menyelesaikan berbagai pekerjaan dengan lebih mudah dan efisien [3]. 

Dalam pengelolaan penggajian karyawan, Sidowaras Krian masih mengandalkan metode manual, seperti 

pencatatan di buku akuntansi [4]. Metode ini memiliki beberapa kelemahan, seperti potensi kesalahan perhitungan, 

keamanan data yang kurang terjamin, serta proses pendistribusian gaji yang tidak efektif dan kurang transparan [5]. 

Kelemahan-kelemahan ini dapat mengurangi efisiensi kerja dan menurunkan tingkat kepuasan karyawan karena 

ketidakjelasan serta keterlambatan dalam proses penggajian [6]. 

Untuk mengatasi masalah tersebut, diperlukan suatu solusi yang dapat meningkatkan efektivitas dan efisiensi 

proses penggajian [7]. Salah satu solusi yang potensial adalah dengan mengembangkan aplikasi penggajian berbasis 

mobile Android [8]. Aplikasi ini dirancang untuk mempermudah pengelolaan gaji dengan sistem pencatatan yang 

lebih terstruktur dan aman, sehingga dapat membantu meningkatkan efisiensi dalam proses pembayaran gaji [9]. 

Dengan demikian, penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi signifikan dalam peningkatan efisiensi 

operasional bagi berbagai jenis usaha serta menawarkan wawasan praktis bagi pengembangan sistem penggajian yang 

lebih modern [10]. 
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II. METODE 

2.1 Metode Pengembangan Sistem 

Penelitian kali ini menggunakan metode Agile. Metodologi Agile adalah pendekatan manajemen proyek dan 

pengembangan perangkat lunak yang menekankan efisiensi, fleksibilitas, dan kolaborasi [11]. Metode ini bersifat 

iteratif dan inkremental, memungkinkan pengembangan yang lebih adaptif dan responsif terhadap perubahan. 

Fokus utama dalam Agile adalah memastikan setiap iterasi menghasilkan produk yang berfungsi, sehingga proses 

pengembangan berjalan lebih cepat dan efektif. 

Gambar 1. Metode Agile. 

2.2 Perancangan Activity Diagram 

Activity Diagram adalah jenis diagram UML yang digunakan untuk menggambarkan alur kerja dan aktivitas dalam 

suatu proses atau sistem[12]. Activity Diagram yang ditunjukkan pada Gambar. 2 menggambarkan alur aktivitas 

yang terjadi dalam aplikasi penggajian karyawan berbasis Android, khususnya yang melibatkan peran admin. 

Diagram ini menunjukkan langkah- langkah yang diambil oleh admin dalam mengelola dan memverifikasi data 

penggajian karyawan.  

Gambar 2. Activity Diagram 

2.3 Use Case Diagram 

Use Case Diagram adalah representasi visual yang menggambarkan potensi interaksi antara pengguna dengan 

suatu sistem[13]. Diagram ini mencerminkan beragam skenario penggunaan dan jenis pengguna yang berbeda 

yang terhubung dengan sistem, seringkali disertai dengan jenis diagram lain. Kasus penggunaan direpresentasikan 

sebagai bentuk lingkaran atau elips, sementara aktor biasanya digambarkan sebagai figur berbentuk tongkat. 

Meskipun use case itu sendiri mungkin menelusuri banyak detail tentang setiap kemungkinan, use case diagram 

dapat membantu memberikan gambaran sistem pada tingkat yang lebih tinggi[14]. Telah dikatakan sebelumnya 
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bahwa “Use case Diagram adalah cetak biru untuk sistem" . Implementasi use case diagram garpada sistem 

penggajian ini dapat dilihat pada gambar 3. 

 

Gambar 3. Use Case Diagram 

 

2.4 Desain Database ERD (Entity Relationship Diagram) 

Dalam rekayasa perangkat lunak, model ER biasanya dibentuk untuk mewakili hal-hal yang perlu diingat oleh 

bisnis untuk menjalankan proses bisnis. Akibatnya, model ER menjadi model data abstrak, yang mendefinisikan 

struktur data atau informasi yang dapat dimplementasikan dalam database, biasanya database relasional [15]. 

Gambar 4 merupakan model ERD pada sistem penggajian. 

 

 

Gambar 4. Entity Relation Diagram 
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III. HASIL DAN PEMBAHASAN 

3.1 Halaman Login dan Dashboard 

Tampilan antarmuka aplikasi penggajian berbasis mobile Android terdiri dari beberapa halaman utama yang 

dirancang untuk mempermudah proses pengelolaan gaji karyawan. Halaman login digunakan untuk 

mengautentikasi pengguna sebelum masuk ke dalam sistem, di mana hanya admin yang memiliki kredensial 

yang dapat mengakses aplikasi. Selain itu, terdapat fitur validasi input guna memastikan keamanan akses 

terhadap data penggajian. Setelah berhasil login, pengguna akan diarahkan ke dashboard, yang menyajikan 

ringkasan informasi utama, seperti jumlah karyawan yang terdaftar dan total gaji yang telah diproses. Dashboard 

juga dilengkapi dengan menu navigasi untuk mempermudah perpindahan antar fitur dalam aplikasi. 

 

 

Gambar 5. Tampilan Login dan Dashboard 

 

 

3.2 Halaman Manajemen Data Karyawan dan Pencatatan Gaji 

Aplikasi menyediakan halaman manajemen data karyawan yang memungkinkan admin untuk menambahkan, 

mengedit, dan menghapus data karyawan. Data yang dikelola mencakup informasi penting seperti nama, jabatan, 

gaji pokok, serta data tambahan lain yang relevan. Untuk pencatatan pembayaran gaji, terdapat halaman 

pencatatan gaji, di mana admin dapat memasukkan jumlah gaji yang diberikan, mencatat bonus atau potongan 

tertentu, serta melakukan perhitungan secara otomatis guna meminimalkan kesalahan dalam proses penggajian.  

 

Gambar 6. Tampilan Data Karyawan dan Bagian 
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3.3 Halaman Laporan Penggajian 

Aplikasi juga memiliki halaman laporan penggajian yang menampilkan daftar gaji karyawan berdasarkan 

periode tertentu. Halaman ini memungkinkan admin untuk melihat riwayat penggajian yang tersimpan dalam 

sistem, sehingga data dapat diakses kapan saja tanpa harus mencari secara manual di catatan fisik. Dengan adanya 

fitur ini, pencatatan gaji menjadi lebih terstruktur dan efisien dibandingkan metode manual. 

 

 

Gambar 7. Tampilan Data Gaji dan Jurnal Gaji 

VII. SIMPULAN 

Berdasarkan hasil pengembangan dan pengujian, aplikasi penggajian berbasis mobile Android yang dirancang 

untuk Home Industry Kasur Sidowaras Krian berhasil meningkatkan efektivitas dan efisiensi pengelolaan gaji 

karyawan dibandingkan dengan metode manual. Aplikasi ini menyediakan fitur utama seperti manajemen data 

karyawan, pencatatan gaji, serta laporan penggajian yang tersimpan secara digital. Dengan adanya sistem ini, proses 

penggajian menjadi lebih terstruktur, akurat, dan aman, sehingga dapat mengurangi potensi kesalahan dalam 

perhitungan serta mempercepat proses pencatatan dan distribusi gaji. 

Meskipun aplikasi ini telah memenuhi tujuan utama, beberapa keterbatasan masih perlu diperbaiki, seperti belum 

adanya integrasi dengan sistem pembayaran otomatis dan akses langsung bagi karyawan untuk melihat riwayat gaji 

mereka. Oleh karena itu, pengembangan lebih lanjut dapat difokuskan pada peningkatan fitur yang lebih kompleks 

dan integrasi dengan sistem yang lebih luas guna meningkatkan fungsionalitas serta kenyamanan pengguna. Dengan 

demikian, aplikasi ini diharapkan menjadi solusi efektif bagi berbagai usaha kecil dalam mengelola penggajian secara 

lebih modern dan efisien, serta mengurangi ketergantungan pada metode manual yang memiliki banyak keterbatasan. 
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