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Pendahuluan

Perkembangan teknologi informasi, terutama mobile Android, telah
membawa perubahan besar dalam berbagai aspek bisnis, termasuk
pengelolaan penggajian. Home Industry Kasur Sidowaras Krian
masih menggunakan metode manual dalam pencatatan gaji, yang
rentan terhadap kesalahan, kurang aman, dan tidak efisien. Untuk
mengatasi masalah ini, diperlukan aplikasi penggajian berbasis
mobile Android yang lebih terstruktur dan aman, sehingga
meningkatkan efisiensi dan transparansi dalam proses pembayaran

gajl.
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Rumusan Masalah

Bagaimana cara mengembangkan aplikasi penggajian berbasis Android yang
dapat meningkatkan efektivitas dan efisiensi pengelolaan gaji karyawan di
Home Industry Kasur Sidowaras Krian?
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Metode Penelitian

Penelitian kali inl menggunakan metode Agile.
Metodologi Agile adalah pendekatan manajemen
proyek dan pengembangan perangkat lunak yang
menekankan efisiensi, fleksibilitas, dan
kolaborasi . Metode Ini bersifat iteratif dan
Inkremental, memungkinkan pengembangan
yang lebih adaptif dan responsif terhadap
perubahan. Fokus utama dalam Agile adalah
memastikan setiap iterasi menghasilkan produk
yang berfungsi, sehingga proses pengembangan
berjalan lebih cepat dan efektif
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Hasil dart penelitian Ini menunjukkan bahwa aplikasi
penggajian berbasis mobile Android yang dikembangkan
nerhasil meningkatkan efektivitas dan efisiensi pengelolaan
gaji karyawan di Home Industry Kasur Sidowaras Krian.
Aplikasi Inl mampu mengotomatisasi pencatatan dan
perhitungan gaji dengan lebith akurat dan efisien
dibandingkan dengan metode manual. Selain itu, aplikasi ini
menyediakan fitur manajemen data karyawan, pencatatan
gajl, serta laporan penggajian yang tersimpan secara digital,
sehingga mengurangi potensi kesalahan dan mempercepat
proses penggajian
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Tampilan antarmuka aplikasi penggajian berbasis mobile Android terdiri dari
peberapa halaman utama yang dirancang untuk mempermudah proses
nengelolaan gaji karyawan. Halaman login digunakan untuk mengautentikasi
pengguna sebelum masuk ke dalam sistem, di mana hanya admin yang
memiliki kredensial yang dapat mengakses aplikasi. Selain itu, terdapat fitur
validasi input guna memastikan keamanan akses terhadap data penggajian.
Setelah berhasil login, pengguna akan diarahkan ke dashboard, yang
menyajikan ringkasan informasi utama, seperti jumlah karyawan yang
terdaftar dan total gaji yang telah diproses. Dashboard juga dilengkapi dengan
menu navigasi untuk mempermudah perpindahan antar fitur dalam aplikasi.
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Pembahasan

Payroll System —
Mudah, Cepat,
Aman!

Login sebagai
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Aplikasi menyediakan halaman manajemen data karyawan Yyang
memungkinkan admin untuk menambahkan, mengedit, dan menghapus data
karyawan. Data yang dikelola mencakup informasi penting seperti nama,
jabatan, gaji pokok, serta data tambahan lain yang relevan. Untuk pencatatan
pembayaran gaji, terdapat halaman pencatatan gaji, di mana admin dapat
memasukkan jumlah gaji yang diberikan, mencatat bonus atau potongan
tertentu, serta melakukan perhitungan secara otomatis guna meminimalkan
kesalahan dalam proses penggajian.
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Pembahasan
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Aplikasi juga memiliki halaman laporan penggajian yang menampilkan daftar
gaji karyawan berdasarkan periode tertentu. Halaman ini memungkinkan
admin untuk melihat riwayat penggajian yang tersimpan dalam sistem,
sehingga data dapat diakses kapan saja tanpa harus mencari secara manual di
catatan fisik. Dengan adanya fitur ini, pencatatan gaji menjadi lebih terstruktur
dan efisien dibandingkan metode manual.
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Pembahasan

Jurnal Gaji
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Temuan Penting Penelitian

Temuan penting dari penelitian Ini adalah bahwa pengembangan aplikasi
penggajian berbasis Androild mampu mengotomatisasi pencatatan dan
perhitungan gaji dengan lebih akurat dan efisien dibandingkan dengan metode
manual. Hal ini mengurangi potensi kesalahan perhitungan dan meningkatkan
transparansi dalam proses penggajian, yang pada gilirannya dapat meningkatkan
efektivitas dan efisiensi pengelolaan gaji karyawan di Home Industry Kasur
Sidowaras Krian
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Manfaat Penelitian

Manfaat dari penelitian ini adalah guna meningkatkan efektivitas dan efisiensi
dalam pengelolaan penggajian karyawan di Home Industry Kasur Sidowaras
Krian. Dengan mengembangkan aplikasi penggajian berbasis mobile Android,
penelitian Ini diharapkan dapat mengotomatisasi pencatatan dan perhitungan
gajl, sehingga mengurangi potensi kesalahan dan meningkatkan transparansi
dalam proses penggajian. Selain itu, aplikasi ini juga memberikan kontribusi
signifikan dalam peningkatan efisiensi operasional bagi berbagal jenis usaha
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