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Pendahuluan

Pengelolaan kelas yang efektif merupakan aspek krusial dalam pendidikan anak usia dini,
sebagaimana tercermin di TK Aisyiyah 21 Surabaya yang memiliki 4 guru dan 50 murid.
Manajemen kelas yang baik tidak hanya mencakup pengaturan fisik ruangan, tetapi juga
melibatkan pengelolaan interaksi sosial dan emosional antara guru dan siswa, serta
pemenuhan kebutuhan dasar siswa untuk merasa kompeten, terhubung, dan otonom.
Penelitian menunjukkan bahwa strategi pengelolaan kelas yang efektif dapat meningkatkan
motivasi belajar siswa hingga 30%. Hal ini diimplementasikan melalui kegiatan pembelajaran
vang menarik dan relevan, seperti tema buah pisang yang dirancang untuk memberikan
pengalaman belajar yang menyenangkan melalui eksplorasi, kreativitas, dan interaksi sosial.
Pendekatan ini tidak hanya membantu siswa memahami konsep dasar tentang alam dan
kesehatan, tetapi juga menciptakan lingkungan belajar yang kondusif yang mendukung
perkembangan sosial, emosional, dan kognitif mereka.
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Bagaimana pengelolaan kelas yang efektif di TK Aisyiyah 21 Surabaya dapat memotivasi
belajar siswa, dan apa saja faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi belajar tersebut?
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis strategi manajemen kelas yang diterapkan,
seperti penggunaan tema pembelajaran yang menarik (contohnya tema buah pisang),
pengaturan lingkungan fisik kelas, dan pendekatan pengajaran interaktif, serta
dampaknya terhadap motivasi belajar siswa, penelitian ini juga akan menyelidiki
bagaimana faktor-faktor kognitif dan sosioemosional berkontribusi pada peningkatan
motivasi belajar yang dapat mencapai hingga 30%, Pemahaman mendalam tentang
hubungan antara pengelolaan kelas yang efektif dan faktor-faktor yang mempengaruhi
motivasi belajar diharapkan dapat memberikan wawasan berharga untuk meningkatkan
praktik pendidikan anak usia dini di TK Aisyiyah 21 Surabaya.
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Metode

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif untuk mendalami manajemen
pengelolaan kelas oleh guru dalam memotivasi belajar siswa di TK Aisyiyah 21 Surabaya.
Data yang dikumpulkan terdiri dari data primer dan sekunder melalui teknik wawancara,
observasi partisipan, dan studi dokumentasi. Wawancara dilakukan dengan kepala
sekolah dan guru untuk mendapatkan informasi yang mendalam, sementara observasi
partisipan memungkinkan peneliti terlibat langsung dalam proses pengumpulan data.
Analisis data mengikuti langkah-langkah yang diusulkan oleh Miles, Huberman, dan
Saldana, yang mencakup kondensasi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan,
sehingga peneliti dapat menghasilkan pemahaman yang komprehensif mengenai
fenomena yang diteliti.
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Hasil

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan manajemen kelas yang efektif di TK
Aisyiyah 21 Surabaya memberikan dampak signifikan terhadap peningkatan motivasi
belajar siswa. Sebelum penerapan strategi pengelolaan kelas yang terstruktur, hanya 40%
siswa yang merasa senang belajar tentang tema buah pisang. Namun, setelah
implementasi manajemen kelas yang efektif, angka tersebut meningkat drastis menjadi
80%, menunjukkan peningkatan motivasi belajar sebesar 40%. Peningkatan ini dicapai
melalui penerapan berbagai metode pembelajaran inovatif, seperti pembelajaran berbasis
pengalaman dan metode bermain peran. Penggunaan alat peraga yang menarik, seperti
pasir, terigu, crayon, dan manik-manik dalam kegiatan menghias gambar buah pisang, juga
berkontribusi pada peningkatan motivasi siswa. Selain itu, keterlibatan orang tua dalam
proses pembelajaran, seperti membantu anak menghias gambar buah pisang, menjadi
faktor pendukung yang signifikan dalam meningkatkan prestasi belajar siswa
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Pembahasan

Pembahasan lebih lanjut mengungkapkan bahwa keberhasilan peningkatan motivasi
belajar siswa di TK Aisyiyah 21 Surabaya tidak terlepas dari strategi pengelolaan kelas yang
komprehensif. Guru menerapkan pendekatan pembelajaran yang beragam, termasuk
pembelajaran berbasis pengalaman dan metode bermain peran, yang terbukti efektif
dalam meningkatkan keterlibatan siswa hingga 70%. Pengelolaan kelas yang efektif juga
mencakup pengaturan fisik ruang kelas, interaksi sosial, dan pengelolaan emosi siswa, yang
secara kolektif menciptakan suasana belajar yang kondusif. Meskipun menghadapi
tantangan seperti perbedaan tingkat perhatian dan minat siswa serta keterbatasan sumber
daya, guru berhasil mengatasi hal tersebut melalui kreativitas dalam memanfaatkan
sumber daya yang ada dan melakukan refleksi serta evaluasi berkelanjutan terhadap

strategi yang diterapkan
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Temuan Penting Penelitian

Penelitian yang dilakukan di TK Aisyiyah 21 Surabaya mengungkapkan bahwa pengelolaan kelas yang efektif
memiliki dampak signifikan terhadap peningkatan motivasi belajar siswa. Implementasi strategi pembelajaran
berbasis pengalaman dan metode bermain peran, dikombinasikan dengan penggunaan alat peraga yang
beragam seperti pasir, terigu, crayon, dan manik-manik, berhasil meningkatkan motivasi belajar siswa dari
40% menjadi 80%. Peningkatan dramatis ini mencerminkan keberhasilan dalam menciptakan lingkungan
belajar yang kondusif dan menyenangkan. Keterlibatan aktif orang tua dalam proses pembelajaran juga
berkontribusi positif terhadap motivasi belajar siswa, menekankan pentingnya kolaborasi antara guru, siswa,
dan orang tua. Meskipun menghadapi tantangan seperti perbedaan minat siswa dan keterbatasan sumber
daya, kemampuan guru dalam melakukan refleksi dan evaluasi berkelanjutan memungkinkan penyesuaian
strategi yang tepat, yang pada akhirnya berkontribusi pada peningkatan motivasi belajar siswa secara
keseluruhan. Temuan ini menegaskan bahwa pendekatan holistik dalam pengelolaan kelas, yang melibatkan
berbagai metode pembelajaran inovatif dan partisipasi aktif dari semua pemangku kepentingan, dapat secara
efektif meningkatkan kualitas pendidikan anak usia dini.
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Manfaat Penelitian

Penelitian ini memberikan kontribusi signifikan dalam pengembangan strategi pengelolaan kelas yang efektif
untuk pendidikan anak usia dini, khususnya di TK Aisyiyah 21 Surabaya, dengan potensi aplikasi yang luas di
lembaga pendidikan serupa. Lebih lanjut, penelitian ini menggarisbawahi nilai penting dari penggunaan alat
peraga yang beragam dan keterlibatan aktif orang tua dalam proses pembelajaran, yang terbukti
meningkatkan pemahaman dan motivasi siswa, serta memperkuat hubungan antara sekolah dan rumah.
Temuan-temuan ini tidak hanya bermanfaat bagi TK Aisyiyah 21 Surabaya, tetapi juga memberikan kontribusi
berharga bagi komunitas pendidikan anak usia dini secara luas, menawarkan strategi konkret untuk mengatasi
tantangan seperti keterbatasan sumber daya dan perbedaan minat siswa, dan penciptaan lingkungan belajar
vang inklusif. Dengan demikian, penelitian ini tidak hanya memperkaya literatur akademik tentang
manajemen kelas di pendidikan anak usia dini, tetapi juga menyediakan solusi praktis untuk meningkatkan
efektivitas pengajaran dan pembelajaran, yang pada gilirannya dapat meningkatkan hasil belajar dan
perkembangan anak secara keseluruhan.
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