PENGARUH EMPLOYEE ENGAGEMENT, DISIPLIN, DAN REWARD TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DI PT CITRA MARGATAMA SURABAYA

THE INFLUENCE OF EMPLOYEE ENGAGEMENT, DISCIPLINE, AND REWARD ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT CITRA MARGATAMA SURABAYA

Vani Sofiah Djuwantoro

202010200118

Dosen Pembimbing

Dr. Vera Firdaus, S.Psi., M.M.

Dosen Penguji
Sumartik, SE., M.M.

Program Studi Manajemen

Fakultas Bisnis, Hukum, dan Ilmu Sosial

Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Desember, 2024



LEMBAR PENGESAHAN TUGAS AKHIR ARTIKEL

Judul : Pengaruh Employee Engagement, Disiplin, Dan Reward terhadap Kinerja
Pegawai di PT Citra Margatama Surabaya

Nama Mahasiswa : Vani Sofiah Djuwantoro

NIM :202010200118

Disetujui oleh

Dosen Pembimbing

k ¥ -
Dr. Vera Firdaus, S.Psi., M.M. : () l/\/-»%

NIDN. 0715067304

Dosen Penguji 1
Sumartik, SE., M.M.
NIDN. 0701038103

Dosen Penguji 2 .
Dra. Lilik Indayani, M.M.

NIDN. 0706036301

Diketahui oleh

Ketua Program Studi
Mochammad Rizal Yulianto, SE,. M.M.
NIDN. 0716078804

Dekan
Poppy Febriana, S.Sos., M.Med.Kom,
NIDN. 07110280001

Tanggal Pengesahan Tanggal Lulus
( 12701 19085 ( (2 | of | 302%)




DAFTAR ISI

A. Bagian Pengesahan

Lo AUl o e 1
2. Lembar Pengesahan............cooiiiiiiiiiii i ii
T D ¥ i | o £ D PSP 1ii

1.

2.

JUAUL. 1
ADSITAK . . e e 2
Pendahuluan. ... 3
Metode Penelitian. . .........ovuiiuiii it 7
Hasil dan Pembahasan........... .o 8
SIMPUIAN. ... 15
Ucapan Terima Kasih.........oouiiiiiiiiiii e 15
S = 4= 11 F yeeenn 16

C. Pernyataan

1.

2.

Pernyataan Publikasi IImiah..............coooi i 20

Pernyataan Mengenai Karya Tulis [lmiah dan Sumber Informasi serta Pelimpahan Hak



SURAT PERNYATAAN PUBLIKASI ILMIAH

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya :

Nama Mahasiswa : Vani Sofiah Djuwantoro

NIM : Vani Sofiah Djuwantoro

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Fakultas Bisnis, Hukum, dan Ilmu Sosial
DAN

Dosen Pembimbing : Dr. Vera Firdaus, S.Psi., M.M.

NIK/NIP : 220652

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Bisnis, Hukum, dan Ilmu Sosial

MENYATAKAN Bahwa, Karya Tulis Ilmiah dengan rincian

Judul : Pengaruh employee engagement, disiplin, dan reward terhadap kinerja pegawai di PT
Citra Margatama Surabaya

Kata Kunci : Employee engagement ; discipline ; reward ; performance

TELAH:

1. Disesuaikan dengan petunjuk penulisan di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo. Berdasarkan Surat
Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya Tulis [lmiah Mahasiswa.
2. Lolos uji cek kesamaan sesuai ketentuan yang berlaku di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.

SERTA*:

M/Bertanggung jawab untuk melakukan publikasi karya tulis ilmiah tersebut ke jurnal ilmiah?prosiding
sesuai ketentuan Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya Tulis Ilmiah. Khususnya
.Lampiran Huruf B kepada Bidang Pengembangan Publikasi Ilmiah DRPM UMSIDA.

(0 Menyerahkan tanggung jawab untuk melakukan publikasi karya tulis ilmiah tersebut ke jurnal
ilmiah/prosiding sesuai ketentuan SURAT KEPUTUSAN REKTOR UMSIDA tentang Pedoman Karya
Tulis Ilmiah DRPM UMSIDA.

Demikian pernyataan dari saya, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. Terima Kasih

Menyetujui, Sidoarjo, (22/01/2025)
Dosen Pembimbing

(Dr. Vera Firdaus, S.Psi., M.M.)
NIK/NIP. 220652
*Centang salah satu.




PERNYATAAN MENGENAI KARYA TULIS ILMIAH DAN SUMBER INFORMASI
SERTA PELIMPAHAN HAK CIPTA

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis ilmiah tugas akhir saya dengan judul “Pengaruh
Employee Engagement, Disiplin, dan Reward terhadap Kinerja Pegawai di PT Citra
Margatama Surabaya” adalah karya saya dengan arahan dosen pembimbing dan belum diajukan
kepada perguruan tinggi manapun. Sumber informasi yang berasal atau dikutip dari karya yang
diterbitkan maupun tidak diterbitkan dari penulis lai telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan
dalam referensi di bagian akhir karya tulis ilmiah tugas akhir saya ini.

Dengan ini saya melimpahkan hak cipta dari karya tulis saya kepada Universitas Muhammadiyah
Sidoarjo.




