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Terima kasih telah mengirimkan artikel ilmiah untuk diterbitkan pada Jurnal Analisis Prediksi dan
Informasi (EKBIS) dengan Judul :

” PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, MOTIVASI INTRINSIK, DAN KNOWLEDGE
SHARING TERHADAP KINERJA KARYAWAN CV GLOBAL PRIMA SIDOARJO”

Berdasarkan hasil review, artikel tersebut dinyatakan DITERIMA untuk dipublikasikan di Jurnal
Analisis Prediksi dan Informasi (EKBIS) bereputasi Sinta 4 pada edisi Volume 26 No 1 Tahun
2025 dengan jumlah plagiasi di bawah 20 %.

Demikian informasi ini disampaikan, atas perhatiannya kami sampaikan ucapan Terima Kasih.
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